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Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore, igienico-sanitario, innaffiamento aree verdi o aree sportive siti in comune di Milano,
presentata da Solidarnosc Ripa Ticinese soc. coop. e

Citta Metropolitana di Milano
Area Pianificazione ferritoriale generale, delle refi infrastrutturali e servizi di trasporto pubbllco Awviso di assunzione del
decreto del sindaco metropolitano n. 213/2017 e C e

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estraftive - Rilascio di concessione per la derivazione d'acqua ad uso pompa di calore, irri-
gazione di aree a verde e igienico a mezzo di due pozzi di presa situati in via Santa Croce, 19 in comune di Milano, rilasciata
alla Emergency Ong Onlus . o . L

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 4 pozzi di presa, ad uso scambio
tfermico in impianti a pompe di calore, siti in comune di Milano, presentata da BNP Paribas REIM SGR p.A.

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 1 pozzo di presa ad uso |rr|guo
sito in comune di Milano, presentata da Spazio Chiaravalle Milano s.r.l. A A .

Citta Metropolitana di Milano

Setftore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua ad uso pompa di calore,
innaffiamento di aree a verde e igienico a mezzo di due pozzi di presa ubicati in via Angelo Rizzoli in comune di Milano,
rilasciata alla societd Investire SGR s.p.a. L

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di rinnovo in sanatoria, con variante non sostanziale, della concessione
per la derivazione d’acqua ad uso potabile a mezzo di un pozzo situato in via Di Vittorio, in comune di Peschiera Borromeo,
rilasciata alla Cap Holding s.p.a. e

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua ad uso pompa di calore,
innaffiamento di aree a verde e igienico a mezzo di 2 pozzi di presa ubicati in via Carlo de Cristoforis, 6/8, in comune di
Milano, rilasciata alla societd Unipolsai Investimenti SGR s.p.a. Fondo Athens

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 1 pozzo di presa ad uso autola-
vaggio, sito in comune di Vimodrone, presentata da SA.ADRI s.n.c. di Acquafresca Saverio e Monfredo Adriano. .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d'acqua, ad uso pompa di calore, a
mezzo di un pozzo di presa situato in via G. Donadoni, 16 in comune di Milano rilasciata alla Immobiliare Donadoni s.r.l.

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso indu-
striale sito in comune di Legnano, presentata da AMGA Legnano s.p.a. . e

Cittd Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di rinnovo in sanatoria della concessione per la derivazione d’acqua ad
uso potabile a mezzo di un pozzo situato in via Gramsci in comune di Vittuone rilasciata alla Cap Holding s.p.a.

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e afttivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore, innaffiamento aree verdi o aree sportive, siti in comune di Milano, presentata da
InvestiRE SGR s.p.a. - Fondo Immobiliare di Lombardia Comparto 1 P P

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 1 pozzo di presa ad uso scam-
bio termico in impianti a pompe di calore sito in comune di Abbiategrasso, presentata da A.M.A.G.A. .

Provincia di Monza e della Brianza

Provincia di Monza e Brianza
Settore Ambiente e patrimonio - Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
sotfterranee per uso innaffiamento area a verde. Comune di Bernareggio L

Provincia di Monza e della Brianza
Settore Ambiente e patrimonio - Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
softerranee per uso innafficmento area a verde. Comune di Carnate L

Comune di Ceriano Laghetto (MB)
Awviso di deposito della variante parziale al piano delle regole, al piano dei servizi e al documento di piano in recepimento
del protocollo d'intesa Provincia - Comune, del piano di governo del ferritorio del comune di Ceriano Laghetfo.

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
derivazione d'acqua da n. 12 sorgenti in ferritorio del comune diTirano (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso industriale da n. 1 pozzo in ferritorio del comune diTorre di Santa
Maria (SO), ai sensi dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2 . e
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Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale, energia e cave - Servizio Acqua ed energia - Awviso di presentazione
della domanda di derivazione d’acqua ad uso potabile da n. 2 sorgenti e da n. 1 pozzo, nel ferritorio dei comuni di Albo-
saggia e Faedo Valtellino, ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2 . . L

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
derivazione d'acqua da n. 2 pozzi in localitd Foro Boario nel territorio del comune di Tirano (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r.
24 marzo 2006 n. 2 e e

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione ferritoriale - Servizio Acqua ed energia - Approvazione risultanze delle operazioni di
collaudo della derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal torrente Secchione in territorio del comune di Chiesa in Valma-
lenco (SO) S

Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e ferritorio - Settore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza presentata dal signor Walter Ceriani di rinnovo
della concessione per derivazione d'acque superficiali ad uso irrigazione aree verdi dal Iogo Mogg|ore in comune di An-
gera (VA) rilasciata con d.g.r.n.V/15626 del 2 dicembre 1991. Pratica n. 1525 . o

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Amministrativo - Concessione per derivazione di 1,5 I/s medi annui d’acque softer-
ranee ad uso zootecnico da un pozzo ubicato in comune di Olgiate Olona (VA), rilasciata alla societd agricola Bruzzese
-Pratican. 2791 . . . L

Provincia di Varese
Area 4 - Ambiente e territorio - Seffore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza di concessione per derivazione di acque super-
ficiali dal lago Maggiore in comune di Luino (VA) richiesta dalla societd Camin Hotel Colmegna s.r.l. - Pratica n. 2801 .

Comune di Besozzo (VA)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli aftfi costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Bregano (VA)
Awviso di deposito degli affi costituenti la 1* variante normativa al piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Cantello (VA)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la reftifica agli afti del piano di governo del territorio (PGT)
non costituenti variante . L o

Comune di Caronno Varesino (VA)
Awiso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti costituenti la 2 variante al piano di governo del territorio (PGT)
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B) GARE

Centrale Unica di Committenza della Provincia di Monza e
Brianza

Indizione procedura aperta, mediante [I'ausilio della
piattaforma Sintel di ARCA Lombardia, per I'affidamento in
concessione del servizio di gestione delle aree di sosta a
pagamento non custodite e servizi connessi del Comune di
Lissone (MB). Periodo anni 10 (8+2).CIG 7167498675

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Centrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza - Via
Grigna, 13 - 20900 Monza - www.arca.regione.lombardia.it - sito
Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, bandi ed
inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it

Tipo di amministrazione: autoritd locale.

SEZIONE II: OGGETTO DELL APPALTO.
Descrizione:

Denominazione: Indizione procedura aperta, mediante I'ausilio
della piattaforma Sintel di ARCA Lombardia, per I'affidamento in
concessione del servizio di gestione delle aree di sosta a pa-
gamento non custodite e servizi connessi del Comune di Lisso-
ne (MB). Periodo anni 10 (8+2).CIG N. 7167498675.

Tipo di appalto: procedura aperta.

Luogo di consegna: Comune di Lissone (MB).
L'avviso riguarda un appalto pubblico.

Breve descrizione: Servizi di gestione di parcheggi

Vocabolario comune per gli appalti (CPV): 98351000-8 «Servizi
di gestione di parcheggi».

Divisione in lotti: NO.

Entitd dell’appalto: base gara soggetta a rialzo € 150.000,00
(oltre € 0,00 per oneri della sicurezza ed olfre IVA). Valore com-

plessivo dell’appalto: € 4.230.000,00 (oltre € 0,00 per oneri della
sicurezza ed oltre IVA).

Opzioni: SI.

Durata dell’appalto: dieci anni (8+2)

SEZIONE lIl: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO ETECNICO.

Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel disciplinare.
Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA.

Tipo di procedura: aperta.

Criteri di aggiudicazione: offerfa economicamente pit vantag-
giosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del d.Igs. 50/2016 e s.m.i.
Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su www.ar-
ca.regione.lombardia.it

Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione:
20 settembre 2017 ore 12:00.

Data della gara: 25 seftembre 2017 ore 9:30.

Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla
propria offerta: 180 giorni.

Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.
Responsabile del procedimento di gara per la Centrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza: dott.
ssa Erminia Vittoria Zoppé - Responsabile della Centrale Unica
di Committenza.

Responsabile del Procedimento del Comune di Lissone: doft. Fer-
dinando Longobardo / Comandante della Polizia Locale

Data spedizione GUUE: 21 agosto 2017.

Direftore settore risorse e servizi di area vasta
della Provincia di Monza e della Brianza
Erminia Vittoria Zoppée

Centrale Unica di Committenza della Provincia di Monza e
Brianza

Indizione procedura aperta, mediante ['‘ausilio della
piattaforma Sintel di ARCA Lombardia, per I'affidamento della
gestione del centro diurno integrato per anziani (CDI) e centro
diurno per anziani (CDA) del comune di Villasanta (MB) per
la durata di tre anni (1/1/2018 - 31/12/2020), rinnovabile per
un pari periodo

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Centfrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza - Via
Grigna, 13 - 20900 Monza - www.arca.regione.lombardiaLif - sito
Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, bandi ed
inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it

Tipo di amministrazione: auforitd locale.
SEZIONE IIl: OGGETTO DELL' APPALTO
Descrizione:

Denominazione: indizione procedura aperta, mediante |'ausilio
della piattaforma Sintel di ARCA Lombardia, per I'affidamento
della gestione del Centro Diurno Infegrato per Anziani (CDI) e
Centro Diurno per Anziani (CDA) del Comune di Villasanta (MB)
per la durata di tre anni (1/1/2018-31/12/2020), rinnovabile per
un pari periodo (1/1/2021-31/12/2023). CIG n. 708506194A.

Tipo di appalto: Procedura aperta.

Luogo di consegna: Comune di Villasanta (MB).
L'avviso riguarda un appalto pubblico.

Breve descrizione: Servizi di Centri Diurni

Vocabolario comune per gli appalti (CPV): 85312100-0 «Servizi
di Centri Diurni».

Divisione in lotti: NO.
Entita dell’appalto: base gara soggetta a ribasso € 111.000,00
(€ 0,00 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso) oltre IVA.

Valore del primo triennio contrattuale: € 899.950,00 (€ 0,00 per
oneri della sicurezza non soggetti a ribasso) olfre [VA.

Opzioni: SI.

Durata dell’appalto: 1/1/2018-31/12/2020, rinnovabile per un
pari periodo (1/1/2021-31/12/2023).

SEZIONE IIl: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO ETECNICO.

Eventuali cauzioni e garanzie richieste: Indicate nel disciplinare.
Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA.
Tipo di procedura: Aperta.

Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente pit vantag-
giosa, ai sensi dell’art. 95 del d.Igs. 50/2016 e s.m.i.

Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su www.ar-
ca.regione.lombardia.it

Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione:
12 settembre 2017 ore 12:00.

Data della gara: 14 settembre 2017 ore 9:30.

Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla
propria offerta: 180 giorni.

Informazioni complementari: Indicate nel disciplinare.
Responsabile del procedimento di gara per la Centrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza: doft.
ssa Erminia Vittoria Zoppé - Responsabile della Centrale Unica
di Committenza.

Responsabile del Procedimento del Comune di Villasanta: doft.
Lorenzo Beltrame / Responsabile del Settore Servizi alla Persona.

Data spedizione GUUE: 11 agosto 2017.

Direttore settore risorse e servizi di area vasta
della Provincia di Monza e della Brianza
Erminia Vittoria Zoppé

Centrale Unica di Committenza Monza e Brianza

Procedura aperta, tramite piattaforma Sintel di ARCA
Lombardia, per I'affidamento in concessione a terzi del centro
sportivo comunale di via Tolstoj - dalla sottoscrizione del
contratto e fino al 31 luglio 2023, rinnovabile per ulteriori 6
anni, in favore del Comune di Limbiate (MB) - CIG 716439776E

SEZIONE |: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1 Denominazione, indirizzi € punti di contatto: Cenfrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza - Via
Grigna, 13 - 20900 Monza - www.arca.regione.lombardiaLif - sito
Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - gare e appalti)
cuc@provincia.mb.it

1.2 Tipo di amministrazione: Autorita Locale
SEZIONE Il: OGGETTO DELL APPALTO.
1I.1 Descrizione:

I.1.1 Denominazione: Procedura aperta, tramite Piattaforma
Sinfel di ARCA Lombardia, per I'affidamento in concessione a ter-



http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:cuc@provincia.mb.it

Bollettino Ufficiale

% Regione
Lombardia

zi del centro sportivo comunale di via Tolstoj - dalla sotftoscrizio-
ne del contratto e fino al 31 luglio 2023, rinnovabile per ulteriori
6 anni, in favore del Comune di Limbiate (MB) -CIG 716439776E.

11.1.2. Tipo di appalto: Concessione a terzi del Centro Sportivo
comunale.

Luogo di consegna: territorio Comune di Limbiate (MB)
11.2.3. L'avviso riguarda un appalfo pubblico.

11.1.5. Breve descrizione: Oggefto dell'appalto e I'affidamento
della concessione per la gestione dell'impianto sportivo comu-
nale situato nel complesso di via Tolstoj-Comune di Limbiate

11.1.6. Vocabolario comune per gli appalti; CPV principale:
92610000-0«Servizi di gestione impianti sporfivi.

11.1.8. Divisione in lotti: NO.
11.2.1 entita della concessione: euro 314.459,00 IVA esclusa.
11.2.2. Opzioni: S|

11.3 Durata dell’appalto: Fino al 31 luglio 2023 a decorrere dalla
data di stipula del contratto + eventuale rinnovo di ulteriori anni
6.

SEZIONE lIl: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO ETECNICO.

l.1.1 Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel
disciplinare.

11l.2.1 Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.
SEZIONE IV: PROCEDURA.

IV.1.1 Tipo di procedura: Aperta.

IV.2.1 Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente pit
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2, del d.Igs. 50/2016

IV.3 Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su
www.arca.regione.lombardia.it e sul sito internet della Provincia
di Monza e della Brianza.

IV.3.4.Termine per il ricevimento delle domande di partecipa-
zione: 2 oftobre 2017 ore 16.00

1V.3.5. Data della gara: 3 ottobre 2017 ore 9,30 presso la sede
della Provincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - Monza.

IV.3.7. Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato
alla propria offerta: 180 giorni.

VI.3 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare. RUP
dr. Ovidio Diamanti - Comune di Limbiate (MB); Responsabile
Procedimento di Gara Dr.ssa Erminia Vittoria Zoppeé.

Il direttore del settore risorse e servizi di area vasta/
responsabile centrale unica di committenza
Erminia Vittoria Zoppée

Comune di Trenzano (BS)
Avviso di trattativa privata diretta alienazione area sita in via
Aquaforta

Si rende noto che ¢ indetta la trattativa privata per quanto in
oggetto ai sensi dell'art. 10 del «cregolamento per I'alienazione
del patrimonio immobiliare comunale» con un importo a base
d’asta (imposte escluse) come di seguito specificato:

1) fg.11 mapp.567 45 mq. Euro 4.680,00

La frattativa si terrd alle ore 10,00 del giorno 20 settembre
2017 presso la casa municipale.

L'avviso integrale & stato pubblicato all’Albo Pretorio ed & re-
peribile presso il Comune diTrenzano, Area Servizi Tecnici, ovvero
sul sito www.comune.tfrenzano.bs.it
Trenzano, 30 agosto 2017

Il responsabile dell’area servizi fecnici
Giuseppina Fontana

Comune di Valbondione (BG)
Avviso per la concessione della gestione dell’ostello per la
gioventu e della pista di fondo in via Casa Corti

Si awvisa che con determinazione del Responsabile del Servi-
zio n. 180 del 17 agosto 2017 ¢ stata indetta nuova procedura
per I'individuazione del soggetto Gestore dell'Ostello per la gio-
ventu e della pista di fondo in via Casa Corti.

Bando pubblicato sul sito www.comune.valbondione.bg.it.

Lubrini Gianfranco
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C) CONCORSI

Comune di Melzo (MI)

Bando di mobilitd volontaria per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno ed indeterminato di categoria d profilo
professionale «istruttore direttivo amministrativo»

Scadenza domande: entro le ore 12 del giorno 20 ottobre 2017

Il bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in par-
ficolare su requisiti di ammissione , calendario e tipologia della
prova, € disponibile sul sito www.comune.melzo.mi.it o presso lo
Sportello polifunzionale «Spazio Cittd» (felefono: 02.951201 - fax:
02.95738621; e-mail: spaziocitta@comune.melzo.mi.it)

La responsabile del settore s.c.a.i.
Mariacristina Gioia



http://www.comune.melzo.mi.it
mailto:spaziocitta@comune.melzo.mi.it

Bollettino Ufficiale

.,' Regione
Lombardia

Comune di Saronno (VA)

Avviso di selezione pubblica per procedura di mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
per la copertura di n. 2 posti di istruttore direttivo contabile
- cat. giuridica D1, a tempo pieno e indeterminato. Mobilita
(Scadenza 27 settembre 2017)

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE RENDE NOTO

che il Comune di Saronno infende acquisire e valutare doman-
de di personale in servizio, a fempo indeterminato e pieno, pres-
so una Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.
Igs. n. 165/2001, appartenente al comparto Regione - Autono-
mie Locali, inquadrato in profilo professionale di Istruttore Diretti-
vo Contabile - categoria giuridica D1, inferessato al frasferimen-
fo presso questo Ente, mediante passaggio diretto di personale
ex arf. 30 comma 1 del d.Igs. 165/2001, per la copertura di due
posti di Istruttore Direttivo Contabile.

La domanda dovrd pervenire entro il fermine perentorio delle
ore 12 del 27 seffembre 2017. Non fa fede il timbro postale, re-
stando a carico dell'interessato ogni ritardo per eventuali disser-
vizi del servizio postale.

Per info: comunesaronno@secmail.it oppure protocollo@comu-
ne.saronno.va.it

Per visualizzare il bando completo: www.comune.saronno.va.it
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Comune di Vimodrone (MI)

Avviso esplorativo di mobilitd volontaria per n.1 specialista
in attivitd tecniche categoria giuridica D1 - art. 30 d.lgs.
30.3.2001 n. 165

E'indetto avviso di mobilitd volontaria - ex art. 30 decreto legi-
slativo n. 165/01 - per la copertura a fempo indeterminato di un
posto di Specialista in affivitd fecniche - categoria giuridica D1
- da destinare al Setfore Tecnico.

Scadenza presentazione domande: 29 settembre 2017.

Il testo integrale dell’avviso, con I'indicazione di tutti i requisifi
e delle modalitd di partecipazione alla mobilitd, & disponibile
sul sito web del Comune di Vimodrone all'indirizzo: http://www.
comune.vimodrone.milano.it/zf/index.php /bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potran-

no rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane - tfelefono:
02/25077212 - 280 - 287

Comune di Vimodrone (MI)

Bando di concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di agente polizia locale - categoria
C da destinare al settore sicurezza urbana corpo di polizia
locale

E’ indetfo bando di concorso pubblico - per la copertura a
tfempo indeterminato di un posto di agente polizia locale - co-
tegoria C - da destinare al Settore Sicurezza Urbana Corpo di
Polizia Locale.

Scadenza presentazione domande: 7 ottobre 2017 (trentesi-
mo giorno dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica ltaliana 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami)

Il testo infegrale del bando, con l'indicazione di tutti i requi-
siti e delle modalitd di partecipazione al concorso pubblico
& disponibile sul sito web del Comune di Vimodrone all'indiriz-
Z0: http://www.comune.vimodrone.milano.it/zf/index.php/
bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potran-
no rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane - felefono:
02/25077212 - 280 - 287

Comune di Vimodrone (MI)
Avviso esplorativo di mobilitad volontaria per n.1 assistente
sociale categoria giuridica D1 - art. 30 d.lgs. 30.3.2001 n. 165

E"indetto avviso di mobilitd volontaria - ex art. 30 decreto legi-
slativo n. 165/01 - per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Assistente Sociale - categoria giuridica D1 - da destino-
re al Seffore Servizi alla Persona - Servizi Sociali.

Scadenza presentazione domande: 29 settemibre 2017.

Il testo integrale dell’avviso, con I'indicazione di tutti i requisiti
e delle modalitd di partecipazione alla mobilitd, & disponibile
sul sito web del Comune di Vimodrone all'indirizzo:http://www.
comune.vimodrone.milano.it/zf/index.php /bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potran-

no rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane - telefono:
02/25077212 - 280 - 287
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell'Insubria

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente veterinario con funzioni di
responsabile di unitd organizzativa complessa «distretto
veterinario Como Sud»

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.447
del 28 agosto 2017 & indetffo avviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di Dirigente Veterinario con funzioni
di

Responsabile di Unitd Organizzativa Complessa

«Distretto Veeterinario Como Sud »

«n line» al Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti
di Origine Animale

Ruolo Sanitario -
Area della Sanitd Animale
ovvero

Area dell'lgiene della Produzione, Trasformazione, Commer-
cializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Ori-
gine Animale e loro Derivati

ovvero

Area dell'lgiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche

Disciplina: ricompresa in una delle tre Aree sopra indicate

La selezione & indetta ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, del d.p.r.
n.484/1997,del d.I.n.158/2012 convertito, con modificazioni, nel-
la L. 189/2012 e della d.g.r.n. X/553 del 2 agosto 2013 ad ogget-
to» Approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struftura complessa a dirigenti sanitari ( area medica, veterinaria
e del ruolo sanitario)in ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis,
d.lgs..n. 502/1992».

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo del dirigente da incaricare

PROFILO OGGETTIVO - contesto organizzativo in cui si inseri-
sce la struttura complessa.

Distretto Veterinario Como Sud

L'Unitd Organizzativa Complessa «Distretto Vieterinario Como
Suah afferisce gerarchicamente al Dipartimento Veterinario e
Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale e funzionalmente
allo stesso Dipartimento e relative Unitd Organizzative Com-
plesse, secondo competenza.

Nell'ambito del Distretto Veterinario Como Sud trovano decli-
nazione operativa le seguenti aree di indirizzo specialistico
del livello dipartimentale:

— Sanitd Animale;

- lgiene della Produzione, Trasformazione, Commercializza-
zione e trasporto alimenti di origine animale e loro derivati;

- Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche;

- lgiene Urbana e Veterinaria, prevenzione del randagismo
e tutela degli animali d'affezione e inferventi assistiti con
animali PET THERAPY.

Il Distretto Veterinario organizza ed eroga le prestazioni di sani-
& pubblica veterinaria e di sicurezza degli alimenti di origine
animale sul territorio di competenza, secondo la normativa
vigente ed in conformitd agli indirizzi tecnico scientifici delle
specifiche aree del livello dipartimentale. Collabora alla pre-
disposizione dei piani/programmi di settore ed & responsabile
del perseguimento degli obiettivi individuati dal Piano Regio-
nale Infegrato della Sanitd Pubblica Veterinaria ed attuato a
livello locale.

Caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche

Al'UOC sono assegnatfe, in particolare, le seguenti
responsabilitd:

- rilevare la domanda di prestazioni e servizi della specifica
utenza;

- organizzare |'erogazione delle prestazioni di sanitd pubbli-
ca veterinaria e sicurezza degli alimenti di origine animale
nel rispetto degli indirizzi fecnico scientifici dei servizi dipar-
timentali e delle specificitd dell’ambito territoriale;

— garantire I'erogazione delle prestazioni idonee al perse-
guimento degli obiettivi individuati dal Piano Regionale
Integrato della Sanitd Pubblica Veterinaria e dai piani/pro-
grammi attuativi locali;

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

- rendicontare |'attivitd svolta ed i risultati conseguiti, secon-
do afferenza di area, al livello dipartimentale;

- garantire una gestione efficiente ed appropriata delle per-
finenti problematiche sanitarie nel territorio di competenza;

— collaborare alla predisposizione dei piani/programmi di
seffore ed al perseguimento degli obiettivi.

Per conseguire fali obiettivi I'Unitd Organizzativa Complessa «
Distretto Veeterinario Como Sudh opera in coordinamento con
il Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine
Animale e con Enti ed Istituzioni secondo competenza.

PROFILO SOGGETTIVO - competenze specifiche richieste per
ricoprire la funzione.

Competenze professionali e manageriali:

- identifica ed applica efficaci soluzioni in situazioni proble-
matiche dopo aver raccolto le necessarie informazioni ed
esplorato le diverse possibilitd alternative di scelta, decisio-
ne ed azione;

- applica metodologie di analisi organizzativa utilizzando le
conoscenze teoriche e metodologiche pit appropriate al-
le diverse situazioni di lavoro;

- assume iniziative allo scopo di migliorare o perfezionare
i risultati da raggiungere in base agli obiettivi individuati
dalle direzioni dipartimentale ed aziendale;

- verifica i risultati dei processi di lavoro e I'appropriatez-
za dell’utilizzo delle risorse, anche da parte delle strutture
semplici afferenti;

- dirige la struttura cui & preposto assumendone la respon-
sabilitd ai fini organizzativi e gestionali, operando in stretta
collaborazione con la direzione dipartimentale; contribui-
sce all'individuazione delle linee di sviluppo e delle azioni
comprese nelle responsabilitd dei seffori della direzione di-
partimentale, rappresentando le specificitd della struttura
di riferimento;

- assicura il contributo e I'integrazione funzionale delle Unitd
Operative Complesse e Semplici afferenti, coordinandole
conformemente alle linee di programma della direzione
dipartimentale e dell’Agenzia;

— concorre alla definizione dei criteri e delle prioritd di alloca-
zione delle risorse, verificando la congruitd tra risorse asse-
gnate ed obiettivi prefissati;

— promuove il rispetto dei principi efici e deontologici da par-
te delle figure professionali addette alle attivitd assegnate.

Conoscenze scientifiche:

- metodologie di analisi organizzativa, interazioni tra indivi-
dui e contesti organizzativi;

- Aftitudini:
- capacitd di programmazione;
— capacitd di coordinamento professionale;

- capacita di facilitazione, ovvero di semplificare le procedu-
re e promuovere |'innovazione;

- capacitd relazionali, ovvero di comunicare e far
comunicare;

- capacita di allineare, con flessibilitd, propri comportamen-
ti alle necessitd, alle prioritd ed agli obiettivi della propria
organizzazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea;

laurea in medicina veterinaria;

idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd
fisica allimpiego e effettuato, a cura dell’Agenzia, prima
dell'immissione in servizio;

iscrizione all’albo professionale dei Veterinari, ovvero iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’'Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio;

anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque in disciplina
ricompresa in una delle tre aree di veterinaria e specializza-
zione in disciplina ricompresa sempre in una delle tre aree
di veterinaria, ovvero, in alternativa, anzianitd di servizio di
dieci anni in disciplina ricompresa in una delle tre aree di
veterinaria. L'anzianitd di servizio utile deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r.
n. 484/97;

curriculum ai sensi dell’articolo 8 del d.p.r.n. 484/97;
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e affestato di formazione manageriale, salvo quanto previsto
dall'art. 15, comma 8, del d.Igs n. 502/92 e successive mo-
difiche (in mancanza, tale atftestato deve essere acquisito
entro un anno dall'inizio dell'incarico).

Non possono accedere allincarico coloro che siano sto-
i esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano sta-
fi dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione.

| requiisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione all’‘avviso. L'accertamento
del possesso dei requiisiti specifici € effettuato dalla Commissio-
ne appositamente nominata.

A seguito della Legge 16 maggio 1997 n. 127, la partecipazio-
ne ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & sog-
gefta a limiti di etd; tuttavia, la durata dell'incarico non potrd
protrarsi oltre la data di raggiungimento del limite di etd per il
collocamento a riposo, come stabilito dall’art. 33 del d.I. 4 luglio
2006, n. 223, convertito con L. 4 agosto 2006, n. 248.

| requisiti soprarichiamati vanno documentati nelle forme e
nei modi previsti dalla legge.

Il difetfo anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'e-
sclusione dalla procedura.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

Le domande di partecipazione devono essere redatte esclu-
sivamente sul modello scaricabile dal sito internet aziendale
(www.ats-insubriaLit - Amministrazione Trasparente - «Bandi di
Concorsor soffocategoria «Bandi di concorso») e devono perve-
nire all’ATS dell'Insubria, a pena di esclusione, entro e non olire il
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Le domande possono
essere:

* consegnate, personalmente o tramite terzi, all’Ufficio Profo-
collo dell’Agenzia ( Sede territoriale di Varese: via O.Rossi,
9 - 21100 Varese - Sede territoriale di Como: via E. Pessina, 6
- 22100 Como, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle
ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00;

spedite a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ri-
forno. Ai sensi dell’art. 4 del d.p.r.n. 487/1994 (ad oggetto:
«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’di svolgimen-
fo dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di as-
sunzione nei pubblici impieghi), le domande di ammissio-
ne saranno considerate prodotte in tfempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato: in quest’ultimo caso fard fede il
fimbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

¢ inviate all'indirizzo di_posta elettronica certificata profocol-
lo@pec.ats-insubria.it esclusivamente da un dominio certifi-
cato personale del candidato.

Nella domanda occorre indicare:
¢ |a data, il luogo di nascita e la residenza;

e il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli
Stati appartenenti all’'Unione Europea;

il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell'in-
carico (laureq, iscrizione all’albo, diploma di specializzazio-
ne, servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni com-
provanti I'anzianita richiesta per I'ammissione all’'avviso e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

altri fitoli di studio posseduti, specificando le istituzioni ove
sono stati conseguiti e la data di conseguimento;

I'indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative alla selezione; i candidati hanno I'obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Agenzia, la
quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Alla domanda devono essere allegati:
e |a fotocopia di un valido documento di identitd;

e il curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
d.p.r.n. 484/1997 in cui siano documentate le attivitd pro-
fessionali, di studio e direzionali-organizzative svolte, con
particolare riferimento:

- dlla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
fure presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- alla posizione funzionale ricoperta dal candidato nel-
le strutfure ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

- alle funzioni direzionali - organizzative effettuate nel de-
cennio precedente la scadenza del presente avviso,
certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atftesta-
zioni del Direffore del competente Dipartimento o Unita
Operativa di appartenenza, infendendosi per fali solo
le prestazioni individuali aftribuibili in modo esclusivo al
candidato;

e le aftivitd di studio effettuate nel decennio precedente la
data di scadenza dell’avviso, con particolare riferimento:

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture ita-
liane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclu-
sione dei tirocini obbligatori;

- all'aftivitd didatftica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

- dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effeftuati all’estero;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filfro nell’accettazione dei lavori. E' pos-
sibile presentare fino a un massimo di 10 pubblicazioni;

- ai fitoli accademici e di studio, diversi da quelli previsti
quali requisiti di ammissione, conseguiti anche prima
dell’ultimo decennio;

un elenco contenente la casistica di specifiche esperienze
ed attivitd professionali svolte nell’ambito della disciplina di
riferimento (ovvero in discipline equipollenti);

ogni altra certificazione che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione.

| titoli in esame saranno presi in considerazione solo se formal-
mente documentati, ovvero compiutamente autocertificati nelle
forme e nei modi previsti dalla normativa vigente.

Per quanto riguarda in particolare la partecipazione a corsi
di aggiornamento o di formazione e le pubblicazioni edite a
stampa, qualora presentate in fotocopia, dovranno recare con-
testuale dichiarazione di conformitd al relativo originale in pos-
sesso del candidato.

Ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e successive modifiche, questa
Agenzia non pud ricevere né richiedere certificati in ordine a
stati, qualitd personali, fatti ed attivitd riferibili a Pubbliche Am-
ministrazioni; tali circostanze dovranno pertanto essere attestate
esclusivamente mediantfe dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne o di atto di notorietd.

| candidati pofranno invece presentare i certificati in originale
o fotocopia dichiarata conforme all’originale per tutte le affivita
(attivita professionalli, percorsi formativi ed altre analoghe casi-
stiche) svolte presso strutture private.

Nelle certificazioni (aftivitd svolte presso privati) o nella dichio-
razione sostitutiva di atfo di notorietd (attivitd svolte presso pulb-
bliche amministrazioni) relative ai servizi/attivita professionali
devono essere necessariamente indicati: I'Azienda presso cui si
€ prestato o si presta il servizio/attivitd, le posizioni funzionali o le
qualifiche afttribuite, le discipline nelle quali i servizi/attivitd sono
stati prestati, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivitd,
nonché I'impegno orario seftimanale.

Non saranno prese in considerazione autocertificazioni gene-
riche, incomplete o non redatte in conformitd alle prescrizioni di
cuial d.p.r.n. 445/2000 e successive modifiche.

| concorrenti dovranno obbligatoriamente produrre in allego-
to alla domanda ed a comprova di quanto dichiarato nel curri-
culum idonea documentazione attestante:
i fitoli di studio conseguiti (scheda n. 1);
— i servizi nel profilo presso Pubbliche Amministrazioni (sche-
dan. 2);
— i servizi nel profilo presso aziende private accreditate con il
SSN (scheda n. 3);

i servizi nel profilo presso aziende private non accreditate
con il SSN (scheda n. 4);
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- gli eventi formativi, affinenti al profilo oggetto del presente
awviso, frequentati negli ultimi 10 anni (scheda n. 5);

- I'aftivitd didattica, aftinente al profilo, svolta negli ultimi 10
anni (scheda n. 6);

- le pubblicazioni degli ultimi 10 anni in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge o in copia semplice correda-
fa da dichiarazione sostitutiva di affo di notorietd che ne
attesti la conformitd all’originale (scheda n. 7) Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa, non manoscritte né
dattiloscritte;

- una certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del competente Dipar-
fimento o Unitd Operativa di appartenenza, relativa alle
funzioni direzionali - organizzative effettuate nel decennio
precedente la scadenza del presente avviso, infendendo-
si per fali solo le prestazioni individuali aftribuibili in modo
esclusivo al candidato.

Dovranno allfresi produrre in allegato alla domanda:

- un curriculum redatto in formato europeo (confenente
fuffo quanto sopra detfo riguardo al curriculum professio-
nale) che sard pubblicato sul portale aziendale in caso di
assunzione dell'incarico, ai sensi delle vigenti norme sulla
trasparenza. Il candidato potrd omettere i dati personali
che non infende rendere oggetto di pubblicazione;

- un elenco dei documenti presentati. Se la consegna avvie-
ne a mano dovranno essere prodotti due elenchi dei quali
uno verrd reso debitamente timbrato per ricevuta.

La Commissione, nominata dal Diretfore Generale con le mo-
dalitd ed i criteri previsti dall’art. 15-ter del d.Igs. 30 dicembre
1992, n.502, dalla L. 8 novembre 2012, n. 189, nonché dalla d.g.r.
n. 553/2013, & composta dal Direttore Sanitario dell’Agenzia e
da fre direttori di struttura complessa nella medesima discipli-
na dell'incarico da conferire, individuati framite sorteggio da un
elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della So-
lute, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione
sono pubbliche.

Il sorteggio avrd luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane
della sede territoriale di Varese - via O.Rossi, 9, alle ore 10,30 del
primo martedi utile decorsi 10 giorni dalla data di scadenza del
bando.

Nel caso in cui i sorteggiati rinunciassero alla nomina o non
avessero piu titolo a far parte della commissione, o ne siano im-
pediti da situazioni contingenti, verrd effettuato un ulteriore sor-
teggio dieci giorni dopo il precedente fino a definitiva composi-
zione della commissione. Nel caso tale giorno coincida con un
sabato o una festivitd, il sorteggio avrd luogo alla stessa ora e
nello stesso luogo del primo giorno non festivo successivo.

La commissione elegge un presidente tra i fre componenti
sorteggiati; in caso di paritd di voti € eletto il componente piu
anziano. In caso di paritd, nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La commissione, costituita come previsto al punto preceden-
te, riceve dall’Agenzia il profilo del dirigente e presenta al Diret-
fore Generale una ferna di candidati idonei, formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, all’esito di un’analisi comparativa
riguardante i curricula ed i fitoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e ge-
stionali, ai volumi dell’attivitd svolta, all’‘aderenza al profilo ricer-
cato ed agli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti;
e curriculum max 40/100 di cui:

30 punti per le attivitd professionali;

10 punti per le aftivitd di studio;

¢ colloquio max 60/100. La soglia minima di 40/60 & neces-
saria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono
quelli di cui all’art.8 del d.p.r.n. 484/1997.

La Commissione terrd conto dei seguenti elementi di giudizio:

- capacitd professionali nella disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate;

- capacitd gestionali, organizzative e manageriali di direzio-
ne, con riferimento all'incarico da svolgere.
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E’ facoltd della commissione esplicitare ulteriormente, nel ri-
spetto dei punteggi massimi sopra definiti, i criteri per la valutoa-
zione comparativa dei titoli e del colloquio dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candido-
fi mediante pubblicazione sul sito infernet aziendale alla voce
«Bandi di Concorso», con un preawviso di almeno 20 giorni sulla
data fissata per la prova.

La mancata presentazione nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabiliti per sostenere il colloquio sard considerata equivalente a
rinuncia a partecipare alla selezione.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula
dei candidati e la relazione della commissione sono pubblicati
prima della nomina sul sito internet dell’Agenzia nella sezione
«Amministrazione Trasparente».

Sard cura del candidato produrre anche un curriculum re-
datto in formato europeo (contenente tutto quanto sopra detto
riguardo al curriculum professionale) dal quale dovranno esse-
re espunti i dafi personali che il candidato stesso non intenda
rendere oggetto di pubblicazione. Sono altresi pubblicate sul
medesimo sito la nomina della commissione esaminatrice e le
motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale.

L'attribuzione dell'incarico & effettuata dal Direttore Generale
nell’ambito della terna dei candidati predisposta dall’apposita
commissione. Il vincitore dell'avviso dovrd far pervenire nei ter-
mini che saranno fissati dall’ Amministrazione i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico. L'accettazione della nomina e I'as-
sunzione del servizio implicano I'accettazione, senza riserve, del-
le condizioni contenute nel presente bando e delle disposizioni
vigenti presso questa Agenzia.

L'incarico di direzione di strutfura complessa & soggetto a
conferma previa verifica positiva, secondo le moddalitd previste
per la valutazione dei dirigenti , da effettuarsi al termine di un pe-
riodo di prova di fre mesi, prorogabile di aliri fre a decorrere dal-
la data di nomina a detto incarico. Ai dirigenti fitolari di incarico
di direzione di struttura complessa non & consentito il regime ad
impegno orario ridotto.

L'’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospende-
re o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessita
o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, sempre fermo
restando il rispetto delle disposizioni hormative vigenti.

Il fermine massimo di conclusione della procedura selettiva,
da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande, € fissato in mesi 8.

Con la presentazione della domanda & implicita da parte del
concorrente |'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
del presente avviso, dilegge e di regolamento in vigore ed even-
tuali modificazioni che potranno essere disposte con effetto an-
teriore alla conclusione dell’avviso pubblico.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal d.Ilgs 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati nella do-
manda di partecipazione al presente avviso saranno traftati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura e per
qguelle connesse all’eventuale procedimento di conferimento
dell'incarico.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, & garantita paritd e
pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
al relativo trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si infendono
qui richiomate, a tutti gli effetti, le vigenti norme legislative ed in
modo particolare il d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e infegrazioni, il d.p.r.n. 484/97, il D.M. 30 gennaio
1998 e successive infegrazioni, i Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, la D.G.R.
n. 563/2013.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi dell’ATS dell'Insubria come segue:

Sede ferriforiale di Como - Via E. Pessina, 6 - Como ( tel.
031/370378- 370291)- Sede territoriale di Varese - Via O.Rossi, 9 -
Varese (felefono 0332/277331), in enframbi i casi da lunedi a ve-
nerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, & disponibile sul sito
dell ATS dell'Insubria in Amministrazione Trasparente/Bandi di
CONCOrso.

Il direttore generale
Paola Lattuada
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell'Insubria

Avviso  pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente con funzioni di responsabile di
unitd organizzativa complessa «Distretto Sette Laghi»

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.458
del 29 agosto 20417 & indetto avviso pubblico per il conferimen-
fo di un incarico quinquennale di Dirigente con funzioni di

Responsabile di Unitd Organizzativa Complessa
«Distretto Sette Laghi»
Ruolo Sanitario ovvero Ruolo Amministrativo

La selezione & indefta ai sensi del decrefo legislativo n.
502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, del d.p.r. n.
484/1997, del d.I.n. 158/2012 convertito, con modificazioni, nella
L. 189/2012 e della d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013 ad ogget-
to» Approvazione delle linee di indirizzo regionali recanti i criteri
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
strutfura complessa a dirigenti sanitari (area medica,veterinaria
e del ruolo sanitario)in oftemperanza all’art. 15, comma 7-bis,
d.lgs.n.502/1992».

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo del dirigente da incaricare.

PROFILO OGGETTIVO - Contesto organizzativo in cui si inseri-
sce la strutfura complessa.

L'Unitd Organizzativa Complessa «Distretto Sette Laghi» € una
struttura con afferenza gerarchica alla Direzione Generale e
con dipendenza funzionale dal Dipartimento della Program-
mazione per l'Infegrazione delle Prestazioni Socio Sanitarie
con quelle Sociali e dal Dipartimento Sviluppo Percorsi Inte-
grati di Prevenzione e Cura. Il Distretto Sette Laghi & I'artico-
lazione organizzativa attraverso la quale si da attuazione al
governo della presa in carico per I'ambito tferritoriale di rife-
rimento. Partecipa alla programmazione dei servizi necessari
per rispondere ai bisogni di salute della popolazione del ter-
ritorio distrettuale e costituisce il punto privilegiato per il citfa-
dino per la risposta al bisogno attraverso la presa in carico
infegrata e individualizzata.

All'U.O.C. Distretto Sette Laghi sono attribuite, in particolare, le
seguenti funzioni:

- fornire dati ed elementi di base per I'analisi della doman-
da del territorio e per la programmazione delle attivitd;

- partecipare alle azioni di governo della domanda del terri-
forio di propria competenza in collaborazione con le cure
primarie;

- contribuire a garantire le attivitd di informazione, educazio-
ne e orientamento all’'utenza, nonché all’accoglienza e al-
la presa in carico delle persone fragili con problematiche
complesse, prestando particolare affenzione alla famiglia
e al suo contesto di vita;

- coordinare la realizzazione degli inferventi di promozio-
ne della salute e la realizzazione delle campagne di
screening;

- inferagire con tutti i soggetti insistenti sul territorio di riferi-
mento presidiando |'erogazione delle prestazioni in affuo-
zione ai modelli di presa in carico e di governo dei percorsi
definiti a livello dipartimentale, definendone le necessarie
personalizzazioni;

- partecipare alla Cabina di Regia e curare i rapporti istitu-
zionali e comunicativi con le ASST, gli Erogatori privati del
SSL, gli Enti Locali, I'Associazionismo locale, le Organizzazio-
ni di volontariato e, piu in generale, tutti gli atfori di sistema
presenti sul ferritorio.

Caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche

PROFILO SOGGETTIVO - Competenze specifiche richieste per
ricoprire la funzione.

Competenze professionali e manageriali:

— identifica ed applica efficaci soluzioni in situazioni proble-
matiche dopo aver raccolto le necessarie informazioni ed
esplorato le diverse possibilitd alternative di scelta, decisio-
ne ed azione;

- applica metodologie di analisi organizzativa utilizzando le
conoscenze teoriche e metodologiche piu appropriate al-
le diverse situazioni di lavoro;

— assume iniziative allo scopo di migliorare o perfezionare
i risultati da raggiungere in base agli obiettivi individuati
dalla direzione aziendale;

- verifica i risultati dei processi di lavoro e |'appropriatezza
dell’utilizzo delle risorse;

- dirige la struttura cui &€ preposto assumendone la respon-
sabilitd ai fini organizzativi e gestionali, operando in stretta
collaborazione con la direzione e i dipartimenti da cui fun-
zionalmente dipende;

- concorre alla definizione dei criteri e delle prioritd di alloca-
zione delle risorse, verificando la congruitd tra risorse asse-
gnate ed obiettivi prefissati;

— promuove il rispetto dei principi etici e deontologici da par-
te delle figure professionali addette alle attivitd assegnate.

Conoscenze scientifiche:

- metodologie di analisi organizzativa, interazioni tra indivi-
dui e contesti organizzativi;

— Aftitudini:
- capacita di programmazione;
— capacitd di coordinamento professionale;

- capacita di facilitazione, ovvero di semplificare le procedu-
re e promuovere l'innovazione;

- capacitd relazionali, ovvero di comunicare e far
comunicare;

- capacita di allineare, con flessibilitd, i propri comporta-
menti alle necessitd, alle prioritd ed agli obiettivi della pro-
pria organizzazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Eu-
ropeaq;

laurea in disciplina sanitaria o in disciplina giuridico - eco-
nomica;

idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd
fisica allimpiego e effettuato, a cura dell’Agenzia, prima
dell'immissione in servizio;

iscrizione all'albo professionale ove prevista come condi-
zione per |'esercizio della professione (nello specifico: albo
professionale di uno dei paesi dell’'Unione europea con ob-
bligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio);

per coloro che provengono dal ruolo sanitario: anzianitd di
servizio di sefte anni e specializzazione post lauream in una
delle discipline proprie del ruolo sanitario, ovvero, in alterna-
fiva, anzianitd di servizio di dieci anni in una delle discipline
proprie del ruolo sanitario. L'anzianitd di servizio ufile deve
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art.
10 del d.p.r.n. 484/97;

— curriculum ai sensi dell’articolo 8 del d.p.r.n. 484/97;

- affestato di formazione manageriale, salvo quanto previ-
sto dall’art. 15, commma 8, del D.Lgs n. 502/92 e successive
modifiche (in mancanza, tale attestato deve essere ac-
quisito entro un anno dall’inizio dell'incarico);

per coloro che provengono dal ruolo amministrativo: anzia-
nita di servizio di cinque anni nel profilo di dirigente ammini-
strativo maturata in un ente del servizio sanitario nazionale.

Si precisa che nell'ambito della richiesta anzianitd di servizio
per entrambi i ruoli (sanitario e amministrativo) dovrd essere di-
mostrata una consolidata esperienza professionale di gestione
e organizzazione, di almeno tre anni, maturata in un distretto
sociosanitario o nell'ambito di servizi territoriali a connotazione
distrettuale.

Non possono accedere all'incarico coloro che siano sto-
fi esclusi dall’eletforato politico affivo e coloro che siano sta-
fi dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione all’avviso. L'accertamento
del possesso dei requisiti specifici € effettuato dalla Commissio-
ne appositamente nominata.

A seguito della Legge 16 maggio 1997 n. 127, la partecipazio-
ne ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & sog-
getfta a limiti di etd; tuttavia, la durata dell'incarico non potrd
protrarsi oltre la data di raggiungimento del limite di etd per il
collocamento a riposo, come stabilito dall’art. 33 del d.I. 4 luglio
2006, n. 223, convertito con L. 4 agosto 2006, n. 248.
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| requisiti soprarichiamati vanno documentati nelle forme e
nei modi previsti dalla legge.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'e-
sclusione dalla procedura.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

Le domande di partecipazione devono essere redatte esclu-
sivamente sul modello scaricabile dal sito internet aziendale
(www.ats-insubriaLit - Amministrazione Trasparente - «Bandi di
Concorso» sottocategoria «Bandi di concorso») e devono perve-
nire all’ATS dell’'Insubria, a pena di esclusione, entro e non olire il
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Le domande possono
essere:

e consegnate, personalmente o tramite terzi, all’Ufficio Profo-
collo dell’Agenzia ( Sede territoriale di Varese: via O.Rossi,
9 - 21100 Varese - Sede territoriale di Como: via E. Pessina, 6
- 22100 Como, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle
ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00;

spedite a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ri-
forno. Ai sensi dell’art. 4 del d.p.r.n. 487/1994 (ad oggetto:
«Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di svolgimen-
fo dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di as-
sunzione nei pubblici impieghi»), le domande di ammissio-
ne saranno considerate prodotte in tfempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento
entro il termine indicato: in quest’ultimo caso fard fede il
fimbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

e inviate allindirizzo di posta elettronica certificata protocol-
lo@pec.ats-insubria.it esclusivamente da un dominio certifi-
catfo personale del candidato.

Nella domanda occorre indicare:
¢ |a data, il luogo di nascita e la residenza;

¢ il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli
Stati appartenenti all'Unione Europea;

il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell’in-
carico (laureq, iscrizione all’albo, diploma di specializzazio-
ne, servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni com-
provanti I'anzianitd richiesta per I'ammissione all’'avviso e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

altri fitoli di studio posseduti, specificando le istituzioni ove
sono stati conseguiti e la data di conseguimento;

I'indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative alla selezione; i candidati hanno I'obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Agenzia, la
quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Alla domanda devono essere allegati:
e |a fotocopia di un valido documento di identitd;

e il curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
d.p.r.n. 484/1997 in cui siano documentate le attivitd pro-
fessionali, di studio e direzionali-organizzative svolte, con
particolare riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
fure presso le quali il candidato ha svolto la sua aftfivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- alla posizione funzionale ricoperta dal candidato nel-
le strutfure ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

- alle funzioni direzionali - organizzative effettuate nel de-
cennio precedente la scadenza del presente awviso,
certificate dal Diretfore Sanitario (ovvero, per coloro che
provengono dal ruolo amministrativo, dal Diretfore Am-
ministrativo) sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente Dipartimento o Unitd Operativa di apparte-
nenza, infendendosi per tali solo le prestazioni individuali
attribuibili in modo esclusivo al candidato;

le attivitd di studio effettuate nel decennio precedente la
data di scadenza dell’avviso, con particolare riferimento:
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- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla materia oggetto del presente
awviso in rilevanti strutture italione o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- all'attivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione con indico-
zione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente al-
la materia oggetto del presente avviso, pubblicata su
riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtfro
nell’accettazione dei lavori. E' possibile presentare fino a
un massimo di 10 pubblicazioni;

- ai titoli accademici e di studio, diversi da quelli previsti
quali requisiti di ammissione, conseguiti anche prima
dell'ultimo decennio;

un elenco contenente la casistica di specifiche esperienze
ed affivitd professionali svolte nell’ambito della materia og-
getto del presente awviso;

ogni altra certificazione che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione.

| fitoli in esame saranno presi in considerazione solo se formal-
mente documentati, ovvero compiutamente autocertificati nelle
forme e nei modi previsti dalla normativa vigente.

Per quanto riguarda in particolare la partecipazione a corsi
di aggiornamento o di formazione e le pubblicazioni edite a
stampa, qualora presentate in fotocopia, dovranno recare con-
testuale dichiarazione di conformitd al relativo originale in pos-
sesso del candidato.

Ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 e successive modifiche, questa
Agenzia non pud ricevere né richiedere certificati in ordine a
stati, qualitd personali, fatti ed attivitd riferibili a Pubbliche Am-
ministrazioni; tali circostanze dovranno pertanto essere attestate
esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne o di atto di notorietd.

| candidati potranno invece presentare i certificati in originale
o fotocopia dichiarata conforme all’originale per tutte le attivitd
(attivita professionalli, percorsi formativi ed altre analoghe casi-
stiche) svolte presso strutture private.

Nelle certificazioni (aftivitd svolte presso privati) o nella dichio-
razione sostitutiva di atfo di notorietd (attivitd svolte presso pulb-
bliche amministrazioni) relative ai servizi/attivitd professional
devono essere necessariamente indicati: I'Azienda presso cui si
& prestato o si presta il servizio/afttivitd, le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi/attivitd sono
stati prestati, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita,
nonché I'impegno orario seftimanale.

Non saranno prese in considerazione autocertificazioni gene-
riche, incomplete o non redatte in conformitd alle prescrizioni di
cuial d.p.r.n. 445/2000 e successive modifiche.

| concorrenti dovranno obbligatoriamente produrre in allego-
to alla domanda ed a comprova di quanto dichiarato nel curri-
culum idonea documentazione attestante:

— ititoli di studio conseguiti (schedan. 1);

- i servizi nel profilo presso Pubbliche Amministrazioni (sche-
dan. 2);

— iservizi nel profilo presso aziende private accreditate con il
SSN (scheda n. 3);

— i servizi nel profilo presso aziende private non accreditate
con il SSN (scheda n. 4);

- gli eventi formativi, attinenti al profilo oggetto del presente
awviso, frequentati negli ultimi 10 anni (scheda n. 5);

- I'aftivitd didattica, aftinente al profilo oggetto del presente
awviso, svolta negli ultimi 10 anni (scheda n. 6);

- le pubblicazioni degli ultimi 10 anni in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge o in copia semplice corredo-
ta da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd che ne
aftesti la conformita all’originale (scheda n. 7) Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa, non manoscritte né
dattiloscritte;

- una certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario (ovvero,
per coloro che provengono dal ruolo amministrativo, dal
Direffore Amministrativo) sulla base delle attestazioni del
Direffore del competente Dipartimento o Unitd Operativa
di appartenenza, relativa alle funzioni direzionali - organiz-
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zative effettuate nel decennio precedente la scadenza del
presente avviso, infendendosi per tali solo le prestazioni in-
dividuali aftribuibili in modo esclusivo al candidato.

Dovranno altresi produrre in allegato alla domanda:

- un curriculum redatto in formato europeo (contenente
tutto quanto sopra detto riguardo al curriculum professio-
nale) che sard pubblicato sul portale aziendale in caso di
assunzione dell'incarico, ai sensi delle vigenti norme sulla
trasparenza. Il candidato potrd omettere i dati personal
che non intende rendere oggetto di pubblicazione;

— un elenco dei documenti presentati. Se la consegna avvie-
ne a mano dovranno essere prodotti due elenchi dei quali
uno verrd reso debitamente timbrato per ricevuta.

La Commissione, nominata dal Direttore Generale con le
modalitd ed i criteri previsti dall’art. 15-ter del d.Igs 30 dicembre
1992, n.502, dalla L. 8 novembre 2012, n. 189, nonché dalla d.g.r.
n. 553/2013, & composta dal Direttore Sanitario dell’Agenzia e
da tre direftori di struttura complessa con competenze nella
materia oggetto dell'incarico da conferire (Direttori di Distretto),
individuati framite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
predisposto dal Ministero della Salute, costituito dall'insieme de-
gli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione
sono pubbliche.

Il sorteggio avrd luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane
della sede ferritoriale di Varese - via O. Rossi, 9, alle ore 10,30 del
primo martedi utile decorsi 10 giorni dalla data di scadenza del
bando.

Nel caso in cui i sorteggiati rinunciassero alla nomina o non
avessero piu titolo a far parte della commissione, o ne siano im-
pediti da situazioni contingenti, verrd effettuato un ulteriore sor-
feggio dieci giorni dopo il precedente fino a definitiva composi-
zione della commissione. Nel caso tale giorno coincida con un
sabato o una festivitd, il sorteggio avrd luogo alla stessa ora e
nello stesso luogo del primo giorno non festivo successivo.

La commissione elegge un presidente tra i fre componenti
sorteggiati; in caso di paritd di voti & eletto il componente piu
anziano. In caso di paritd, nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La commissione, costituita come previsto al punto preceden-
fe, riceve dall’Agenzia il profilo del dirigente e presenta al Diret-
fore Generale una ferna di candidati idonei, formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, all’esito di un’analisi comparativa
riguardante i curricula ed i fitoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, ai volumi dell’attivitd svolta, all’aderenza al profilo ri-
cercato ed agli esiti di un colloquio che verterd, tra I'altro, anche
sulle seguenti tematiche: gestione della cronicitd, rete di offerta
socio sanitaria, promozione della salute, rapporti con le istituzio-
ni del territorio (conferenza dei Sindaci,etc.), programmazione
sociale territoriale (piani di zona, efc.).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi

ripartiti:

e curriculum max 40/100 di cui:

30 punti per le attivitd professionali;
10 punti per le attivitd di studio;

e colloquio max 60/100. La soglia minima di 40/60 & neces-

saria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono
quellidicuiall'art.8 del d.p.r.n. 484/1997.

La Commissione terrd conto dei seguenti elementi di giudizio:

- capacitd professionali nella materia oggetto del presente
avwviso con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate;

- capacitd gestionali, organizzative e manageriali di direzio-
ne, con riferimento all'incarico da svolgere.

E’ facoltd della commissione esplicitare ulteriormente, nel ri-
spetto dei punteggi massimi sopra definiti, i criteri per la valuta-
zione comparativa dei titoli e del colloquio dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candido-
fi mediante pubblicazione sul sito internet aziendale alla voce
«Bandi di Concorso», con un preavviso di almeno 20 giorni sulla
data fissata per la prova.

La mancata presentazione nel giorno, nell'ora e nella sede
stabiliti per sostenere il colloquio sard considerata equivalente a
rinuncia a partecipare alla selezione.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula
dei candidati e la relazione della commissione sono pubblicati
prima della nomina sul sito internet dell’Agenzia nella sezione
«Amministrazione Trasparente».

Sard cura del candidato produrre anche un curriculum re-
datto in formato europeo (contenente tutto quanto sopra detto
riguardo al curriculum professionale) dal quale dovranno esse-
re espunti i dati personali che il candidato stesso non intenda
rendere oggetto di pubblicazione. Sono altresi pubblicate sul
medesimo sifo la nomina della commissione esaminatrice e le
motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale.

L'attribuzione dell'incarico & effettuata dal Direttore Generale
nell’ambito della terna dei candidati predisposta dall’apposita
commissione. Il vincitore dell'avviso dovrd far pervenire nei ter-
mini che saranno fissati dall’ Amministrazione i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico. L'accettazione della nomina e I'as-
sunzione del servizio implicano I'accettazione, senza riserve, del-
le condizioni confenute nel presente bando e delle disposizioni
vigenti presso questa Agenzia.

L'incarico di direzione di strutfura complessa & soggetto a
conferma previa verifica positiva, secondo le modalitd previste
per la valutazione dei dirigenti, da effettuarsi al termine di un pe-
riodo di prova di fre mesi, prorogabile di aliri fre a decorrere dal-
la data di nomina a detto incarico. Ai dirigenti fitolari di incarico
di direzione di struttura complessa non & consentito il regime ad
impegno orario ridotto.

L'’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospende-
re o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessitd
o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, sempre fermo
restando il rispetto delle disposizioni normative vigenti.

Il fermine massimo di conclusione della procedura selettiva,
da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande, € fissato in mesi 8.

Con la presentazione della domanda & implicita da parte del
concorrente I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
del presente avviso, dilegge e di regolamento in vigore ed even-
tuali modificazioni che potranno essere disposte con effetto an-
feriore alla conclusione dell’avviso pubblico.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal d.Ilgs 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati nella do-
manda di partecipazione al presente avviso saranno tfrattati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura e per
quelle connesse all’'eventuale procedimento di conferimento
dell'incarico.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, &€ garantita paritd e
pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
al relativo traftamento sul lavoro.

Per tutfo quanto non previsto nel presente bando si infendono
qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme legislative ed in
modo particolare il d.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e infegrazioni, il d.p.r.n. 484/97, il D.M. 30 gennaio
1998 e successive infegrazioni, i Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, i Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per I'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, la d.g.r.n. 5563/2013.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’'Ufficio Concorsi dell’ATS dell'Insubrio come segue:

Sede fterritoriale di Como - Via E. Pessina, 6 - Como (fel.
031/370378- 370291)- Sede ferritoriale di Varese - Via O. Rossi, 9
- Varese (telefono 0332/277331 -277559 ), in entrambi i casi da
lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00
alle ore 16.00.

Il testo infegrale del bando, unitamente al fac simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, & disponibile sul sito
dell’ATS dell'lnsubria in Amministrazione Trasparente/Bandi di
CONCOrsO.

Il direfttore generale
Paola Lattuada
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell'Insubria

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente veterinario con funzioni di
responsabile di unitd organizzativa complessa «Distretto
Veterinario Varese Nord»

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.448
del 28 agosto 2017 € indetto awviso pubblico per il conferimento
di un incarico quinquennale di Dirigente Veterinario con funzioni di

Responsabile di Unitd Organizzativa Complessa
« Distretto Veterinario Varese Nord»

«n line» al Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti
di Origine Animale

Ruolo Sanitario - Area della Sanitd Animale
ovvero

Area dell'lgiene della Produzione, Trasformazione, Commer-
cializzazione, Conservazione e Trasportfo degli Alimenti di Ori-
gine Animale e loro derivati

ovvero

Area dell'lgiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche

Disciplina: ricompresa in una delle tre Aree sopra indicate

La selezione & indefta ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed infegrazioni, del d.p.r.
n. 48471997, del d.I. n.158/2012 convertito, con modificazioni,
nella L. 189/2012 e della d.g.r. n. X/553 del 2 agosto 2013 ad
oggettor Approvazione delle linee di indirizzo regionali recan-
ti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struffura complessa a dirigenti sanitari (area
medica,veterinaria e del ruolo sanitario)in offemperanza all’art.
15, comma 7-bis, d.Igs.n.502/1992».

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo del dirigente da incaricare

PROFILO OGGETTIVO - contfesto organizzativo in cui si inseri-
sce la struttura complessa.

Distretto Veterinario Varese Nord

L'Unitd Organizzativa Complessa «Distretto Veterinario Varese
Nord» afferisce gerarchicamente al Dipartimento Veterinario e
Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale e funzionalmente
allo stesso Dipartimento e relative Unitd Organizzative Com-
plesse, secondo competenza.

Nell'ambito del Distretto Veterinario Varese Nord frovano de-
clinazione operativa le seguenti aree di indirizzo specialistico
del livello dipartimentale:

- Sanitd Animale;

- Igiene della Produzione, Trasformazione Commercializza-
zione e Trasporto Alimenti di Origine Animale e loro derivati;

Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche;

- Igiene Urbana e Veterinaria, prevenzione del randagismo
e futela degli animali d’affezione e interventi assistiti con
animali PET THERAPY.

Il Distretto Veterinario organizza ed eroga le prestazioni di sani-
t& pubblica veterinaria e di sicurezza degli alimenti di origine
animale sul territorio di competenza, secondo la normativa
vigente ed in conformitd agli indirizzi tecnico scientifici delle
specifiche aree del livello dipartimentale. Collabora alla pre-
disposizione dei piani/programmi di settore ed & responsabile
del perseguimento degli obiettivi individuati dal Piano Regio-
nale Infegrato della Sanitd Pubblica Veterinaria ed affuato a
livello locale.

Caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche

Al'UOC sono assegnatfe, in particolare, le seguenti
responsabilita:

- rilevare la domanda di prestazioni e servizi della specifica
utenza;

- organizzare |'erogazione delle prestazioni di sanitd pubbli-
ca veterinaria, sicurezza degli alimenti di origine animale,
nel rispetto degli indirizzi fecnico scientifici dei servizi dipar-
timentali e delle specificitd dell’ambito territoriale;

- garantire I'erogazione delle prestazioni idonee al perse-
guimento degli obiettivi individuati dal Piano Regionale
Integrato della Sanitd Pubblica Veterinaria e dai piani/pro-
grammi atftuativi locali;

- rendicontare I'attivitd svolta ed i risultati conseguiti, secon-
do afferenza di area, al livello dipartimentale;
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- garantire una gestione efficiente ed appropriata delle per-
tinenti problematiche sanitarie nel ferritorio di competenza;

- collaborare alla predisposizione dei piani/programmi di
settore ed al perseguimento degli obiettivi.

Per conseguire fali obiettivi I'Unitd Organizzativa Complessa «
Distretto Veterinario Varese Nord» opera in coordinamento con
il Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine
Animale e con Enti ed Istituzioni secondo competenza.

PROFILO SOGGETTIVO - competenze specifiche richieste per
ricoprire la funzione.

Competenze professionali e manageriali:

- identifica ed applica efficaci soluzioni in situazioni proble-
matiche dopo aver raccolto le necessarie informazioni ed
esplorato le diverse possibilitd alternative di scelta, decisio-
ne ed azione;

- applica metodologie di analisi organizzativa utilizzando le
conoscenze teoriche e metodologiche pit appropriate al-
le diverse situazioni di lavoro;

— assume iniziative allo scopo di migliorare o perfezionare
i risultati da raggiungere in base agli obiettivi individuati
dalle direzioni dipartimentale ed aziendale;

— verifica i risultati dei processi di lavoro e I'appropriatez-
za dell’utilizzo delle risorse, anche da parte delle strutture
semplici afferenti;

- dirige la struttura cui € preposto assumendone la respon-
sabilitd ai fini organizzativi e gestionali, operando in strefta
collaborazione con la direzione dipartimentale; contribui-
sce all'individuazione delle linee di sviluppo e delle azioni
comprese nelle responsabilitd dei settori della direzione di-
partimentale, rappresentando le specificitd della struttura
di riferimento;

- assicura il contributo e I'integrazione funzionale delle Unitd
Operative Complesse e Semplici afferenti, coordinandole
conformemente alle linee di programma della direzione
dipartimentale e dell’Agenzia;

- concorre alla definizione dei criteri e delle prioritd di alloca-
zione delle risorse, verificando la congruitd tra risorse asse-
gnate ed obiettivi prefissati;

— promuove il rispetto dei principi efici e deontologici da par-
te delle figure professionali addette alle attivitd assegnate.

Conoscenze scientifiche:

- metodologie di analisi organizzativa, interazioni tra indivi-
dui e contfesti organizzativi;

— Aftitudini:
- capacita di programmazione;
— capacitd di coordinamento professionale;

- capacita di facilitazione, ovvero di semplificare le procedu-
re e promuovere l'innovazione;

- capacitd relazionali, ovvero di comunicare e far
comunicare;

- capacita di allineare, con flessibilitd, propri comportamen-
fi alle necessitd, alle prioritd ed agli obiettivi della propria
organizzazione.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o ciftadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea;

— laurea in medicina veterinaria;

- idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd
fisica all'impiego é effeftuato, a cura dell’Azienda, prima
dell'immissione in servizio;

- iscrizione all'albo professionale dei Veterinari ovvero iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell’'Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo in
[talia prima dell’assunzione in servizio;

— anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque in disciplina
ricompresa in una delle tre aree di veterinaria e specializ-
zazione in disciplina ricompresa sempre in una delle fre
aree di veterinaria, ovvero, in alternativa, anzianitd di ser
vizio di dieci anni in disciplina ricompresa in una delle fre
aree di veterinaria. L'anzianitd di servizio utile deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
d.p.r.n. 484/97;

— curriculum ai sensi dell’articolo 8 del d.p.r.484/97;
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- affestato di formazione manageriale, salvo quanto previsto
dall'art. 15, comma 8, del d.Igs. n. 502/92 e successive mo-
difiche (in mancanza, tale aftestato deve essere acquisito
entfro un anno dall’inizio dell'incarico).

Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati
esclusi dall’'elettorato politico aftivo e coloro che siano sto-
fi dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione.

| requiisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso. L'accer-
tfamento del possesso dei requisiti specifici & effettuato dalla
Commissione appositamente nominata.

A seguito della Legge 16 maggio 1997 n. 127, la partecipa-
zione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non
e soggetta a limiti di etd; tuttavia, la durata dell'incarico non
potrd protrarsi oltre la data di raggiungimento del limite di etd
per il collocamento a riposo, come stabilito dall’art. 33 del d.I.
4 luglio 2006, n. 223, convertito con L. 4 agosto 2006, n. 248.

| requisiti soprarichiamati vanno documentati nelle forme e
nei modi previsti dalla legge.

Il difetfo anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'e-
sclusione dalla procedura.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO

Le domande di partecipazione devono essere redatte esclu-
sivamente sul modello scaricabile dal sito internet aziendale
(www.ats-insubriaLit - Amministrazione Trasparente - «Bandi di
Concorsor soffocategoria «Bandi di concorso») e devono perve-
nire all’ATS dell'Insubria, a pena di esclusione, entro e non olire il
30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo. Le domande possono
essere:

* consegnate, personalmente o tramite terzi, all’Ufficio Profo-
collo dell’Agenzia ( Sede territoriale di Varese: via O. Rossi,
9 - 21100 Varese - Sede territoriale di Como: via E. Pessina, 6
- 22100 Como, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi dalle
ore 8.30 alle ore 12.30 a dalle ore 14.00 alle ore 16.00;

spedite a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ri-
forno. Ai sensi dell’art. 4 del d.p.r.n. 487/1994 (ad oggetto:
«Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalitd di svolgimen-
fo dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di as-
sunzione nei pubblici impieghi»), le domande di ammissio-
ne saranno considerate prodotte in tfempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato: in quest’ultimo caso fard fede il
fimbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

¢ inviate all'indirizzo di posta elettronica certificata protocol-
lo@pec.ats-insubria.it esclusivamente da un dominio certifi-
cato personale del candidato.

Nella domanda occorre indicare:
¢ |a data, il luogo di nascita e la residenza;

e il possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli
Stati appartenenti all’'Unione Europea;

il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi del-
la non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell'in-
carico (laureq, iscrizione all’albo, diploma di specializzazio-
ne, servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni com-
provanti I'anzianita richiesta per I'ammissione all’'avviso e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego);

altri fitoli di studio posseduti, specificando le istituzioni ove
sono stati conseguiti e la data di conseguimento;

I'indirizzo al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative alla selezione; i candidati hanno I'obbligo di comu-
nicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Agenzia, la
quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro
irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Alla domanda devono essere allegati:
e |a fotocopia di un valido documento di identitd;

e il curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
d.p.r.n. 484/1997 in cui siano documentate le attivitd pro-
fessionali, di studio e direzionali-organizzative svolte, con
particolare riferimento:

- dlla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
fure presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- alla posizione funzionale ricoperta dal candidato nel-
le strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione;

- alle funzioni direzionali - organizzative effettuate nel de-
cennio precedente la scadenza del presente awviso,
certificate dal Diretfore Sanitario sulla base delle attesta-
zioni del Direttore del competente Dipartimento o Unitd
Operativa di appartenenza, infendendosi per tali solo
le prestazioni individuali aftribuibili in modo esclusivo al
candidato;

e le aftivitd di studio effettuate nel decennio precedente la
data di scadenza dell’avviso, con particolare riferimento:

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture ita-
liane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclu-
sione dei firocini obbligatori;

- all’aftivitd didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore annue di
insegnamento;

- dlla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero;

- dlla produzione scientifica strettamente pertinente alla di-
sciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori. E' pos-
sibile presentare fino a un massimo di 10 pubblicazioni;

- qi fitoli accademici e di studio, diversi da quelli previsti
quali requisiti di ammissione, conseguiti anche prima
dell’ultimo decennio;

un elenco confenente la casistica di specifiche esperienze
ed attivitd professionali svolte nell’ambito della disciplina di
riferimento (ovvero in discipline equipollenti);

ogni altra certificazione che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione.

| fitoli in esame saranno presi in considerazione solo se formal-
mente documentati, ovvero compiutamente autocertificati nelle
forme e nei modi previsti dalla normativa vigente.

Per quanto riguarda in particolare la partecipazione a corsi
di aggiornamento o di formazione e le pubblicazioni edite a
stampa, qualora presentate in fotocopia, dovranno recare con-
testuale dichiarazione di conformitd al relativo originale in pos-
sesso del candidato.

Ai sensi del d.p.r.n. 445/2000 e successive modifiche, questa
Agenzia non pud ricevere né richiedere certificati in ordine a
stati, qualitd personali, fatti ed attivitd riferibili a Pubbliche Am-
ministrazioni; tali circostanze dovranno pertanto essere affestate
esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne o di atto di notorietd.

| candidati pofranno invece presentare i certificati in originale
o fotocopia dichiarata conforme all’originale per tutte le attivita
(attivita professionalli, percorsi formativi ed altre analoghe casi-
stiche) svolte presso strutture private.

Nelle certificazioni (aftivitd svolte presso privati) o nella dichio-
razione sostitutiva di atfo di notorietd (attivitd svolte presso pulb-
bliche amministrazioni) relative ai servizi/attivitd professionali
devono essere necessariamente indicati: I'’Azienda presso cui si
€ prestato o si presta il servizio/attivitd, le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi/attivitd sono
stati prestati, le date iniziali e finali dei relativi periodi di aftivitd,
nonché I'impegno orario seftimanale.

Non saranno prese in considerazione autocertificazioni gene-
riche, incomplete o non redatte in conformitd alle prescrizioni di
cui ald.p.r.n. 445/2000 e successive modifiche.

| concorrenti dovranno obbligatoriamente produrre in allego-
fo alla domanda ed a comprova di quanto dichiarato nel curri-
culum idonea documentazione attestante:

— ifitoli di studio conseguiti (scheda n. 1);
— i servizi nel profilo presso Pubbliche Amministrazioni (sche-
dan. 2);

— i servizi nel profilo presso aziende private accreditate con il
SSN (scheda n. 3);


http://www.ats-insubria.it
mailto:protocollo@pec.ats-insubria.it
mailto:protocollo@pec.ats-insubria.it

Bollettino Ufficiale

-19 -

% Regione
Lombardia

— i servizi nel profilo presso aziende private non accreditate
con il SSN (scheda n. 4);

- gli eventi formativi, affinenti al profilo oggetto del presente
awviso, frequentati negli ultimi 10 anni (scheda n. 5);

- I'aftivitd didattica, aftinente al profilo, svolta negli ultimi 10
anni (scheda n. 6);

- le pubblicazioni degli ultimi 10 anni in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge o in copia semplice correda-
ta da dichiarazione sostitutiva di affo di notorietd che ne
affesti la conformitd all’originale (scheda n. 7) Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stfampa, non manoscritte né
dattiloscritte;

- una certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del competente Dipar-
fimento o Unitd Operativa di appartenenza, relativa alle
funzioni direzionali - organizzative effettuate nel decennio
precedente la scadenza del presente avviso, infendendo-
si per fali solo le prestazioni individuali aftribuibili in modo
esclusivo al candidato.

Dovranno alfresi produrre in allegato alla domanda:

— un curriculum redatto in formato europeo (contenente
fuffo quanto sopra detfo riguardo al curriculum professio-
nale) che sard pubblicato sul portale aziendale in caso di
assunzione del’incarico, ai sensi delle vigenti norme sulla
trasparenza. Il candidato potrd omettere i dati personali
che non intende rendere oggetto di pubblicazione;

- un elenco dei documenti presentati. Se la consegna avvie-
ne a mano dovranno essere prodotti due elenchi dei quali
uno verrd reso debitamente timbrato per ricevuta.

La Commissione, nominata dal Diretfore Generale con le mo-
dalitd ed i criteri previsti dall’art. 15-ter del d.Igs. 30 dicembre
1992, n.502, dalla L. 8 novembre 2012, n. 189, nonché dalla d.g.r.
n. 553/2013, & composta dal Direttore Sanitario dell’Agenzia e
da fre direttori di struttura complessa nella medesima discipli-
na dell'incarico da conferire, individuati tramite sorfeggio da un
elenco nazionale nominativo predisposto dal Ministero della Sa-
lute, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
Sanitario Nazionale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione
sono pubbliche.

Il sorteggio avrd luogo presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane
della sede ferritoriale di Varese - via O. Rossi, 9, alle ore 10,30 del
primo martedi utile decorsi 10 giorni dalla data di scadenza del
bando.

Nel caso in cui i sorteggiati rinunciassero alla nomina o non
avessero piu titolo a far parte della commissione, o ne siano im-
pediti da situazioni contingenti, verrd effettuato un ulteriore sor-
teggio dieci giorni dopo il precedente fino a definitiva composi-
zione della commissione. Nel caso tale giorno coincida con un
sabato o una festivitd, il sorteggio avrd luogo alla stessa ora e
nello stesso luogo del primo giorno non festivo successivo.

La commissione elegge un presidente tra i fre componenti
sorteggiati; in caso di paritd di voti & eletto il componente piu
anziano. In caso di paritd nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente.

La commissione, costituita come previsto al punto preceden-
fe, riceve dall’Agenzia il profilo del dirigente e presenta al Diret-
fore Generale una ferna di candidati idonei, formata sulla base
dei migliori punteggi attribuiti, all’esito di un’analisi comparativa
riguardante i curricula ed i fitoli professionali posseduti, avuto
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e ge-
stionali, ai volumi dell’attivitd svolta, all'aderenza al profilo ricer-
cato ed agli esiti di un colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:
e curriculum max 40/100 di cui:

30 punti per le attivitd professionali;

10 punti per le aftivita di studio;

¢ colloquio max 60/100. La soglia minima di 40/60 & neces-
saria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono
quelli di cui all’art.8 del d.p.r.n. 484/1997.

La Commissione terrd conto dei seguenti elementi di giudizio:

— capacitd professionali nella disciplina con riferimento an-
che alle esperienze professionali documentate;
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- capacitd gestionali, organizzative e manageriali di direzio-
ne, con riferimento all'incarico da svolgere.

E’ facoltd della commissione esplicitare ulteriormente, nel ri-
spetto dei punteggi massimi sopra definiti, i criteri per la valuta-
zione comparativa dei titoli e del colloquio dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candido-
i mediante pubblicazione sul sito infernet aziendale alla voce
«Bandi di Concorso», con un preawviso di almeno 20 giorni sulla
data fissata per la prova.

La mancata presentazione nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabiliti per sostenere il colloquio sard considerata equivalente a
rinuncia a partecipare alla selezione.

Il profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula
dei candidati e la relazione della commissione sono pubblicati
prima della nomina sul sito internet dell’Agenzia nella sezione
«Amministrazione Trasparente».

Sard cura del candidato produrre anche un curriculum re-
datto in formato europeo (contenente tutto quanto sopra detto
riguardo al curriculum professionale) dal quale dovranno esse-
re espunti i dati personali che il candidato stesso non intenda
rendere oggetto di pubblicazione. Sono altresi pubblicate sul
medesimo sifo la nomina della commissione esaminatrice e le
motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale.

L'attribuzione dell'incarico & effettuata dal Direttore Generale
nell'ambito della terna dei candidati predisposta dall’apposita
commissione. Il vincitore dell’'avviso dovrd far pervenire nei ter-
mini che saranno fissati dall’ Amministrazione i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell'incarico. L'accettazione della nomina e I'as-
sunzione del servizio implicano I'accettazione, senza riserve, del-
le condizioni contenute nel presente bando e delle disposizioni
vigenti presso questa Agenzia.

L'incarico di direzione di struffura complessa & soggetto a
conferma previa verifica positiva, secondo le modalitd previste
per la valutazione dei dirigenti, da effettuarsi al termine di un pe-
riodo di prova di fre mesi, prorogabile di aliri fre a decorrere dal-
la data di nomina a detto incarico. Ai dirigenti fitolari di incarico
di direzione di struttura complessa non & consentito il regime ad
impegno orario ridotto.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospende-
re o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse la necessitd
o I'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, sempre fermo
restando il rispetto delle disposizioni normative vigenti.

Il fermine massimo di conclusione della procedura selettiva,
da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande, € fissato in mesi 8.

Con la presentazione della domanda & implicita da parte del
concorrente I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
del presente avviso, dilegge e di regolamento in vigore ed even-
tuali modificazioni che potranno essere disposte con effetto an-
feriore alla conclusione dell’avviso pubblico.

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati nella do-
manda di partecipazione al presente avviso saranno traftati
esclusivamente per le finalitd di gestione della procedura e per
quelle connesse all’'eventuale procedimento di conferimento
dell'incarico.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, € garantita paritd e
pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
al relativo traffamento sul lavoro.

Per tuttfo quanto non previsto nel presente bando si infendono
qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme legislative ed in
modo particolare il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni e infegrazioni, il d.p.r.n. 484/97, il D.M. 30 gennaio
1998 e successive infegrazioni, i Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, la d.g.r.
n. 553/2013.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’'Ufficio Concorsi dell’ATS dell'Insubria come segue:

Sede ferritoriale di Como - Via E. Pessina, 6 - Como ( fel.
031/370378- 370291) - Sede territoriale di Varese - Via O. Rossi,
9 - Varese (telefono 0332/277331) - in enframbi i casi da lunedi
a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore
16.00.

Il testo infegrale del bando, unitamente al fac simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, € disponibile sul sito
dell’ATS dell'lnsubria in Amministrazione Trasparente/Bandi di
CONCOrso.

Il direfttore generale
Paola Lattuada
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Cittd Metropolitana di
Milano

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore della struttura complessa
u.o.c. medicina preventiva delle comunitd - malattie infettive

In attuazione della delibera del Direttore Generale n. 1095 del
23 agosto 2017 esecutiva ai sensi di legge, I ATS Cittd Metropo-
litana di Milano ha stabilito di procedere, con I'osservanza delle
norme previste e richiamate dal Decretfo Legislativo n. 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal d.p.r. 10 di-
cembre 1997, n. 484, e dal d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483, dal d.l.
n.158/2012, convertito in L.n.189/2012, e dalla d.g.r.n.X/553 del
2 agosto 2013 per il conferimento di un incarico quinquennale
per la copertura di un posto di Dirigente Medico, Direttore della
Struttura Complessa UOC Medicina Preventiva delle Comunitd
- Malaftie Infettive - Area di Sanitd Pubblica - Disciplina Igiene,
Epidemiologia e Sanitd Pubblica e discipline equipollenti;

Ruolo: Sanitario
Area : Sanitd Pubblica

Disciplina : Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica e discipli-
ne equipollenti

L'incarico avrd durata di 5 anni, con facoltd di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, secondo quanto previ-
sto dallart.15-ter, comma 2) del d.Igs.n.502/1992 e ss.mm.ii.

L'Agenzia garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso all'impiego e per il frattamento sul luogo
di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 - comma 1 - del d.Igs.
n. 165/2001.

DESCRIZIONE ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

La mission e le funzioni delle Agenzie di Tutela della Salute
(ATS) sono definite nella .r. 23 del 11 agosto 2015; tale provvedi-
mento ha istituito le ATS, che prendono il posto delle Aziende So-
nitarie Locali, e le Aziende Socio Sanitarie Territoriali, evoluzione
delle Aziende Ospedaliere.

Le ATS costituiscono articolazioni amministrative della Regio-
ne nell’'ambito ferritoriale di competenza e hanno il compito di
attuare la programmazione definita dalla Regione e assicurare,
anche attraverso le articolazioni distrettuali, la corretta erogazio-
ne dei LEA da parte di soggetti accreditati e contrattualizzati,
che erogano prestazioni sanitarie e sociosanitarie. Le ATS devo-
no quindi garantire il governo della refe sanitaria e sociosani-
taria nel proprio ambito territoriale, e I'integrazione della rete di
erogazione con la rete sociale del territorio; stipulare contrafii
con i soggetti erogatori pubblici e privati accreditati insistenti
sul territorio di competenza e garantire il raggiungimento degli
obiettivi previsti nel Piano Sociosanitario Integrato Lombardo
(PLS).

L'ATS della Cittd Metropolitana di Milano si estende sul territo-
rio di 195 comuni che appartengono alla Cittd Metropolitana di
Milano e alla Provincia di Lodi per una superficie complessiva
di 2.357 kmqg e una popolazione di circa 3.470.000 residenti as-
sistiti. Nel territorio di competenza dell’ Agenzia operano 9 ASST
(Aziende Socio Sanitarie Territoriali), 3 IRCCS di diritto pubblico,
10 IRCCS privati, 16 Case di Cura, 134 strutture con aftivitd di spe-
cialistica ambulatoriale, 787 Unita di Offerta Sociosanitarie, 2.028
Unita di Offerta Sociali, 220 strutture di Psichiatria e NPIA (residen-
ziali e non). Nell’'ambito dell’ Assistenza Primaria sono 2.200 i Me-
dici di Medicina Generale e 420 i Pediatri di Libera Scelta attivi
in ATS. Le imprese del territorio sono 8.544, mentre le strutture di
competenza medico veterinaria sono 37.252.

L'articolazione organizzativa di ATS - giusto il Piano Organizzati-
vo Aziendale Strategico (POAS) approvato dalla Giunta regiono-
le con d.g.r.l.n.X/6401 del 27 marzo 2017 - & la seguente, com-
posta da 6 Dipartimenti Gestionali e 1 Dipartimento Funzionale:

— dlle dirette dipendenze della Direzione Generale le strut-
ture necessarie per una gestione univoca di una serie di
tematiche strategiche a livello direzionale (tra le quali la
UOC Unitd di Epidemiologia) e il Dipartimento PAAPSS (Di-
partimento per la Programmazione, Accreditamento, Ac-
quisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie);

- alla Direzione Sanitaria fanno riferimento le Unitd Operative
Complesse di tematiche farmaceutiche, il Dipartimento di
Igiene e Prevenzione sanitaria e il Dipartimento Veterinario
e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale; direffamente
correlata alla Direzione Sanitaria & il Servizio Farmaceutico,
Dipartimento funzionale;

— adlla Direzione Sociosanitaria fanno riferimento il Diparti-
mento di Cure Primarie e il Dipartimento PIPSS (Dipartimen-
to della Programmazione per I'Intfegrazione delle Prestazio-

ni Sociosanitarie con quelle Sociali), entrambi caratterizzati
da una forte componente territoriale;

- alle dirette dipendenze della Direzione Amministrativa &
il relativo Dipartimento, al quale fanno riferimento le varie
aree tematiche amministrative previste dalle Linee Guida
regionali del POAS;

- a livello ferritoriale un ruolo centrale é ricoperto dal Distret-
to, punto di riferimento locale per declinare le logiche or-
ganizzative definite a livello centrale, gerarchicamente po-
ste alle dipendenze della Direzione Generale.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO UOC MEDICINA PREVENTIVA
DELLE COMUNITA - MALATTIE INFETTIVE:

softo il PROFILO OGGETTIVO, declinato sulla base del governo cli-
nico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scientifiche:

La Struttura Complessa UOC Medicina Preventiva delle Co-
munitd - Malattie Infettive si occupa di:

- programmazione, coordinamento delle attivitd e controllo
di gestione, ivicompreso il controllo del Sistema Informativo
Gestionale per le tfematiche specifiche in ambito vaccino-
le e di prevenzione e sorveglianza delle malattie infettive;

— definizione di pertinenti procedure e istruzioni operative;

- formulazione di programmi specifici di formazione/aggior-
namento professionale;

- formulazione di proposte per I'aggiornamento del sito web
di ATS e lo sviluppo di attivitd di comunicazione esterna in-
dirizzate alla prevenzione infettivologica;

- coordinamento di indagini a valenza sovrazonale per la
propria area di riferimento e partecipazione a progetti ri-
guardanti I'infero ferritorio ATS, la regione, il livello nazionale;

— gestione per la materia di competenza di firocini delle
Scuole di Specialitd post-laurea in Medicina del lavoro, Epi-
demiologia Igiene e ,Tecnici Prevenzione, Assistenti Sanitari,
Corso di Laureq;

— instaurazione di rapporti con Enti, Istituzioni e parti sociali
con particolare riferimento alla realizzazione di campagne
informative in ambito prevenzionale.

La mission della Struttura Complessa UOC Medicina Preventi-
va delle Comunitd - Malattie Infettive secondo quanto previsto
della legge regionale 23/2015, & quella di assicurare le funzioni
di governance delle vaccinazioni e di gestione del sistema di
prevenzione, controllo e sorveglianza delle malattie infettive.

Softo il PROFILO SOGGETTIVO, declinato sulla base delle com-
petenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifi-
che e delle aftitudini ritenute necessarie per assolvere in modo
idoneo alle relative funzioni:

Il Direttore della Struttura Complessa UOC Medicina Preventi-
va delle Comunitd - Malattie Infettive accanto ad un percorso
formativo adeguato al ruolo richiesto, deve essere in possesso di
conoscenze, competenze ed abilitd per :

- presiedere la pianificazione per consentire la governance
delle vaccinazioni e la gestione del sistema di prevenzione,
controllo e sorveglianza delle malattie infettive;

— implementare le funzioni di indirizzo tecnico rivolte alle ASST
per la definizione della popolazione target dell’offerta vac-
cinale, dei fabbisogni dei vaccini, dei fabbisogni formativi
degli operatori oltre all'assegnazione degli obiettivi quali/
quantitativi ed al monitoraggio periodico delle coperture
vaccinali;

- dirigere lo sviluppo e messa a sistema del monitoraggio
dell'aftivitd di erogazione delle prestazioni vaccinali da
parte delle ASST e di altri eventuali Enti erogatori pubblici
inferessati, supportando la Direzione Strategica nella iden-
tificazione di criticitd e nello sviluppo di piani di migliora-
mento mediante I'implementazione di sistemi di indicatori
specifici;

— contribuire - in streffo raccordo con la UOC Unitd di Epide-
miologia - allo sviluppo di sistemi specifici di monitoraggio
e valutazione di tipo statistico, clinico - epidemiologico e
socio demografico, con realizzazione di report epidemiolo-
gici periodici, nonché collaborare alla costruzione di siste-
mi di indicatori orientati alla valutazione dei processi, delle
performance e degli esiti;

- presiedere i tavoli di lavoro negli ambiti tematici di settore
con erogatori, professionisti, e favoli aziendali con medici di
medicina generale e pediatri di libera scelta;
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- sopraintendere all’'applicazione di appropriate tecniche
e strafegie in fema di comunicazione del rischio per la
salute;

— gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finan-
ziarie assegnate nell’ambito del budget e in relazione agli
obiettivi annualmente attribuiti;

- gestire e coordinare gruppi di lavoro ed attivitd in équi-
pe, ispirandosi ad obiettivi di qualitd e miglioramento
continuo;

— applicare tecniche manageriali di programmazione e or-
ganizzazione delle risorse assegnate;

- affrontare le criticitd in un’ottica di problem solving.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

Al fine di partecipare ai presenti avvisi, il candidato deve esse-
re in possesso di:

a) ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti; cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
Europeaq; fitolaritd del diritto di soggiorno o del diritfo di
soggiorno permanente da parte di soggetti che pur non
avendo la citfadinanza di uno Stato membro dell’'Unione
Europea siano famigliari di un cittadino di uno Stato mem-
bro dell’'Unione Europea. Possono partecipare all’avviso
pubblico anche i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perio-
do o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.| candidati dovranno docu-
mentare il possesso del requisito;

b) godimento dei dirifti civili e politici; non possono accedere
agli impieghi pubblici coloro che sono stati esclusi dall’e-
lettorato politico attivo;

¢) non avere riportato condanne penali e non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) idoneitd fisica all'impiego (che verra accertata dall’ Ammi-
nistrazione, prima dell'immissione in servizio);

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione;

g) Non possono accedere agliimpieghi coloro che sono stafi
dispensati all'impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per avere conseguito I'impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

h) etd: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997 n. 127, la partecipazione all’avviso non & soggetta a
limiti di etd; tuttavia non & ammesso alla selezione chi alb-
bia alla data della scadenza del presente avviso un’etd su-
periore a quella prevista per il collocamento a riposo d'uffi-
cio diminuita della durata quinquennale del contratto.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina o discipline equipollenti, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anziani-
t& di servizio di 10 anni nella disciplina. L'anzianita di ser
vizio ufile deve essere maturata secondo le disposizioni
contfenute nell'art.10 del d.p.r. n.484/1997 e dall'art.1 del
d.p.c.m.8 marzo 2001. Saranno applicate le norme relative
alle discipline equipollenti di cui al D.M. 30 gennaio 1998;

iscrizione all'albo del rispettivo ordine professionale o a
corrispondente albo di uno dei paesi dell’'Unione Europea,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Iltalia pri-
ma dell’assunzione in servizio affestata da certificato in da-
tfa non anteriore a sei mesi rispetfo a quella di scadenza
del bando;

aftestato di formazione manageriale (di cui all’art. 5, com-
ma 1, leftera d) del su citato d.p.r.484/97, cosi come modi-
ficato dall’art.16-quinquies del d.Igs. n.502/1992 e ss.mm.
ii.), che deve essere conseguito dai dirigenti cui viene con-
ferito I'incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del
primo corso, successivamente al conferimento dell'incari-
co, deftermina la decadenza dall'incarico stesso.

d) non versare in una delle condizioni di inconferibilitd o di
incompatibilitd di cui al d.Igs.n.39 dell'8/04/2013.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammissione
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all'avviso, ad eccezione di quello previsto al punto e)dei requisiti
generali (da acquisire in fase pre-assuntiva) e ¢) degli specifici
(poiché si pud acquisire entro un anno dallinizio dell'incarico,
come prescritto al comma 8 dell’art. 15 del d.Igs. n.502/1992).

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed in-
dirizzate al Direttore Generale dell’ATS di Milano - Corso Italia, 19
- 20122 Milano - dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi dell’A-
genzia entro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando sulla Gazzetta
Ufficiale.

Il termine € perentorio e non verranno prese in considerazione
domande spedite dopo il suddetto termine.

Le domande potranno essere inoltrate dal giorno di pubbli-
cazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana. Le domande pervenute prima della
pubblicazione non avranno effetto.

Domande consegnate a mano: le domande consegnate a
mano debbono essere presentate presso |'Ufficio Protocollo,
situato in C.so ltalia n.19 - Milano - Piano Terra - dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle
ore 16,00 (I'ultimo giorno di scadenza del bando fino alle ore
12,00).

Domande inviate a mezzo servizio postale: le domande si
considerano prodotte in fempo utile se spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il ter-
mine indicato nel bando. A tal fine fard fede la data e I'ora
dell'Ufficio Postale accettante. Verranno considerate comun-
que prodotte in tempo utile le domande che, presentate al
servizio postale entro la data e ora di scadenza del bando,
pervengano all’Agenzia, non oltre 3 (fre) giorni di calendario
dal termine di scadenza del bando. In questo caso fard fede il
fimlbro di Protocollo dell’ATS di Milano.

La busta contenente la domanda dovra riportare la seguente
dicitura: «Avviso pubblico, per fitoli e colloquio, per il conferimen-
to di un incarico quinqguennale di n.1 posto di Direttore Respon-
sabile della struttura complessa UOC Medicina Preventiva delle
Comunitd - Malattie Infettive».

Le domande di ammissione al concorso non verranno in al-
cun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altra Struttura
di questa Agenzia, considerato che nel presente bando vi so-
no tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte nel modo
corretfto.

L'ATS di Milano declina ogni responsabilitd per eventuale
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo
servizio postale con modalitd ordinarie e per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dovute all'inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato. Per le domande inoltrate a mezzo ser-
vizio postale, la data di spedizione € comprovata dal timbro a
data e ora dell’ ufficio postale accettante.

Domande inviate framite PE.C. all'indirizzo: protocollogenera-
le@pec.ats-milano.it Le domande dovranno pervenire entro il
fermine perentorio delle ore 12,00 del giorno di scadenza del
presenfe bando. La domanda di partecipazione al concor-
so con i relativi allegati dovrd essere trasmessa in un unico fi-
le in formato PDF a bassa risoluzione e comunque in un’unica
spedizione.

Nell'oggetto della e-mail dovrd essere indicata la dicitura «Av-
viso Pubblico per il conferimento della UOC Medicina Preventiva
delle Comunitd - Malattie Infettiver.

Nel caso fosse necessario infegrare la domanda, I'oggetto e il
testo della mail dovranno riportare la dicitura: dntegrazione alla
domanda......... ».

Il termine & perentorio e non saranno prese in considerazione
domande inviate dopo il suddetto termine.

La validitd dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certifi-
cata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla
PEC dell’ATS di Milano. Le domande inviate ad alira casella di
posta elettronica dell’ATS Cittd Metropolitana di Milano, anche
certificata, non verranno prese in considerazione.

Nel caso di utilizzo di formati diversi dal PDF la mail potrebbe
essere respinta al mittente.

Si precisa che, I'art. 65 del d.Igs. n. 82/2005, «Codice dell’Am-
ministrazione digitale», prevede che «Le istanze e le dichiarazioni
presentate per via telematica alle pubbliche amministrazioni e
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ai gesfori dei servizi pubblici ai sensi dell’articolo 38, commi 1
e 3, del decretfo del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, sono valide:

a) se sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettroni-
ca qualificata, il cui certificato é rilasciato da un certificato-
re accreditato;

b) ovvero, quando I‘autore é identificato dal sistema informa-
fico con I'uso della carfa d’identita elettronica o della car-
fa nazionale dei servizi, nei limiti di quanto stabilito da cia-
scuna amministrazione ai sensi della normativa vigente;

c) ovvero quando I'aufore e identificato dal sistema informa-
tico con i diversi strumenti di cui all’articolo 64, comma 2,
nei limiti di quanto stabilifto da ciascuna amministrazione
ai sensi della normativa vigente nonché quando le istanze
e le dichiarazioni sono inviate con le modalita di cui all’arti-
colo 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445; (229)

cbis) ovvero se trasmesse dall’autore mediante la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative creden-
ziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione
del titolare, anche per via telematica secondo modalita
definite con regole tecniche adottate ai sensi dell’articolo
71, e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messag-
gio o in un suo allegato».

Non saranno considerate le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L'Agenzia non si assume alcuna responsabilitd in ordine alle
domande smarrite a causa di insufficiente o errato indirizzo, di-
sguidi o altre cause non imputabili alla propria volontd.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilitd:

a) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
¢) procedura a cui infendono partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell'Unione Europea;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo
dovrd esserne dichiarata espressamente I'assenza;

Q) ifitoli di studio posseduti;

h) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dall’avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-

go ovvero di non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. L Amministrazione non si
assume la responsabilitd per disguidi di notifiche determi-
nati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamenti di domicilio.

1) Il diritto all'applicazione dell’art. 20 della L.n.104 del 5 feb-
braio 1992, specificando I'ausilio necessario in relazione al
proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio;

La domanda deve essere datata e firmata dal candidato,
pena l'esclusione. La sotftoscrizione della domanda, ai sensi
dell'art.3 - comma 5 - della legge 127/97 e dell’art. 39 del d.p.r.
n.445/2000 non & soggetta ad autenticazione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrd espres-
samente dichiarare di accettare senza riserve le condizioni
confenute nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore
presso I'’Agenzia, nonché le disposizioni che disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell'Agenzia.

Con la partecipazione all’avviso, il candidato esprime altresi il
proprio consenso al tratftamento dei dati personali, nell’ambito
delle finalitd del Decreto Legislativo 196/2003.

La domanda deve essere sottoscritta, pena I'esclusione dalla
procedura.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA

ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
ammissione al concorso non rimborsabile, di Euro 10,33=
da effettuarsi framite bonifico bancario presso Banca Inte-
sa Sanpaolo, filiale di Via Verdi, 8 - Milano, cod. 01876 al
seguente codice IBAN: IT52 U030 6909 4001 0000 0046 162,
oppure tframite bollettino, sul c/c postale n. 14083273 inte-
stato ad A.T.S. Cittd Metropolitana Milano - C.so Italia, 19
- 20122 conl'indicazione della causale «Tassa di partecipa-
zione all’avviso pubblico di UOC Medicina Preventiva delle
Comunitd - Malattie Infettive»;

copia di un documento di identitd ai fini della validita delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

curriculum formativo e professionale redatto, ai sensi del
d.p.r. n. 445/2000 (autocertificazioni), ufilizzando esclusi-
vamente il fac-simile allegato al presente avviso, datato e
firmato;

cerfificazione del Direttore Sanitario relativa alla specifica
attivitd professionale ex art. 6 d.p.r. 484/1997, attestante la
casistica delle attivitd degli ultimi 10 anni nella disciplina a
concorso (in reazione a tale documento, I'art. 15 comma 3
del d.p.r. 484/1997, prevede che: «Fino all'emanazione dei
provvedimenti di cui all’articolo 6, comma 1, per l'incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito del-
la specifica affivitd professionale».

elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati (anche esso datato e firmato);

elenco in carta semplice, numerato delle proprie pubblica-
zioni edite a stampa e fotocopia delle stesse (anche esso
datatfo e firmato);

Con la presentazione delle domande & implicita da parte dei
concorrenti, I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizio-
ni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed
eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

AUTOCERTIFICAZIONE OBBLIGATORIA DEITITOLI

Il candidato, deve atftestare i propri titoli utilizzando esclusivo-
mente il modello di Curriculum formativo e professionale allego-
fo in fac-simile al presente avviso, cosi come previsto all’art. 35,
comma 2 del d.Igs.n. 33 del 2013 che prevede I'esclusivo utilizzo
dei facsimili, laddove pubblicati dall’amministrazione.

Detto fac-simile di Curriculum formativo e professionale, predi-
sposto ai sensi del d.p.r. n. 445/00, artt. 46 e 47, sostituisce inte-
gralmente qualsiasi certificazione, titolo, attestato o altra docu-
mentazione che il candidato intenda presentare in allegato alla
domanda di partecipazione.

Ai sensi dell'art.15 della Legge n. 183 del 12 novembre 2011,
le certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni non pos-
sono essere prodotte agli organi della Pubblica Amministrazione
o a privati gestori di pubblici servizi. Conseguentemente le PA.
non possono pil richiederle né accettarle. In relazione a quanto
sopra il candidato potrd produrre, in luogo delle predette certifi-
cazioni, esclusivamente «dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di notorietd» di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r.n. 445/2000.

L'Amministrazione non pud accettare certificati in originale
o in copia, rilasciati da altre PRAA. (art. 40, commi 1 e 2 d.p.r.
n. 445/2000).

La corretta e completa compilazione del fac-simile del Curri-
culum allegato al presente avviso, consente alla ATS Cittd Me-
fropolitana di Milano ed alla Commissione Esaminatrice di di-
sporre di tutte le informazioni utili, rispettivamente per la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione e per la successiva
valutazione dei titoli.

Si informano pertanto i candidati che al fine di consentire
quanto appena sopraesposto non saranno prese in considero-
zione dichiarazioni sostitutive generiche o incomplete.

Linteressato & tenuto a specificare, quindi, con esattezza tutti
gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione del
fifolo, individuando nel fac-simile del curriculum, allegato al pre-
sente bando, la tipologia di attivitd interessata.

Eventuali certificati allegati alla domanda si considerano nulli.

Servizi prestati:

¢ lavoro dipendente presso strutfure pubbliche o private (a
tempo determinato o indeterminato);

* lavoro autonomo presso strutture pubbliche o private (libe-
ro professionale, co.co.co, consulenza, collaborazione oc-
casionale efc.);

Il Candidato dovrd indicare il profilo professionale e la disci-

plina di inquadramento afttribuito all’atto dell'incarico; de-
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nominazione e sede della struttura di attivitd; le date di inizio
e di fine (gg/m/a) dei relativi periodi di attivitd (da indicare
sempre); gli orari settimanali (fempo pieno o parttime); nel
caso di rapporto di lavoro a impegno ridotto & necessario
specificare il numero delle ore di lavoro svolte nel corso della
settimana.

Incarichi di responsabilitd:

e incarichi di responsabilitd ex art 18 CCNL 8 giugno 2000 (in-
carichi di sostituzione) e incarichi ex art 27 CCNL 8 giu-
gno 2000 (incarichi di Struttura Complessa e Struttura Sem-
plice) presso aziende sanitarie pubbliche.

Titoli accademici e di studio:

Sezione del fac-simile del curriculum da utilizzare per dichia-
rare ulteriori titoli accademici e di studio, oltre a quelli richiesti
per I'ammissione al concorso e gid dichiarati nella domanda
di partecipazione, come specializzazioni di livello universito-
rio, Master, di | o Il livello, dottorati di ricerca o eventuali altre
lauree.

Pubblicazioni:

Da dichiarare nella apposita sezione del curriculum e da al-
legare in fotocopia alla domanda di partecipazione al con-
corso pena la mancata valutazione delle stesse; devono es-
sere edife a stampa e devono essere comunque presentate
evidenziando il proprio nome e apparire in apposito elenco
numeratfo progressivamente. Verranno valutate solo le pubbli-
cazioni attinenti all'incarico da ricoprire e relative agli ultimi
dieci anni rispetto alla pubblicazione del bando in Gazzetta
Ufficiale.

Attivitd di formazione e aggiornamento:

Il possesso deglli attestati di partecipazione all’attivitd forma-
tiva, utilizzando I'apposita sezione del curriculum, deve esse-
re dichiarato elencando per ciascun evento tutti gli estremi
necessari al fine di permettere una corretta valutazione degli
stessi, in particolare:

¢ tipologia dell’evento (indicare correttamente se corso, con-
gresso, seminario etc);

e fitolo dell’'evento;

* in qualitd di (partecipante/ relatore)

* entfe organizzatore

o attivitd formativa effettuata con modalitd ECM;
e data

* per complessivi giorni

* per complessive ore

* esame/tfest finale

Verranno valutate solo le attivitd di formazione e aggiorno-
mento attinenti all'incarico da ricoprire e relative agli ultimi
dieci anni rispetto alla pubblicazione del bando in Gazzetta
Ufficiale.

Attivitd varie:

Le affivita relative a borse di studio, contratti di ricerca, dotto-
rati di ricerca, nonché aftivitd di docenza sono da dichiarare,
ai fini della possibile valutazione da parte della Commissione
preposta, nelle apposite sezioni del fac-simile del curriculum
allegato al presente bando.

Nel curriculum non si valutano idoneitd a concorsi pubblici,
firocini, aftivitd di volontariato.

N.B. Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12 novembre 2011, n. 183,
le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in or-
dine a stati, qualitd personali e fatti, sono sempre sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n.445/2000. Non
potranno pertanto essere accettate certificazioni rilasciate da
Pubbliche Amministrazioni, che - ove presentate - devono rite-
nersi nulle. LAgenzia effettuerd idonei controlli a norma dellart.
71 del d.p.r.,n.445/2000.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicitd, ai sensi dell'art. 71 e 75 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provwedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

Non & ammessa la produzione di documenti e pubblicazioni
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive
redatte senza precise indicazioni di oggetto, fempi e luoghi rela-
tivi ai fatti, stati e qualitd oggetto della dichiarazione stessa.
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L'Agenzia si riserva la facoltd di verificare la veridicitd e I'au-
fenticita delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di
false dichiarazioni delle conseguenze, anche di ordine penale,
dicuiall'art. 76 del d.p.r. 445/2000.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA' DI SELEZIONE

L'accertamento del possesso dei requisiti & effettuato dalla
Commissione composta, ai sensi della L. n.189 dell'8/11/2012
e delle disposizioni confenute nella d.g.r. n. X/553 del
2 agosto 2013.

La selezione viene effettuata da una Commissione composta
dal Direffore Sanitario dell’Agenzia e da tre Direftori di Struttura
Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferi-
re, individuati framite sorfeggio pubblico da un elenco naziono-
le nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei
Direffori di Strutfura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio Sanitario Nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre
Direftori di Struttura Complessa della Regione Lombardia ove
ha sede questa Agenzia, non si procede alla nomina del terzo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare al-
meno un Componente della Commissione, Direttore di Struttura
Complessa, in Regione diversa da quella ove ha sede questa
Agenzia. E' altresi prevista I'individuazione di n. 3 Componenti
supplenti con le medesime caratteristiche dei fitolari. La Com-
missione elegge un Presidente tfra i fre Componenti titolari sor-
teggiati; in caso di parita di voti & eletto il Componente piti an-
ziano. In caso di paritd nelle deliberazioni della Commissione
prevale il voto del Presidente. La Commissione riceve dall’Agen-
zia il profilo professionale del Dirigente da incaricare.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curri-
culum la Commissione stabilisce i criteri di valutazione fenuto
conto delle specificitd del posto da ricoprire.

La Commissione presenta al Diretfore Generale una terna di
candidati idonei formata sulla scorta dei migliori punteggi attri-
buiti, sulla base:

- dell'analisi comparata del curriculum professionale degli
aspiranti;

- dei titoli professionali posseduti, dei volumi dell’ attivitd svol-
ta e della aderenza al profilo ricercato;

— di un colloquio diretto alla valutazione delle capacitd pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all'accertamento delle capacitd gestionali orga-
nizzative e manageriali di direzione del medesimo con rife-
rimento all'incarico da svolgere.

La Commissione dell’Avviso pubblico dispone complessivo-
mente di 100 punti cosi ripartiti:

a) Curriculum - punteggio massimo 40 punti
b) Colloquio - punteggio massimo 60 punti

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 & ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Delle operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commis-
sione redige apposito verbale che, completate le operazioni
condotte, con la relazione sintetica, devono essere pubblicate
sul sito infernet Aziendale, (ai sensi del novellato art.15, comma 7
- bis - punto d) del d.Igs. n.502/1992), e frasmesse formalmente
al Direttore Generale, unitamente all’elenco della terna dei can-
didati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Il giudizio riferito al curriculum deve essere adeguatamente
motivato in relazione agli elementi documentali che sono stati
presi in considerazione e hanno contribuito a determinarlo, con
particolare riferimento all’'ultimo decennio.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno pub-
blicate, non meno di quindici giorni prima della data fissata per
I'espletamento dello stesso, sul sito internet Aziendale, www.ats-
milano.it, nella sezione Concorsi. Perfanto la comunicazione sul
sito Aziendale avrd effetfo di nofifica a tutti gli effetti.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati ri-
nunciatari all’avviso, qualungue sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identitd valido a norma di legge.

SORTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE

Il sorteggio per la formazione della Commissione si terrd il fer-
zo giorno di calendario successivo alla data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione, alle ore 10,30,
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presso la Stanza n. 211 - Il Piano - della Sede ATS di Milano - C.so
Italia n.19 - Milano. Qualora detto giorno cada di sabato o di
giorno festivo, il citato termine & procrastinato alla stessa ora e
luogo del primo giorno lavorativo seguente.

In caso di indisponibilitd dei Commissari sorteggiati, la pro-
cedura di sorteggio verrd ripetuta ogni giorno successivo, con
le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicazione. Di tale sorfeggio I'apposita Commissione redige
verbale che dd atto dei criteri utilizzati per I'effettuazione dello
stesso.

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Il Direffore Generale individua il candidafo da nominare
nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione; ove
infenda nominare uno dei due candidati che non abbia con-
seguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la
scelta.

L'Agenzia non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli
esiti della presente procedura selettiva nel caso in cui il Dirigente
a cui verrd attribuito I'incarico dovesse dimettersi o decadere.

L'incarico ha una durata massima di cinque anni, con facol-
t& di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve,
previo superamento delle verifiche periodiche previste dal d.Igs.
n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L. per I'area Medico Veterinaria,
fenuto conto di quanto previsto dall’art. 19 comma 2 del d.Igs.
n.165/2001 e ss.mm. ii, in materia di conseguimento del limite
di etd per il collocamento a riposo, ferma restando la possibilita
di applicazione delle disposizioni di legge vigenti nel fempo (a
fitolo esemplificativo, ma non esaustivo, art. 9, comma 32 della
L.122/2010; art.1, comma 18 della Legge 148/2011).

Lincarico di Direttore di Struttura Complessa € soggetto a
conferma al tfermine di un periodo di prova di sei mesi, prorogo-
bile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incari-
co, sulla base della valutazione di cui al comma 5 dell’art.15 del
d.Igs. n. 502/1992 (come modificato dalla Legge n.189/2012).
Per il computo del periodo di prova si applicano le disposizioni
previste dal vigente CCNL di riferimento.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa
di servizio.

L'ATS verificherd la sussistenza del possesso dei requisiti auto-
certificati dall’assegnatario dell'incarico.

Qualora dal controllo della veridicitd delle dichiarazioni so-
stitutive effettuato dall’Agenzia, dovesse emergere la non veri-
dicitd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo
decadra da benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'incarico & revocato, con le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di inosservanza delle direftive
impartite dalla Direzione Aziendale, mancato raggiungimento
degli obiettivi assegnati, responsabilitd grave e reiterata non-
ché in tufti gli altri casi previsti dai contratti collettivi nazionali di
lavoro.

In caso di mancato rinnovo, il dirigente sard destinato ad altra
funzione ai sensi del C.C.N.L.vigente.

L'incarico da fitolo a specifico fraffamento economico, cosi
come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e da-
gli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal contratto indivi-
duale di lavoro.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il Profilo professionale del Dirigente da incaricare, i curricula
dei candidati presentatisi al colloquio e la relazione della Com-
missione sono pubblicati sul sito infernet Aziendale prima della
nomina, nel rispetto della normativa sulla privacy. Sono altresi
pubblicate sul medesimo sito le motivazioni della scelta da par-
te del Direttore Generale, di cui al paragrafo precedente (confe-
rimento incarico), primo periodo.

TERMINE MASSIMO DI CONCLUSIONE PROCEDURA SELETTIVA

Il fermine massimo di conclusione della procedura selettiva,
(da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande), il..................

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui al d.Igs. 196/2003 «Codice in
materia di protezione dei dati personali» in particolare, delle di-
sposizioni di cui all'art. 13, questa Agenzia, nella persona del Di-
rettore Generale, quale titolare del frattamento dei dati inerenti il
presente awviso, informa l'interessato che il frattamento dei dati
contenuti nelle domande presentate, che pud avvenire con mo-
dalitd sia manuale che eletftronica, € finalizzata all'espletamen-
to della procedura relativa al presente bando.

Il frattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: d.Igs. n. 165/2001, d.Igs. n. 502/92 e s.m.ii., d.Igs.
n.196/2003.

Linteressato gode dei dirifti di cui all’art. 7 del d.Igs. n.
196/2003, cioé di conoscere i dati che lo riguardano, di chieder-
ne I'aggiornamento, la reftifica, il completamento, la cancella-
zione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

L'ATS di Milano si riserva la facoltd di prorogare i termini di
scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concor-
so, di sospendere o revocare il concorso stesso qualora, a suo
giudizio, ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd per ragioni di
pubblico interesse, senza che i candidati possano avanzare di-
ritti o pretese.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ATS di Milano - Corso Ilta-
lia, 19 - 20122 Milano - UOC Risorse Umane e Organizzazione -
UOS Trattamento Giuridico Tel. 02/8578.2151/2310/2318.

Il direftore generale
Marco Bosio
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FAC-SIMILE (da redigere in carta semplice)
Al Direttore Generale
ATS Cittd Metropolitana di Milano
Corso Italian. 19

20122 Milano
[1/LQ SOTTOSCIITTO/Q i (1o 1o N e T, |
eresidente a ....ocoveviiiiiiiin LRI 1@ PPN
[ PR c.a.p. . chiede di essere ammesso a partecipare all'’ Avviso Pubblico, per titoli e

colloquio, peril confenmento di unincarico quinguennale din.1 posTo di Direttore Responsabile della
Struttura Complessa “UOC MEDICINA PREVENTIVA DELLE COMUNITA — MALATTIE INFETTIVE™.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,otto la propria responsabilitd e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2008, nelle ipotesi di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritd,
dichiara:

1) di essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadino di un dei Paesi dell’Unione Europea;

2) diessere iscritto/a nelle liste elettorali del ComMUNE i ..ouevvieiiiiinieiieieeceeeeeee e ;

3)  Che il Proprio STATO CIVIIE © ...vvniieiii e e et e e e e e e ens)

4) che il proprio codice fiscale & D00 D00 0000 DoooT;

5) diesserein possesso del diploma dilaureain........

conseguitoindata ................ presso Universita
6) diessere/non essere in possesso del diploma di specializzazionein ........o.vevviiiiiiiiiiiine e
conseguito in data ............ [0 (ST @ TP
7) diessere iscritto/a all’albo ProfessiONQIE........v.ieiii )

8) diessere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi della leva militare ed in particolare
........................................ (ovvero di non essere soggetto agli obblighi dileva - per le donne -);

9) di essere dipendente di Pubblica amministrazione ( di essere stato — di non essere mai stato
dipendente di Pubblica Amministrazione);

10) di essere in possesso/non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale di cui
all’art.5,comma 1, lettera d) DPR 484/97;

11) di avere/non avere riportato condanne penali e di essere/o non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa (in caso affermativo indicare quali);

12) diessere stato sottoposto/dinon essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari e di avere/non
avere procedimenti disciplinari pendenti (in caso affermativo indicare quali);

13) dichiaro inoltre che, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 nonché ai sensi del D.Lgs.
n.39/2013 (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata):

[ di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n.39/2013

Oppure

1 che sussistono le seguenti cause di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privatiin controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n.39/2013

Descrizione carica / incarico ricopertg Disposizione di riferimento del D.L.gs n. 39/2013




$ Regione
Lombardia ~26- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settemlbre 2017

14) dichiaro inoltre che, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28/12/2000, n.445 nonché ai sensi del D.Lgs.
n.39/2013 (barrare solo la casella corrispondente alla dichiarazione effettuata):

[ di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n.39/2013

Oppure

[1 che sussistono le seguenti cause di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privatiin controllo pubblico, previsti dal D.Lgs. n.39/2013 :

Descrizione carica / incarico ricopertd Disposizione di riferimento del D.L.gs n. 39/2013

15) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

16) di non essere stato destituito o dispensato dal Servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

17) di autorizzare I'ATS di Milano al tfrattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003
18) di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dal bando di concorso.

19) chiede, ai sensi dell'art. 20 della L. n.104 del 5/2/1992, I'utilizzo dei seguenti ausili
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per

Chiede che tutte le comunicazione inerenti la presente domanda devono essere inviate al seguente
indirizzo:

N.B. Alla domanda il candidato dovrd allegare:

- curriculum formativo e professionale redatto, ai sensi del DPR n. 445/2000 (autocertificazioni), utilizzando
esclusivamente il fac-simile allegato al presente avviso, datato e firmato;

- certificazione del Direttore Sanitario relativa alla specifica attivitd professionale ex art. 6 DPR 484/1997,
attestante la casistica delle attivitd degli ultimi 10 anni nella disciplina a concorso (in relazione a tale documento,
I'art. 15 comma 3 del DPR 484/1997, prevede che: “Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all'articolo 6,
comma 1, per lincarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale™.

- elenco in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati (anche esso datato e firmato);

- elenco in carta semplice, numerato delle proprie pubblicazioni edite a stampa e fotocopia delle stesse
(anche esso datato e firmato);

- originale o scansione di quietanza comprovante I'avvenuto versamento della tassa di ammissione al
concorso non rimborsabile di Euro 10,33=;

- copia documento di identitd.
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ALLEGATO ALLA DOMANDA DELL'AVVISO PER LA COPERTURA DELLA STRUTTURA COMPLESSA UOC
MEDICINA PREVENTIVA DI COMUNITA - MALATTIE INFETTIVE.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/la sottoscritto/a
nato/a a il

presenta, per la valutazione delle proprie attivitd, il seguente curriculum formativo e professionale
quale allegato alla domanda di partecipazione al concorso.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
. di essere consapevole delle sanzioni penali in cui s'incorre in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi di quanto disposto dagli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445\2000 e accertatiin sede di confrollo,
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
decadenza dal beneficio oftenuto sulla base della dichiarazione non veritiera;

. di essere a conoscenza dell’art. 75 del DPR 445/2000, relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora I'ATS Cittd Metropolitana Milano, a
seguito di controllo, verifichi la non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione.

. di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO

(laurea/specializzazione/master universitari (I e Il livello) / dottorato di ricerca/Corsi Perfezionamento

Universitari)
titolo di studio Data conseguimento e Conseguito presso
durata
A S
Durata
YA Y
Durata
/]
Durata

Se lo spazio & insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori
pagine
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Numerare progressivamente ed elencare i singoli titoli degli articoli o pubblicazioni e gli estremi della
rivista, allegandone copia, in carta semplice, Nelle copie delle pubblicazioni allegate dovra essere
riportata la stessa numerazione indicata al momento della
dichiarazione avendo, inoltre, cura di evidenziare il proprio nominativo. Indicare solo le pubblicazioni
degli ultimi dieci anni e attinenti all'incarico per cui si concorre.

compilazione della seguente

Di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni allegate, in copia semplice, alla
presente dichiarazione:

N.

DESCRIZIONE

1

Se lo spazio € insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori

pagine
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Servizi prestati con rapporto di DIPENDENZA (tempo indeterminato o determinato)

presso STRUTTURE PUBBLICHE

I’'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo Autocertificato

ENTE
Denominazione
sede

DAL
(gg/mm/aa)

AL
(gg/mm/aaq)

Esatta Qualifica (Profilo
Professionale e Disciplina di
inquadramento)

Impegno
orario
seftimanale (se
part-time
indicare la
percentuale)

Interruzione dal servizio:dal/__/__/_ /al/__/__/ ]/ Motivo:

Interruzione dal servizio:dal/__/_/  Jal/__/__/ ]/ Motivo:

Se lo spazio ¢ insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori

pagine
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Incarichi di Responsabilita (ex art 18 e 27 CCNL 08.06.2000)

presso STRUTTURE PUBBLICHE

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo Autocertificato

ENTE
Denominazione
sede

DAL
(9g/mm/aa)

AL
(9g/mm/aa)

Tipologia Incarico (Direttore
Dip.to, Struttura Complessa,
Struttura Semplice,
sostituzione ex art 18)

Denominazione
Incarico

Interruzione dal servizio:dal/__/__/__/al/__/__/___/ Motivo:

Interruzione dal servizio:dal/__/__/_ /al/__/__/_ ]/ Motivo:

Se lo spazio & insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori

pagine
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Servizi prestati con rapporto di DIPENDENZA (tempo indeterminato o determinato)
presso STRUTTURE PRIVATE
I’'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del fitolo autocertificato

DATORE DI LAVORO DAL AL Indicare esatta Qualifica di| Indicare | Impegno
PRIVATO (gg/mm/aaq) | (gg/mm/aaq) inquadramento e livello | C.C.N.L. | orario
Denominazione contrattuale di settiman
Sede riferimen{ ale (se
o part-time
indicare
la
percentu
ale)

Interruzione dal servizio:dal/__/__/_ /al/__/__/ ]/ Motivo:

Interruzione dal servizio:dal/__/__/ /al/__/__/ ]/ Motivo:

Se lo spazio € insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori
pagine
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Servizi prestati con INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI / CO.CO.CO / CONSULENZA
/ COLLABORAZIONE OCCASIONALE

presso STRUTTURE PUBBLICHE

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato

ENTE DAL AL Esatta Qualifica IMPEGNO
Denominazione e sede (gg/mm/aaq) | (gg/mm/aaq) | diinquadramento ORARIO SETT.
Tipologia contratto:

[l Libero Professionale [1.Co.Co.co

[1 Consulenza/ Collaborazione Occasionale

ENTE DAL AL Esatta Qualifica di IMPEGNO ORARIO
Denominazione (gg/mm/aa)l (gg/mm/aqg inquadramento SETT.

sede )

Tipologia contratto:

[l Libero Professionale [.Co.Co.co

[1 Consulenza/ Collaborazione Occasionale

ENTE DAL AL Esatta Qualifica IMPEGNO ORARIO
Denominazione (gg/mm/aaq) | (gg/mm/aal diinquadramento SETT.

sede )

Tipologia contratto:
0 Libero Professionale

[ Consulenza/ Collaborazione Occasionale

0 .Co.Co.co

Se lo spazio € insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori

pagine
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Servizi prestati con INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI / CO.CO.CO / CONSULENZA
COLLABORAZIONE OCCASIONALE

presso STRUTTURE PRIVATE

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato

ENTE
Denominazione e sede

(gg/mm/ag

)

DAL

(9g/mm/aa

)

AL

Esatta Qualifica
diinquadramento

IMPEGNO
ORARIO SETT.

Tipologia contratto:

[J Libero Professionale

[J Consulenza/ Collaborazione Occasionale

[J.Co.Co.co

ENTE
Denominazione e sede

DAL

AL

Esatta Qualifica
diinquadramento

IMPEGNO ORARIO
SETT.

Tipologia contratto:

0 Libero Professionale

[J Consulenza/ Collaborazione Occasionale

[).Co.Co.co

ENTE
Denominazione e sede

DAL

AL

Esatta Qualifica
diinquadramento

IMPEGNO ORARIO
SETT.

Tipologia contratto:

[J Libero Professionale

J Consulenza/ Collaborazione Occasionale

|.Co.Co.co

Se lo spazio ¢ insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori

pagine
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BORSA DI STUDIO

CONTRATTI DI RICERCA, DOTTORATO DI RICERCA

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del fitolo autocertificato

Tipologia

Ente erogatore

Materia/disciplina

Data esatta
gg/mm/aa

DA
A

Se lo spazio & insufficiente € possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori

pagine
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ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato .
Indicare solo le attivita degli ultimi dieci anni e attinenti all'incarico per cui si concorre.

Dichiaro di aver partecipato alla seguente attivita di aggiornamento e formazione:

Tipologia evento (specificare e barrare
casella interessata)

o CORSO o CONGRESSO o CONVEGNO
o EVENTO FORMATIVO o

Titolo dell’evento

In qualita di o RELATORE o PARTECIPANTE
Ente organizzatore

Data

Durata Giorni ore
Specificare se I'attivitd formativa & sim-  noo

ECM

Specificare se con test o esame finale Sio-noo

Tipologia evento (specificare e barrare
casella interessata)

o CORSO o CONGRESSO o CONVEGNO
o EVENTO FORMATIVO o

Titolo dell’evento

In qualita di o RELATORE o PARTECIPANTE
Ente organizzatore

Data

Durata Giorni ore
Specificare se I'attivitd formativa & sio-  noo

ECM

Specificare se con ftest o esame finale sion-noo

Tipologia evento (specificare e barrare
casella interessata)

o CORSO o CONGRESSO o CONVEGNO
o EVENTO FORMATIVO o

Titolo dell’evento

In qualita di o RELATORE o PARTECIPANTE
Ente organizzatore

Data

Durata Giorni ore
Specificare se I'attivitd formativa & sio- noo

ECM

Specificare se con test o esame finale Sio-noo

Se lo spazio & insufficiente & possibile duplicare la tabella quanto necessario inserendola in ulteriori
pagine
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ATTIVITA DIDATTICA (materie attinenti la posizione da conferire)

I'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato

Di avere svolto le sottoelencate attivitd didattiche, in qualitd di docente o di tutor:

1) Scuole universitarie o istituti scientifici:

AA. Ente / Istituto Materia In qualita di
ovvero ore Docente
insegnamento o Tutor
2) Istituti pubblici e/o scuole professionali del SSN:
A.A. Ente / Istituto Materia In qualita di
ovvero ore Docente
insegnamento o Tutor
3) Corsi di formazione privati:
Ente / Istituto Corso di Studi Materia n. ore insegnamento
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Ulteriori atfivita

DESCRIZIONE

Ulteriori dichiarazioni

DESCRIZIONE

Data

Firma

Si allega fotocopia di valido documento di identita.

Aisensi del D.Lgs 196/03, di accordare il consenso affinche i propri dati possano essere trattati ed
essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Indizione di pubblico concorso - per titoli ed esami - per la
copertura di n. 2 posti di dirigente medico della disciplina di
anestesia e rianimazione

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore Genera-
le sono indetti i pubblici concorsi - per titoli ed esami - per la
copertura din. 2 posti del:

Ruolo: Sanitario

Profilo Professionale: Medici

Posizione Funzionale: Dirigente Medico

Area: della Medicina diagnostica e dei servizi

Disciplina di Anestesia e Rianimazione per il Presidio di Piario
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali
per I'ammissione agli impieghi previsti dall’art. 1 d.p.r.483/1997:

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei paesi
dell'Unione Europea.

Possono altresi partecipare, ai sensi dell'art. 38 del d.Igs.
165/01 e ss.mm.ii.:

— i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro
familiari non aventi la citfadinanza di uno Stato mem-
bro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del di-
ritto di soggiorno permanente;

— i cittadini di Paesi ferzi che siano titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9
del d.Igs.286/98);

— i ciftadini di Paesi ferzi che siano fitolari dello status di
rifugiato;

— i ciftfadini di Paesi ferzi che siano fitolari dello status di
protezione sussidiaria;

salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

b) Idoneitd fisica all'impiego: I'accertamento dell’'idoneitd fisi-
ca e effettuato a cura dell’Azienda; il personale dipenden-
fe da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 761/79, &
dispensato dalla visita medica;

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo nonché essere
stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

d) Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 127/97 la parteci-
pazione non & soggetta a limiti di eta.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti specifici
per I'ammissione agli impieghi previsti dagli artt. 24,56 e 74 d.p.r.
483/1997:

1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
(ai fini della valutazione di cui all’art. 27 comma 7) d.p.r.
483/1997, il certificato dovrd attestare se la stessa e stata
conseguita ai sensi del d.Igs.n.257/1991;

* oppure: specializzazione in disciplina equipollente fra
quelle previste dal D.M. 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed infegrazioni;

* oppure: specializzazione in disciplina affine (art. 74 d.p.r.
N.483/1997 e successive modificazioni ed integrazioni);

* oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e disci-
plina messa a concorso o in disciplina equipollente alla
data dell'1.02.1998, data di entrata in vigore del d.p.r.n.
483/1997 (art. 56 comma 2 d.p.r.n.483/1997);

3. Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici - chirurghi o al
corrispondente albo di uno dei Paesi dell’'Unione Europea.
E’ comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all’Albo
professionale in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| requiisiti per la partecipazione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
fe bando per la presentazione delle domande di ammissione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al pubblico concorso dovran-
no pervenire entro il fermine perentorio delle ore 12,00 del frente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente Bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana [ ].

Non si terrd conto delle domande e di ogni altro documento
che, per qualsiasi motivo - compresi forza maggiore o il fatto di

terzi - dovessero pervenire oltre il fermine di scadenza fissato nel
presente bando.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o ritar-
datfa comunicazione formale del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o fe-
legrafici comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al pubblico concorso, redatte
in carta semplice, potranno essere presentate in alternativa:

sia secondo le indicazioni di cui all’art. 2 del d.p.r.n.483/1997:

1. Mediante consegna a mano presso I'ASST di Bergamo Est
Via Paderno, 21 24068 Seriate Edificio 8 - Padiglione Rosa
all’Ufficio del Protocollo - Piano Terra - oppure alllUOC Ge-
stione Risorse Umane - 1° Piano da lunedi a venerdi nei
seguenti orari: dalle 9,00 alle 13,00 - in questo caso - i
sensi dell’art. 39 del d.p.r.n. 445 del 28 dicembre 2000 - la
firma in calce alla domanda va resa davanti al funziona-
rio competente ad accettare la domanda;

2. Mediante raccomandata con avviso di ricevimento a cui
deve essere allegata copia fronte/retro di un documento
di identitd valido. In questo caso fa fede il timbro postale a
data dell’Ufficio Postale accettante. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande pervenute olfre
sefte giorni dal termine di scadenza, qualunque ne sia la
causa anche se presentate al servizio postale in fempo
ufile;

sia_secondo le indicazioni di cui al d.Igs. 82/05 «Codice
dell’Amministrazione Digitale» (in particolare art. 65) - non-
ché secondo quanto indicato nella circolare 12/10 del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica:

Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche amministro-
zioni per via telematica all'indirizzo mediante posta elettroni-
ca certificata (PEC) o CEC-PAC infestata al candidato proto-
collo@pec.asst-bergamoest.it.

Si fa presente che per una corretta ricezione € opportuno in-
viare i documenti:

— Inun’unica spedizione
— Non superiore a 20 MB
- In solo formato PDF

- In bianco e nero escludendo qualsiasi fipo di colore (com-
preso |'utilizzo della scala di grigi).

Si comunica inoltre che gli operatori dell’Ufficio Protocollo non
sono abilitati al controllo della regolaritd delle domande e re-
lativi allegati sia presentati in formato cartaceo direttamente
all’'ufficio protocollo sia in formato elettronico presentati frami-
fe pec.

RISERVE - PRECEDENZE-PREFERENZE
- PERMANENZA IN SERVIZIO

Nella domanda i candidati potranno altresi indicare i titoli
che danno diritto a riserva, precedenza e preferenza nella gro-
duatoria ai fini dell’applicazione dell’art. 5 del d.p.r.n. 487 /1994,
come s.m.i.

Si comunica inolfre che i vincifori del pubblico concorso in
argomento saranno vincolati alla permanenza in Azienda per
un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 36 comma 5 bis del
d.lgs. 165/01).

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Per I'ammissione al concorso - in conformitd a quanto dispo-
sto dall’articolo 3 del d.p.r. 483 del 10 dicembre 1997 - gli aspi-
ranti devono presentare domanda redatta in carta semplice
nella quale devono indicare:

1. La data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale,
il recapito telefonico e I'indirizzo e-maiil;

2. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei re-
quisiti indicati nel punto 1 del bando (requisiti generali)
lettera a) con specifica dichiarazione del Permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9
del d.Igs. n. 286/98) e passaporto in corso di validitd o al-
tro documento equipollente, per i cittadini di Poese non
comunitario;

3. llgodimento dei diritti civili e politici indicando:
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- per i cittadini ltaliani: il Comune di iscrizione nelle liste
eleftorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime.

- per i ciftadini di altro Stato UE o di Paesi Terzi - ad ecce-
zione dei fitolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria: lo stato di provenienza;

4. Le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate);

5. I titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici richiesti per
I"'ammissione al concorso di cui sopra al punto 2 del ban-
do (con dichiarazione del provvedimento ministeriale di
riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (con indi-
cazione di qualifica, g/m/a di inizio e fine servizio) per i
ciffadini soggetti all'obbligo di leva;

7. 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego (con dichiarazione del provvedimento
ministeriale di riconoscimento dei servizi svolti all’estero);

8. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fat-
fa ogni necessaria comunicazione con il relativo numero
di codice postale e recapito telefonico. In assenza di tale
indicazione le comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni richieste nella
domanda e relative al possesso dei requisiti previsti per I'ammis-
sione al concorso comporta I'esclusione dallo stesso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

— Curriculum formativo e professionale datfato e firmato dal
candidato, redatto su carta semplice. Si comunica a tal
proposito che, se si & gid provveduto a presentare appo-
sifa autodichiarazione (o la documentazione cartacea)
dei documenti non si deve dichiarare quanto riportato nel
curriculum vitae;

— Un elenco dei documenti e dei titoli presentati assieme alla
domanda di ammissione;

- Elenco delle pubblicazioni numerato progressivamente
in ordine cronologico, che devono essere edite a stampa
non manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate, da cui ri-
sulti il nome del candidato, il titolo, la data di pubblicazio-
ne, la rivista che I'ha pubblicata o la Casa Editrice. Ove le
pubblicazioni non fossero prodotte in originale & necessa-
rio che siano accompagnate dall’attestazione di confor-
mita all’originale.

| concorrenti possono allegare alla domanda tutte le certifi-

cazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito. Tenendo presente che le cer-
tificazioni relative a fatti, stati e qualita personali rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni sono valide ed utilizzare solo nei rap-
portitra Privati. Per questi casi i candidati sono tenuti ad utilizzare
esclusivamente la forma delle dichiarazioni sosfitutive di certifi-
cazione (d.p.r. n. 445/00). Per gli altri casi, se viene presentata
una copia, la stessa deve essere accompagnata dalla dichiara-
zione di conformita all’originale.

Si ricorda che la casistica operatoria deve essere certificata
dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
della Struttura Complessa di afferenza dell’ Azienda.

Si ricorda che, ai fini della corretta valutazione dei titoli & as-
solutamente necessario che I'autocertificazione contenga tutti
gli elementi relativi a modalitd e tempi dell’attivitd espletata che
verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’ente
competente.

E’comunque fatto salvo il controllo da parte dell’ASST riceven-
fe circa la veridicitd di quanto contenuto nelle autocertificazioni
come previsto dal d.p.r.445/00.

Si fa presente che qualora il candidato, contrariamente a
quanto indicato sopra, decidesse di presentare i documenti ori-
ginali o le copie conformi I’Azienda non terra conto delle dichia-
razioni relative ai documenti presentati considerato che trattasi
di strumenti alternativi.

Nelle autocertificazioni relative ai servizi deve essere attesta-
fo se ricorrano o meno le condizioni di cui all'uliimo comma
dell'art. 46 del d.p.r.n. 761/1979, in presenza dei quali il punteg-
gio di anzianitd deve essere ridotto. Nel caso positivo I'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROVE D'ESAME - CRITERI DI
VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice € nominata dal Direttore Gene-
rale dell’ ASST di Bergamo Est secondo i criteri indicati dall’art. 25
d.p.r.n.483/1997.

Le PROVE D'ESAME - stabilite dalll’art. 26 d.p.r.n. 483/1997 - so-
no le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulafo o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:

1) Sutecniche e manualitd peculiari della disciplina mes-
SO A CONCOrso;

2) Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altfra modalitd a giudizio insindacabile della
commissione;

3) La prova pratica deve comunqgue essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento per ciascuna di esse di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di un valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteggi
la commissione fard riferimento oltre che all’art. 27 del d.p.r. n.
483/1997 anche ai criteri di cui agli artt. 11, 20, 21 del medesimo
d.p.r-

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame so-
ranno comunicati ai candidati ammessi, framite raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove. Mentre i candidati che utilizzeranno il canale PEC
per I'inoltro della domanda riceveranno tutte le comunicazioni
relative al concorso affraverso il medesimo canale ed al mede-
simo indirizzo di posta certificata.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
e valido documento di riconoscimento.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utimente collocati nella graduo-
foria di merito, fenuto conto di quanto dal d.Igs. n. 66/2010 e
s.m.i. o da alfre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della sti-
pulazione del contratto, a presentare entro 30 giorni dalla data
di comunicazione e pena decadenza, la documentazione ri-
chiesta per I'assunzione nel pubblico impiego.

L'Azienda, dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti
per I'assunzione da parte del vincitore, procederd alla stipula
del contratto individuale di lavoro, i cui effetti economici decor-
reranno dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento
economico e giuridico, compreso il periodo di prova, € quello
stabilifo dalle vigenti norme contraffuali per la qualifica messa
O CoNCorso.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria generale dei candidati sard approvata con
deliberazione del Direttore Generale dell’ASST di Bergamo Est e
terrd conto del diritto di preferenza e precedenza nella nomina,
di cui ai commi 4 e 5 dell'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i.. In
caso di ulteriore «ex aequo» verrd preferito il candidato piu gio-
vane, ai sensi art. 3 Legge n. 127/1997 come modificato dalla
Legge n. 191/1998. La stessa sard pubblicata nel BURL nonché
- mediante pubblicazione della delibera di esito - sul sito internet
aziendale e varrd quale comunicazione agli interessati a tutti gli
effetti di legge.

Il provvedimento sard disponibile nell’albo pretorio on-line per
15 giorni dalla data di pubblicazione.
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SORTEGGIO DEI COMPONENTI LE
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi dell'art. 6 - comma 2 e 3 - del d.p.r. 10/12/97 n. 483,
si nofifica che il sorteggio dei componenti le commissioni esa-
minatrici avverrd alle ore 10.30 presso 'UOC Gestione Risorse
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Via Paderno, 21
- 24068 Seriate - il primo lunedi non festivo successivo alla data
di scadenza per la presentazione delle domande.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lunedi successivo
con le modalitd sopra indicate, senza necessita di ulteriore
pubblicazione.

RITIRO DOCUMENTAZIONE

| candidati sono tenuti a ritirare la documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo 60 giorni dal-
la data di esecutivitd della deliberazione di approvazione della
graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi, entro i suddetti 60 giorni, la restitu-
zione potrd avvenire solo dopo I'esito di tali ricorsi.

Trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul
BURL e non olfre un anno dalla data della suddetta pubblico-
zione i candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
documenti e delle pubblicazioni allegati alla domanda oppure
richiedere all'indirizzo e-mail risorsesumane.sportello@asst-ber-
gamoest.bg.it la spedizione del materiale a mezzo del servizio
postale con spese a carico dell’interessato.

Trascorso il fermine senza che vi abbiano provveduto, docu-
menti e pubblicazioni non saranno pit disponibili.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si
infendono qui richiamate a tutti gli effetti le vigenti disposizioni di
legge o contrattuali ed in particolare le norme di cui al d.p.r.n.
487/1994 nonché al d.p.r.n.483/1997.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda so-
no pubblicati nell’albo pretforio online sul sito: www.asst-berga-
moest.it nella sezione «concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni gli inferessati potranno rivolgersi
I'UOC Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1°
Piano -Tel.035/3063716 da lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 57 d.lgs. 165/2001
I’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e don-
ne per I'accesso ed il fratftamento sul lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare il presente concorso, qualora ne
rilevasse la necessitd e I'opportunitd nel rispetto delle norme di
legge.

La presentazione della domanda di partecipazione costi-
fuisce autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima
indicati, per le finalitd di gestione della procedura ai sensi di
quanto previsto dal d.Igs. 196/03. Ai sensi dell'art. 18 del d.Igs.
196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'Azienda per le finalitd di gestione del concorso anche
successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. i
conferimento di fali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unico-
mente alle Amministrazioni pubbliche diretfftamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato. Il candidato gode dei diritti di cui all’art.
7 del citato d.Igs. i quali potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ASST di Bergamo Est - UOC Gestione Risorse Umane.

Seriate,

Il direttore generale
Francesco Locati
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PUBBLICO CONCORSO E CONTESTUALE
AUTOCERTIFICAZIONE - (artt. 46 — 47 — 48 del D.P.R. nr. 445 del 28/12/2000)

Al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
ASST di Bergamo Est
Via Paderno, 21 - 24068 SERIATE

11 / 1a sottoscritto / a

(cognome) (nome)

nato / ail a ( )
(data) (luogo) (provincia)
residente a C.AP.
(luogo)

in

(indirizzo)
Telefono (cell.): E-Mail (non pec)

Codice Fiscale
ogni comunicazione relativa alla presente domanda va data alla residenza di cui sopra oppure

(indirizzo)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico concorso - per titoli ed esami - per la copertura di n. 02
posti di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e Rianimazione indetto dall’ Amministrazione
con scadenza in data .

Consapevole delle pene previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 per mendaci dichiarazioni
e falsita in atti e che la presente dichiarazione é soggetta al controllo dell’Azienda ai sensi del
medesimo D.P.R.

Dichiara

BARRARE LE VOCI CHE INTERESSANO E CANCELLARE LE ALTRE
1. []diessere in possesso della cittadinanza italiana,

[ ]di avere la cittadinanza in uno degli Stati Membri dell'Unione Europea ;

[ ] di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente ;

[ ]di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti

di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98) ;

[ 1 di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato

il

[ ] di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria

]

2. [ ] diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

[ 1 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

3. []dinon aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

[ ] di aver subito le seguenti condanne penali

[ ] di aver i seguenti procedimenti penali in corso ;
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4. [ ]diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il (gg/mm/aa) con votazione

presso sito a ;

(Denominazione Istituto) (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
5. [ ] di essere in possesso della seguente specializzazione

conseguita con votazione in data (gg/mm/aa) e della durata di anni

presso

(Denominazione Istituto)
sito in ;
(indirizzo completo - c.a.p. - provincia);

6. [ ] di essere iscritto all’Ordine dei

della Provincia di (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

con il nr. a decorrere dal (gg./mm/aa);

7. [ ]di essere nei riguardi del servizio militare di leva:

[ ] dispensato; [ ]riformato;
[ ]con servizio svolto in qualita di

dal (gg./mm./aa.) al (gg./mm./aa.) presso R

8. [ ]diavere svolto Servizio Civile Volontario presso:
sito in
(denominazione Ente) (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
dal (gg/mm/aa) al ( gg/mm/aa) all’interno del progetto

>

(denominazione progetto)
9. [] di avere prestato servizio a rapporto di dipendenza c/o la Pubblica Amministrazione: Pubblica

Amministrazione (Denominazione Ente)

sito in (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale: Dirigente Medico della Disciplina di

dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
O a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall Ente ;
[] di essere attualmente in servizio a rapporto di dipendenza c/o la Pubblica Amministrazione:

Pubblica Amministrazione (Denominazione Ente)

sito in (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)

Posizione Funzionale: Dirigente Medico della Disciplina di

dal gg. mese anno al gg. mese anno con
rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
0 a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall’Ente
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10. [ ] dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761;

11. [ ] di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso
P.A.;

12. [ ] di aver prestato/ di essere in servizio presso Strutture Private — Accreditate/Convenzionate con
SSN come da certificazione allegata e/o autodichiarazione resa secondo le indicazioni previste
nel bando;

13. [ ] di indicare 1i titoli di riserva, preferenza e precedenza ai fini dell'applicazione dell'art. 5 del

D.P.R. 487/94 e dell’art. 2 punto 9) della Legge nr. 191/98 ;

14. [ ] di aver preso visione ed accettare la clausola della permanenza in Azienda per un periodo non
inferiore a 05 anni;

15. [ ] di indicare 1'eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della vigente normativa statale
(il candidato portatore di handicap dovra specificare, in relazione al proprio handicap, l'ausilio

necessario in sede di prova concorsuale, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi)

>

16. [ ] che la documentazione, come descritta nell’elenco, allegata alla presente domanda, ¢ copia
conforme all’originale conservata presso il/la sottoscritto/a (in tal caso deve essere allegata
fotocopia semplice del documento di identita, se I’istanza non ¢ firmata davanti al dipendente
addetto);

17. [ ] altro: ;

(data) (firma non autenticata)
(se la presente istanza non ¢ sottoscritta davanti al dipendente addetto deve
essere allegata la fotocopia del documento di identita in forma semplice)

Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/03: i dati acquisiti sono utilizzati dall’Azienda esclusivamente per le finalita connesse
all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 (correzione,
integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco).

N.B.: Per consentire la corretta valutazione dei titoli e assolutamente necessario che I’autocertificazione contenga tutti
gli elementi relativi a modalita e tempi dell attivita espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fratebenefratelli
Sacco

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.2
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina
ginecologia e ostetricia - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche

In esecuzione della deliberazione n. ....del ....., € indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti,
a fempo indeferminato, di Dirigente Medico - disciplina Gineco-
logia e Ostetricia - Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Area: Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia

La ASST garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e don-
ne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro, a sensi
dell'art. 1 del d.Igs. 198 dell’11.04.2006.

SCADENZA
entro e non oltre le ore 16.00 del ......

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
(ai sensidel d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483)

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisifi
generali e specifici di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) ciftadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 d.Igs. 165/2001 e
dell'art. 3 d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174 I'accesso all'im-
piego € esteso ai cittadini degli Stati memibri della U.E.
ed ai loro familiari non aventi la citfadinanza di uno sto-
to membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diriffo di soggiorno permanente in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

— possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadi-
nanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;

— adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del
d.p.r.n. 752/1976;

- le disposizioni di cui all'art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 si
applicano anche ai cittadini di paesi terzi che siano ti-
folari del permesso di soggiorno CEE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ri-
fugiato ovvero dello status di profezione sussidiaria. An-
che per tale categoria di cittadini si applicano le dispo-
sizioni di cui d.p.r.n. 7562/1976 in materia di conoscenza
della lingua italiana;

b) incondizionata idoneitd fisica all'impiego e alla mansione
specifica: I'accertamento sard effettuato a cura dell’ASST
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette
prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti politici;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
e) laurea in Medicina e Chirurgia;
f) specializzazione in Ginecologia e Ostetricia o equipollente;

Q) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Ordine in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

| fitoli di studio di cui alle leftere e) e f) , se conseguiti all’estero,
devono essere riconosciuti equipollenti dal Ministero della Salu-
fe italiano e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in
[talia la professione di Medico Chirurgo. Qualora i fitoli di cui alle
lettere e) e f) siano stati conseguiti in un Paese UE da ciftadino
comunitario dovranno essere riconosciuti dal Ministero della So-
lute italiano ai fini dell’esercizio del «diritto di stabilimento» per la
professione di Medico Chirurgo.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte degli
aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

* i soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quie-
scenza (articolo 5, comma 9, del Decreto-Llegge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7
agosto 2012, n. 135, come novellato dall’art. 6 del d.l. 24
giugno 2014, n. 90 «Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici
giudiziari», convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1,
comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114);

coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, non-
ché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
go presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziafi
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

coloro che hanno subito condanne penali relative a rea-
ti contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, la ASST
procederd alla valutazione di tali condanne al fine di ac-
certare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S.,IV,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997,
n. 1487, TAR.Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fat-
ti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere |'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare attivitd presso una Pubblica Amministrazione; la
ASST si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le
sentenze penadali riportate, la sottoposizione a misure di sicu-
rezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’'ammissione.

Ulteriori motivi di esclusione:

— I'omissione di faluna delle dichiarazioni indicate nella do-
manda on-line e la mancata sottoscrizione della doman-
da di partecipazione da parte del diretto interessato;

- la mancanza dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

- la presentazione della domanda con modalitd diverse da
quelle previste dal presente bando

La ASST, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento I'esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
ne previsti dal presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla presente procedura dovrd
essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TE-
LEMATICA, con le modalitd descritfe al punto seguente, entro il
fermine perentorio indicato alla pag. 1 del presente bando (30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italio-
na) e indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Fatebenefratelli
Sacco -Via G.B.Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclusione.

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con
giorno festivo, il termine di cui sopra si infende prorogato alle ore
16.00 del primo giorno successivo non festivo.

E’ richiesto il versamento dell'importo di € 10,00 (dieci/00)
= non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spe-
se di cui alla presente procedura da effettuarsi, sul c.c. postale
n. 39468202 - ASST Fatebenefratelli Sacco - Via G. B. Grassi, 74
- 20157 Milano indicando nella causale «Contributo concorso
............. », oppure versando I'ammontare diretffamente pres-
so la Banca Popolare Commercio e Industria - codice IBAN
IT57W0311101603000000009130, la cui ricevuta deve essere al-
legata alla domanda dell’avvenuta registrazione dell’iscrizione.

L'ASST declina ogni responsabilitd per inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda on-line.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ NECESSARIO EFFETTUARE OB-

BLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://asst-fof-
sacco.iscrizioneconcorsi.it/ .

L'utilizzo di modalitd diverse di iscrizione comporterd I'esclusione
del candidato dal concorso
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PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI

La domanda di partecipazione alla procedura dovrd essere,
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, registrandosi al sito https://asst-fbf-sacco.
iscrizioneconcorsi.it/, come sotto indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard attiva a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ito-
liana e sul sito istituzionale della ASST e verrd automaticamente
disattivata alle ore 16.00 del giorno di scadenza riportato al-
la pagina 1 del bando. Pertanto, dopo tale termine, non sard
piu possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
piU possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla pro-
cedura comparativa i candidati le cui domande non siano sta-
fe inviate secondo le modallitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet
e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggio-
re diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla com-
pilazione della domanda e conferma delliscrizione con largo
anticipo rispetto alla scadenza del Bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps://asst-fbf-sacco.iscrizionecon-
corsi.it/

¢ cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.

Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC,

non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché

a seguito di questa operazione il programma invierd una e-

mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e

Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-

line (affenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per

tempo).

¢ collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

* completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste
nella scheda «Utente», utili perché verranno automatico-
mente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al
quale vorrd partecipare. La scheda «Utente» & comunque
sempre consultabile ed aggiornabile.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Utente»,
selezionare la voce di menu «Concorsi», per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

e cliccare l'icona «scriviti» corrispondente alla procedura
al quale si intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della do-
manda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENE-
RALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

¢ siinizia dalla scheda «Anagraficar, che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del
documento di identitd (in unico foglio singolo), cliccando
il bottfone «aggiungi documento» (dimensione massima 1
mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al fermine dell’inseri-

mento, confermare cliccando il fasto in basso «Salvay;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si
compone in format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro del-
lo schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichio-
razioni rese. | rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso
possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispon-
dente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la
data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di
lavoro € ancora in corso).
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Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto
€ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/cor-
reggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su «Conferma ed invio».

e ferminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. I
candidato deve obbligatoriamente procedere al downlo-
ad della domanda, alla sua firma completa di data e suc-
cessivo upload cliccando il bottone «Allega la domanda
firmata», seguendo le indicazioni sopra riportate al punto
scheda «Anagraficar», ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format. | file pdf possono essere even-
tualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso: win.
zip o win.rar).

solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bot-
fone «nvia I'iscrizione» che va cliccato per inviare definiti-
vamente la domanda.

Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
indicato il numero di protocollo assegnato dalla ASST, com-
pleto di data e ora.

Il mancato inoltro informatico della domanda datata e fir-
mata, determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di che trattasi

E’ necessario, al fine dell’effettiva iscrizione al concorso, effet-
tuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload diret-
tamente nel format.

| documenti che devono essere necessariaomente allegati in
formato PDF sono:

1. la domanda compilata on line stampata, datata e firma-
ta dal candidato;

2. copia fotostatica di un documento di identita personale
in corso di validitd o documentazione che consente ai cit-
tadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare
al presente procedura.

3. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa
concorsuale;

Il candidato dovrd presentare al termine della prova scritta:

¢ la casistica operatoria: affestazione sulla tipologia qualita-
fiva/quantitativa dell’attivitd chirurgica svolta dal candido-
to, riferita al decennio precedente, certificata dal Direttore
Sanitario o delegato gid dichiarata nel format on-line;

¢ le pubblicazioni e qualsiasi alfra documentazione che ritie-
ne utile, gid dichiarate on-line, corredate da dichiarazione
sostitutiva di conformitd all’originale, resa ai sensi dell’art. 19
del d.p.r. 445/2000.

Si soffolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione,
fitoli di carriera ed esperienze professionali e formative) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica
del possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedu-
ra comparativa, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria personale responsa-
bilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I'Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichio-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI
TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere la
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori
fifoli o documenti ad infegrazione della stessa fino a 3 giorni
prima della data di scadenza del presente bando, tramite I'o-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita
funzione «Richiedi assistenza» oppure attraverso il menu «Assi-
stenza» presente in festata della pagina web, ponendo partico-
lare atftenzione ad indicare nell’'oggetto il titolo del concorso
per il quale si chiede intervento.

Tale procedura genera in automatico una mail che verrd in-
viata all’ufficio concorsi.

Nota bene: Qualora il candidato si accorga di dover effettuare
una correzione/integrazione, dopo aver cliccato «Conferma ed
invio« e stampato la domanda, il medesimo DEVE COMUNQUE
portare a termine l'intera procedura, firmando, datando, ricari-
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cando online la domanda e cliccando su «nvia I'iscrizione».
Solo dopo aver completato questa procedura sard possibile
inoltrare la richiesta di assistenza per lo sblocco della domanda.

S| FA PRESENTE CHE LA RIAPERTURA DELLA DOMANDA PER
LA PRODUZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI COMPORTA
L'ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PRECEDENTEMENTE REDAT-
TA ON-LINE. Il candidato disporrd comunque dei dati gid inseriti
e potrd provvedere ad integrare e/o correggere gli stessi.

Conclusa l'integrazione il candidato dovrd nuovamente clic-
care sul pulsante «Conferma ed invio« e seguire I'iter preceden-
femente proposto (scarico della domanda, firma, ecc..) per po-
fer risultare nuovamente iscritto alla procedura.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd mail
di conferma dell’iscrizione con indicato il nuovo numero di pro-
tocollo assegnato dalla ASST, completo di data e ora, che annul-
la e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza fecnica possono essere avanzate tro-
mite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Assisten-
za» sempre presente in festata della pagina web. Le richieste di
assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con
le esigenze operative dell’'ufficio concorsi e non saranno co-
munque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/ attivitd professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata
la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data dell’invio della do-
manda, anche se il rapportfo di lavoro & ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie
Pubbliche, il candidato deve indicare se ricorrono o non ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 d.p.r. 761/79
che di seguito si riportano: «.a mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivitd di aggiornamento professionale
per un periodo superiore ai 5 anni comporfa la riduzione del
punteggio di anzianitar. La riduzione non pud comunque supe-
rare il 50%».

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, verranno valutati se detti Istituti
abbiano provveduto o meno all’‘adeguamento dei propri ordi-
namenti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno
valutati per il 256% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrd valuto-
fo se le stesse operano in regime di accreditamento con il SSN;
in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato,
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum
formativo e professionale.

Saranno valutati i fitoli che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito (attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.). Il candida-
to dovrd dichiarare gli eventi formativi relativi agli ultimi 5 anni.

Per le eventuali pubblicazioni il candidato dovra dichiarare
e presentare quelle relative agli ultimi 10 anni ed attinenti al
profilo del concorso. Le stesse devono essere descritte nella do-
manda, da cui risulti il fitolo e la data di pubblicazione, la rivista
che I'ha pubblicata o la Casa Editrice e, se fatta in collaborazio-
ne, il nome dei collaboratori.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (hon mano-
scrifte, né dafttilografate, ne poligrafate) ed i relativi testi dovran-
no essere numerati progressivamente e allegati infegralmente
alla domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome. Se
il candidato lo ritiene opportuno, ha facolta di presentare le
pubblicazioni, gia dichiarate on-line, terminata la prova scrit-
ta. E' ammessa la presentazione di copie, purché corredata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, resa ai sensi
dell'art. 19 del d.p.r.445/2000.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla tfraduzione in
lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle com-
petenti autoritd diplomatiche o consolari, ovvero da un fradut-
fore ufficiale; in mancanza la Commissione potrd non fenerne
conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione on-line.

La domanda di partecipazione al concorso compilata on-
line ed i documenti allegati alla stessa non sono soggetti all'im-
posta di bollo e devono essere prodotti in un unico esemplare.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, MODALITA DI
SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI.

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sard co-
stituita in conformita al d.Igs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed infegrazioni ed agli artt. 5 e 25 del d.p.r. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Ai sensi dell’art. 6 del citato d.p.r. si rende noto che il sorteggio
dai Ruoli Nominativi Regionali dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice del presente concorso pubblico avra luogo il
giorno successivo alla data di scadenza del presente bando
con inizio alle ore 11,00, presso la S.S. Formazione e Concorsi
- Pzza Principessa Clotilde n. 3 , Milano; qualora detto giorno
cada di sabato o sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

La Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi del d.p.r.
n. 483/97, dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

¢ 20 punti per i titoli:

- fitoli di carriera: punti 10;
- fitoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punfi 3;
— curriculum formativo e professionale: punti 4;

¢ 80 punti per le prove d'esame:
— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti
dall’articolo 27 del d.p.r. n. 483/1997 e dall’articolo 11 del me-
desimo d.p.r.

La Commissione Esaminatrice procederd a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei fitoli suddetti, qualora non
gid previsti dal d.p.r. n. 483/1997. Non verranno considerate le
attivitd, le vincite di borse di studio e i servizi prestati anteceden-
temente al conseguimento del fitolo di studio richiesto per I'am-
missione al concorso pubblico, le idoneitd in precedenti con-
corsi/avvisi pubblici/avvisi di mobilitd e le aftivitd di volontariato,
fatti salvi i servizi di dipendenza presso Enti Pubblici nel profilo
oggetto del concorso.

AMMISSIONE

La ASST, con provvedimento procederd all’‘ammissione dei
candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti
e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederd al-
fresi all'eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei
predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare
alle prove d'esame verrd pubblicato sul sito istituzionale www.
asst-fof-sacco.it - voce «professionisti «- voce «concorsi» - selezio-
nare cliccando su «Seleziona una categorio» la voce «consulta
elenco bandi espletati/scaduti» «Seleziona una categoria» la
voce «Concorsi e avvisi» e varrd ad ogni effetto quale notifica a
tutti i candidati, ammessi e non ammessi.

L'ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano non procederd all’in-
vio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddet-
ta ammissione/esclusione.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Ai candidati sard data comunicazione del luogo e delle
date di svolgimento delle prove d'esame (scritta, pratica ed
orale) almeno 15 giorni prima, tramite il sito istituzionale www.
asst-fof-sacco.it - voce «professionisti «- voce «concorsi» - selezio-
nare cliccando su «Seleziona una categoria» la voce «consulta
elenco bandi espletati/scaduti» «Seleziona una categoria» la
voce «Concorsi e awvisi» e varrd ad ogni effetto, quale notifica
ai candidati ammessi al concorso.

I candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi a
sostenere le prove d’esame muniti di un valido documento d'i-
dentita, nel giorno, nell’'ora e nel luogo che saranno preventi-
vamente resi noti sul sito istituzionale sopra indicato.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza al momento in
cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontd dei singoli concorrenti.
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PROVE D'ESAME

Le prove d’esame da espletarsi sono quelle previste dall’art.
26 del d.p.r.n. 483/1997 e, precisamente:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto. La prova in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadave-
re o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalitd a giudizio insindacabile della commissione;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione Esaminatrice procederd ai sensi dell’art. 5
del d.p.r. 24 settembre 2004 n. 272:

- alla verifica della conoscenza di una lingua straniera co-
munitaria, scelta dal candidato tra quelle indicate nel ban-
do di concorso e precisamente inglese o francese;

— all'accertamento della conoscenza dell’'uso del personal
computer e dei software applicativi pit diffusi.

Tali verifiche concorreranno a determinare il voto conseguito
nella prova orale.

Il superamento della prevista prova scritta e prova pratica &
subordinato al raggiungimento, per ciascuna di esse, di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto; I'am-
missione alla prova orale al raggiungimento nella prova pratica
del punteggio minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici in almeno 14/20.

La valutazione é effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall'art.9,comma 3, del d.p.r.n. 483/1997.

Sard dichiarato idoneo il candidato che avrd raggiunto nel-
le tre prove il punteggio minimo previsto dall’art. 14 del d.p.r.
n.483/1997.

GRADUATORIA

E’escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione al-
meno di sufficienza.

La ASST, nella formulazione della graduatoria, ferrd conto dei
fitoli che danno luogo a riserva, a precedenza o a preferenza,
secondo le fatftispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r.n. 487/1994,
sempre che siano stati dichiarati espressamente nella doman-
da di partecipazione al concorso e documentati nelle forme
previste dalla legge.

La ASST, nella formulazione della graduatoria, terrd conto di
quanto disposto dall’articolo 3, comma 7, della Legge 15 giu-
gno 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2 della Legge
16 giugno 1998, n. 191, che ha disposto, che «se due o pit can-
didati ottengono, a conclusione delle operazione di valutazio-
ne dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, & preferito
il candidato pit giovane d’etd.» Tale criterio risulta anteposto
anche ai criteri di preferenza, a paritd di punteggio, di cui all'ar-
ficolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizio), del d.p.r.
n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente
nella domanda di partecipazione al concorso e documentati
nelle forme previste dalla legge.

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta
formalizzata con deliberazione del Direttore Generale, verra al-
fresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-fbof-sacco.it -voce
«professionisti «- voce «concorsi» - selezionare cliccando su «Sele-
ziona una categoria» la voce «consulta elenco bandi espletati/
scaduti» «Seleziona una categoria» la voce «Concorsi € avvisi».

La suddetta pubblicazione varrd ad ogni effetto quale noti-
fica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima
che siano frascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi inferesse,
60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria finale di
merito e non oltre un anno dalla data della suddetta approvo-
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zione. Trascorso tale termine senza che vi abbiano provveduto,
documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

La restituzione dei documenti potrd avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentatosi alla prova scritta.

STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASST, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento della
relativa comunicazione e softo pena di decadenza dei dirit-
fi conseguenti alla partecipazione, i documenti richiesti per
I'assunzione.

Scaduto inutiimente il termine di 30 giorni assegnato per la
presentazione dei suddetti documenti non si dard luogo alla sti-
pulazione del confratfo con il vincitore inadempiente, in quanto
decaduto.

L'aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal fermi-
ne stabilito dalla ASST decade dalla nomina.

La nomina e la softoscrizione del contratto individuale di lo-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta
I'aftribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-
so a concorso previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, oltre alla tredicesima mensilitd e ad
ogni altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del
rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all'impiego stabile & subordinata al superamen-
fo, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato vincitore deve permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La
presente disposizione costituisce norma non derogabile dai
contratti collettivi, ai sensi dell’art 35, comma 5 bis, del d.Igs.
165/2001. E’ fatta salva la facoltd dell’ Amministrazione, per ra-
gioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare
quanto sopra indicato.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E S.M.I.

| dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la
domanda di partecipazione al concorso, saranno frattati, an-
che con strumenti informatici, per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
trasferimento. La presentazione della domanda di partecipazio-
ne costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella mede-
sima indicati per le predette finalitd.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della
Legge 241/90.

PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA

La ASST si riserva la facoltd, per ragioni motfivate ed a suo in-
sindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente concorso in qualungue momento a sua di-
screzione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e
diritti di sorta.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-
fo alle vigenti disposizioni normative e regolamentari in mate-
ria ed in particolare le norme di cui al d.p.r. 761/1979, al d.p.r.
483/1997 ,al d.Igs.502/1992 e al d.p.r.n. 487 /1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, alla
S.S. Formazione e Concorsi - tel. 02/6363.2802- 2149, dalle ore
3.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato.

Il testo integrale del presente bando € disponibile sul sito isti-
fuzionale www.asst-fbf-sacco.if - voce «professionisti «- voce «con-
corsi» - cliccando su «Seleziona una categoria» selezionare la
VOCe «CONCOrSi».

Il direftore generale
Alessandro Visconti
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Fratebenefratelli
Sacco

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.3
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina
anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi

In esecuzione della deliberazione n. ...... del ..., € indetfto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3
posti, a tempo indeterminato, di Dirigente Medico - disciplina
Anestesia e Rianimazione - Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Area: Medicina Diagnostica e dei Servizi
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

La ASST garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e don-
ne per I'accesso al lavoro ed il fratftamento sul lavoro, a sensi
dell’art. 1 del d.Igs. 198 dell’11.04.2006.

SCADENZA
entro e non oltre le ore 16.00 del ...........

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
(ai sensidel d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483)

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti
generali e specifici di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) ciffadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'lUnione Europea. Ai sensi dell’art. 38 d.Igs. 165/2001 e
dell’art. 3 d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174 I'accesso all'im-
piego € esteso ai ciftadini degli Stati membri della U.E.
ed ai loro familiari non aventi la cittadinanza di uno sto-
to membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritffo di soggiorno permanente in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della fitolaritd della cittadi-
nanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del
d.p.r.n. 752/1976;

- le disposizioni di cui all'art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 si
applicano anche ai cittadini di paesi ferzi che siano ti-
folari del permesso di soggiorno CEE per soggiornanti
di lungo periodo o che siano fitolari dello status di ri-
fugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. An-
che per tale categoria di cittadini si applicano le dispo-
sizioni di cui d.p.r.n. 752/1976 in materia di conoscenza
della lingua italiana;

b) incondizionata idoneitd fisica all'impiego e alla mansione
specifica: I'accertamento sard effettuato a cura dell’ ASST
con l'osservanza delle norme in fema di categorie protette
prima dell'immissione in servizio;

c) godimento dei diritti politici;

d) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
e) laurea in Medicina e Chirurgia;

f) specializzazione in Anestesia e Rianimazione o
equipollente;

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L'iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi
dell’'lUnione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’Ordine in
[talia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio di cui alle lettere e) e f) , se conseguiti all'estero,
devono essere riconosciuti equipollenti dal Ministero della Salu-
fe italiano e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in
[talia la professione di Medico Chirurgo. Qualora i fitoli di cui alle
lettere e) e f) siano stati conseguiti in un Paese UE da cittadino
comunitario dovranno essere riconosciuti dal Ministero della Sa-
lute italiano ai fini dell’esercizio del «diritto di stabilimento» per la
professione di Medico Chirurgo.

~

~

9

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte degli
aspiranti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando.

ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

* | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in quie-
scenza (arficolo 5, comma 9, del Decrefo-Llegge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7
agosto 2012, n. 135, come novellato dall’art. 6 del d.l. 24
giugno 2014, n. 90 «Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per |'efficienza degli uffici
giudiziari», convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1,
comma 1, L. 11 agosto 2014, n. 114);

coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, non-
ché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
Qo presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

coloro che hanno subito condanne penali relative a rea-
fi contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, la ASST
procederd alla valutazione di tali condanne al fine di ac-
certare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale
(C.d.S., IV,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 oftobre 1997,
n. 1487, TAR.Lazio, lll, 2 aprile 1996, n. 721), la gravitd dei fat-
ti penalmente rilevanti, dai quali pud desumere I'eventuale
inesistenza dei requisiti di idoneitd morale ed attitudine ad
espletare aftivitd presso una Pubblica Amministrazione; la
ASSST siriserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le
senfenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicu-
rezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'lammissione.

Ulteriori motivi di esclusione:

— l"'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella do-
manda on-line e la mancata sottoscrizione della doman-
da di partecipazione da parte del diretto interessato;

- la mancanza dei requisiti generali e specifici di
ammissione;

- la presentazione della domanda con modalitd diverse da
quelle previste dal presente bando

La ASST, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento I'esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
ne previsti dal presente bando.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla presente procedura dovrd
essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TE-
LEMATICA, con le modalitd descritte al punto seguente, entro |l
termine perentorio indicato alla pag. 1 del presente bando (30°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italio-
na) e indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Fatebenefratelli
Sacco -Via G.B. Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclusione.

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con
giorno festivo, il termine di cui sopra si infende prorogato alle ore
16.00 del primo giorno successivo non festivo.

E’ richiesto il versamento dell'importo di € 10,00 (dieci/00)
= non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spe-
se di cui alla presente procedura da effettuarsi, sul c.c. postale
n. 39468202 - ASST Fatebenefratelli Sacco - Via G. B. Grassi, 74
- 20157 Milano indicando nella causale «Contributo concorso
............ », oppure versando I'ammontare direttamente pres-
so la Banca Popolare Commercio e Industria - codice IBAN
IT57W0311101603000000009130, la cui ricevuta deve essere al-
legata alla domanda dell’avvenuta registrazione dell’iscrizione.

L'ASST declina ogni responsabilitd per inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda on-line.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OB-
BLIGATORIAMENTE LISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://asst-fof-
sacco.iscrizioneconcorsi.it/ .

L'utilizzo di modalitd diverse di iscrizione comporterd I'esclu-
sione del candidato dal concorso
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PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE
ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI

La domanda di partecipazione alla procedura dovrd essere,
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, registrandosi al sito https://asst-fbf-sacco.
iscrizioneconcorsi.it/, come sotto indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sard attiva a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ito-
liana e sul sito istituzionale della ASST e verrd automaticamente
disattivata alle ore 16.00 del giorno di scadenza riportato al-
la pagina 1 del bando. Pertanto, dopo tale termine, non sard
piu possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
piU possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dalla pro-
cedura comparativa i candidati le cui domande non siano sta-
fe inviate secondo le modallitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet
e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggio-
re diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla com-
pilazione della domanda e conferma delliscrizione con largo
anticipo rispetto alla scadenza del Bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: hitps://asst-fbf-sacco.iscrizionecon-
corsi.it/

¢ cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.

Fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (non
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale)
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi ondine (aftenzione l'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo).

collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

* completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste
nella scheda «Utente», utili perché verranno automatico-
mente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al
quale vorrd partecipare. La scheda «Utente» & comunque
sempre consultabile ed aggiornabile.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Utente»,
selezionare la voce di menu «Concorsi», per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

e cliccare l'icona «scriviti» corrispondente alla procedura
al quale si intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI
GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

si inizia dalla scheda «Anagraficar, che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del
documento di identitd (in unico foglio singolo), cliccando
il bottfone «aggiungi documento» (dimensione massima 1
mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al fermine dell’inseri-
mento, confermare cliccando il fasto in basso «Salvay;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si
compone in format, il cui elenco & disposto sul lato sinistro del-
lo schermo, e che via via che vengono compilate, risulfano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichio-
razioni rese. | rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso
possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui
viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispon-
dente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la
data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di
lavoro € ancora in corso).

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settemlbre 2017

Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto
€ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/cor-
reggere/cancellare i dafi, fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su «Conferma ed invio».

e ferminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali
e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. ||
candidato deve obbligatoriamente procedere al downlo-
ad della domanda, alla sua firma completa di data e suc-
cessivo upload cliccando il bottone «Allega la domanda
firmata», seguendo le indicazioni sopra riportate al punto
scheda «Anagraficar, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format. | file pdf possono essere even-
tualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso: win.
zip o win.rar).

solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bot-
fone «nvia I'iscrizione» che va cliccato per inviare definiti-
vamente la domanda.

Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con
indicato il numero di protocollo assegnato dalla ASST, com-
pleto di data e ora.

Il mancato inoliro informatico della domanda datata e fir-
mata, determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di che trattasi

E’ necessario, al fine dell’effettiva iscrizione al concorso, effet-
tuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload diret-
tamente nel format.

| documenti che devono essere necessariamente allegati in
formato PDF sono:

1. la domanda compilata on line stampata, datata e firma-
ta dal candidato;

2. copia fotostatica di un documento di identita personale
in corso di validitd o documentazione che consente ai cit-
tfadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare
al presente procedura.

3. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa
concorsuale;

Il candidato dovrd presentare al termine della prova scritta:

¢ la casistica operatoria: attestazione sulla tipologia qualita-
tiva/quantitativa dell’attivitd chirurgica svolta dal candido-
fo, riferita al decennio precedente, certificata dal Direttore
Sanitario o delegato gid dichiarata nel format on-line;

¢ |le pubblicazioni e qualsiasi altfra documentazione che ritie-
ne utile, gid dichiarate on-line, corredate da dichiarazione
sostitutiva di conformitd all’originale, resa ai sensi dell’art. 19
del d.p.r. 445/2000.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione,
fitoli di carriera ed esperienze professionali e formative) di cui
sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si fratta di dati sui quali verrd effetfuata la verifica
del possesso dei requiisiti per la partecipazione alla procedu-
ra comparativa, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di
una dichiarazione resa sotto la propria personale responsa-
bilita ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,
I’Amministrazione procederd ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicitd del contenuto delle dichio-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base
della dichiarazione non veritiera.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile richiedere la
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori
fitoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni
prima della data di scadenza del presente bando, tramite I'o-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita
funzione «Richiedi assistenza» oppure atftraverso il menu «Assi-
stenzor presente in testata della pagina web, ponendo partico-
lare attenzione ad indicare nell'oggetto il titolo del concorso
per il quale si chiede intervento.

Tale procedura genera in automatico una mail che verrd in-
viata all’ufficio concorsi.

Nota bene: Qualora il candidato si accorga di dover effettuare
una correzione/integrazione, dopo aver cliccato «Conferma ed
invio« e stampato la domanda, il medesimo DEVE COMUNQUE
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portare a termine l'intera procedura, firmando, datando, ricari-
cando online la domanda e cliccando su «nvia l'iscrizione».
Solo dopo aver completato questa procedura sard possibile
inoltrare la richiesta di assistenza per lo sblocco della domanda.

S| FA PRESENTE CHE LA RIAPERTURA DELLA DOMANDA PER
LA PRODUZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI COMPORTA
L'ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PRECEDENTEMENTE REDAT-
TA ON-LINE. Il candidato disporrd comunque dei dati gid inseriti
e potrd provvedere ad infegrare e/o correggere gli stessi.

Conclusa l'integrazione il candidato dovrd nuovamente clic-
care sul pulsante «Conferma ed invio« e seguire I'ifer preceden-
tfemente proposto (scarico della domanda, firma, ecc..) per po-
fer risultare nuovamente iscritto alla procedura.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd mail
di conferma dell’iscrizione con indicato il nuovo numero di pro-
focollo assegnato dalla ASST, completo di data e ora, che annul-
la e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza fecnica possono essere avanzate tro-
mite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu «Assisten-
za» sempre presente in festata della pagina web. Le richieste di
assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con
le esigenze operative dell'ufficio concorsi € non saranno co-
munque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

AVVERTENZE

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata
la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data dellinvio della do-
manda, anche se il rapportfo di lavoro & ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie
Pubbliche, il candidato deve indicare se ricorrono o non ricor-
rono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 d.p.r. 761/79
che di seguito si riportano: «.a mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivitd di aggiornamento professionale
per un periodo superiore ai 5 anni comporfa la riduzione del
punteggio di anzianitar. La riduzione non pud comunque supe-
rare il 50%».

Per i servizi prestati presso gl Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, verranno valutati se detti Istituti
abbiano provveduto o meno all’‘adeguamento dei propri ordi-
namenti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno
valutati per il 256% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrd valuto-
fo se le stesse operano in regime di accreditamento con il SSN;
in assenza di tale indicazione il servizio non sard considerato,
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum
formativo e professionale.

Saranno valutati i fifoli che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito (attivita di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali ecc.). Il candida-
fo dovrd dichiarare gli eventi formativi relativi agli ultimi 5 anni.

Per le eventuali pubblicazioni il candidato dovra dichiarare
e presentare quelle relative agli ultimi 10 anni ed attinenti al
profilo del concorso. Le stesse devono essere descritte nella do-
manda, da cui risulti il fitolo e la data di pubblicazione, la rivista
che I'ha pubblicata o la Casa Editrice e, se fatta in collaborazio-
ne, il nome dei collaboratori.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non mano-
scritte, né dattilografate, né poligrafate) ed i relativi testi dovran-
no essere numerati progressivamente e allegati infegralmente
alla domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome. Se
il candidato lo ritiene opportuno, ha facolta di presentare le
pubblicazioni, gia dichiarate on-line, terminata la prova scrit-
ta. E' ammessa la presentazione di copie, purché corredata da
dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale, resa ai sensi
dell’art. 19 del d.p.r.445/2000.

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in
lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle com-
petenti autoritd diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrd non tenerne
conto.

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni,
ecc. dopo la scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione on-line.

La domanda di partecipazione al concorso compilata on-
line ed i documenti allegati alla stessa non sono soggetti all'im-
posta di bollo e devono essere prodotti in un unico esemplare.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,
MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sard co-
stituita in conformita al d.Igs. 165/2001 e successive modificazio-
ni ed infegrazioni ed agli artt. 5 e 25 del d.p.r. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Ai sensi dell’art. 6 del citato d.p.r. si rende noto che il sorteggio
dai Ruoli Nominativi Regionali dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice del presente concorso pubblico avra luogo il
giorno successivo alla data di scadenza del presente bando
con inizio alle ore 11,00, presso la S.S. Formazione e Concorsi
- Pzza Principessa Clotilde n. 3 , Milano; qualora detto giorno
cada di sabato o sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

La Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi del d.p.r.
n. 483/97, dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

¢ 20 punti per i titoli:

- fitoli di carriera: punti 10;
- fitoli accademici e di studio: punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: punfi 3;
— curriculum formativo e professionale: punfi 4;

¢ 80 punti per le prove d'esame:
— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti
dall’articolo 27 del d.p.r. n. 483/1997 e dall’articolo 11 del me-
desimo d.p.r.

La Commissione Esaminatrice procederd a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei fitoli suddetti, qualora non
gid previsti dal d.p.r. n. 483/1997. Non verranno considerate le
attivitd, le vincite di borse di studio e i servizi prestati anteceden-
temente al conseguimento del fitolo di studio richiesto per I'am-
missione al concorso pubblico, le idoneitd in precedenti con-
corsi/avvisi pubblici/avvisi di mobilitd e le aftivitd di volontariato,
fatti salvi i servizi di dipendenza presso Enti Pubblici nel profilo
oggetto del concorso.

AMMISSIONE

La ASST, con provvedimento procederd all’‘ammissione dei
candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti
e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederd al-
fresi all'eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei
predetti requisiti.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare
alle prove d'esame verrd pubblicato sul sito istituzionale www.
asst-fof-sacco.it - voce «professionisti «- voce «concorsi» - selezio-
nare cliccando su «Seleziona una categorio» la voce «consulta
elenco bandi espletati/scaduti» «Seleziona una categoria» la
voce «Concorsi e avvisi» e varrd ad ogni effetto quale notifica a
tutti i candidati, ammessi e non ammessi.

L'ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano non procederd all’in-
vio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddet-
ta ammissione/esclusione.

CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Ai candidati sard data comunicazione del luogo e delle
date di svolgimento delle prove d'esame (scritta, pratica ed
orale) almeno 15 giorni prima, tramite il sito istituzionale www.
asst-fof-sacco.it - voce «professionisti «- voce «concorsi» - selezio-
nare cliccando su «Seleziona una categoria» la voce «consulta
elenco bandi espletati/scaduti» «Seleziona una categoria» la
voce «Concorsi e awvisi» e varrd ad ogni effetto, quale notifica
ai candidati ammessi al concorso.

I candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi a
sostenere le prove d’esame muniti di un valido documento d'i-
dentita, nel giorno, nell’'ora e nel luogo che saranno preventi-
vamente resi noti sul sito istituzionale sopra indicato.

L'assenza alle prove d'esame sard considerata come rinuncia
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza al momento in
cui & dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontd dei singoli concorrenti.
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PROVE D'ESAME

Le prove d'esame da espletarsi sono quelle previste dall’art.
26 del d.p.r.n. 483/1997 e, precisamente:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disci-
plina messa a concorso; la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto. La prova in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadave-
re o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalitd a giudizio insindacabile della commissione;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione Esaminatrice procederd ai sensi dell’art. 5
del d.p.r. 24 seftembre 2004 n. 272:

- dlla verifica della conoscenza di una lingua straniera co-
munitaria, scelta dal candidato fra quelle indicate nel ban-
do di concorso e precisamente inglese o francese;

- all'accertamento della conoscenza dell'uso del personal
computer e dei software applicativi piu diffusi.

Tali verifiche concorreranno a determinare il voto conseguito
nella prova orale.

Il superamento della prevista prova scritta e prova pratica &
subordinato al raggiungimento, per ciascuna di esse, di una va-
lutazione di sufficienza espressa in tfermini numerici di almeno
21/30.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto; I'am-
missione alla prova orale al raggiungimento nella prova pratica
del punteggio minimo previsto.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici in almeno 14/20.

La valutazione é effettuata con il rispetto di quanto previsto
dall'art.9,comma 3, del d.p.r.n. 483/1997.

Sard dichiarato idoneo il candidato che avrd raggiunto nel-
le tre prove il punteggio minimo previsto dall’art. 14 del d.p.r.
n.483/1997.

GRADUATORIA

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione al-
meno di sufficienza.

La ASST, nella formulazione della graduatoria, ferrd conto dei
fitoli che danno luogo a riserva, a precedenza o a preferenza,
secondo le fattispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r.n. 487/1994,
sempre che siano stati dichiarati espressamente nella doman-
da di partecipazione al concorso e documentati nelle forme
previste dalla legge.

La ASST, nella formulazione della graduatoria, ferrd conto di
quanto disposto dall’articolo 3, comma 7, della Legge 15 giu-
gno 1997, n. 127, come modificato dall’articolo 2 della Legge
16 giugno 1998, n. 191, che ha disposto, che «se due o pit can-
didati oftengono, a conclusione delle operazione di valutazio-
ne dei titoli e delle prove d'esame, pari punteggio, & preferito
il candidato pit giovane d’etd.» Tale criterio risulta anteposto
anche ai criteri di preferenza, a paritd di punteggio, di cui all'ar-
ficolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizio), del d.p.r.
n. 487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente
nella domanda di partecipazione al concorso e documentati
nelle forme previste dalla legge.

La graduatoria degli idonei del presente concorso, una volta
formalizzata con deliberazione del Direttore Generale, verra al-
fresi pubblicata sul sito istituzionale www.asst-fof-sacco.it - voce
«professionisti «- voce «concorsi» - selezionare cliccando su «Sele-
ziona una cafegoriar la voce «consulta elenco bandi espletati/
scaduti» «Seleziona una categoriar la voce «Concorsi e avvisi».

La suddetta pubblicazione varrd ad ogni effetto quale noti-
fica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima
che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi inferesse,
60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria finale di
merito e non oltre un anno dalla data della suddetta approvo-
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zione. Trascorso tale termine senza che vi abbiano provveduto,
documenti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

La restituzione dei documenti potrd avvenire anche prima
della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentatosi alla prova scritta.

STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASST, ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento della
relativa comunicazione e softo pena di decadenza dei dirit-
fi conseguenti alla partecipazione, i documenti richiesti per
I'assunzione.

Scaduto inutiimente il termine di 30 giorni assegnato per la
presentazione dei suddetti documenti non si dard luogo alla sti-
pulazione del confratfo con il vincitore inadempiente, in quanto
decaduto.

L'aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal fermi-
ne stabilito dalla ASST decade dalla nomina.

La nomina e la softoscrizione del contratto individuale di lo-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta
I'aftribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-
so a concorso previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, oltre alla tredicesima mensilitd e ad
ogni altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del
rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all'impiego stabile & subordinata al superamen-
fo, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato vincitore deve permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. La
presente disposizione costituisce norma non derogabile dai
contratti collettivi, ai sensi dell’art 35, comma 5 bis, del d.Igs.
165/2001. E’ fatta salva la facoltd dell’ Amministrazione, per ra-
gioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare
quanto sopra indicato.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E S.M.I.

| dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la
domanda di partecipazione al concorso, saranno frattati, an-
che con strumenti informatici, per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di
frasferimento. La presentazione della domanda di partecipazio-
ne costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella mede-
sima indicati per le predette finalitd.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di
coloro che sono portatori di un concretfo interesse ai sensi della
Legge 241/90.

PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA

La ASST si riserva la facoltd, per ragioni motivate ed a suo in-
sindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente concorso in qualunque momento a sua di-
screzione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e
diritti di sorta.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-
fo alle vigenti disposizioni normative e regolamentari in mate-
ria ed in particolare le norme di cui al d.p.r. 761/1979, al d.p.r.
483/1997 ,al d.Igs.502/1992 e al d.p.r.n. 487 /1994 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, alla
S.S. Formazione e Concorsi - tel. 02/6363.2802- 2149, dalle ore
3.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 di tutti i giorni
feriali, escluso il sabato.

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito isti-
fuzionale www.asst-fof-sacco.it - voce «professionisti «- voce «con-
corsi» - cliccando su «Seleziona una categoria» selezionare la
VOCe «CONCOrsi.

Il direfttore generale
Alessandro Visconti
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di
struttura complessa di durata quinquennale di n. 1 posto di
direttore dell’unita operativa di anestesia e rianimazione 1 del
presidio ospedaliero di San Fermo della Battaglia

Disciplina: anestesia e rianimazione

Lincarico sard conferito dal Direttore Generale con le mo-
dalitd e le condizioni previste dall’art. 15 del d.Igs. n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni, dal d.p.r. n. 484/1997

In esecuzione della deliberazione n. 703 del 17 agosto 2017 si
rende noto che & indetto avviso pubblico di selezione per il con-
ferimento di incarico di struttura complessa di durata quinquen-

nale din. 1 posto di:

Direttore dell’unitd operativa di anestesia e rianimazione 1
del presidio ospedaliero di San Fermo della Battaglia

Ruolo: sanitario
Profilo professionale: medici
Area: medicina diagnostica e dei servizi

per la parti applicabili, dal d.l. n. 158/2012 convertito in legge
n. 189/2012, nonché dalle »Linee di indirizzo regionale recanti
i criferi e le procedure per il conferimento degli incarichi di di-
rezione di struftura complessa a dirigenti sanitfari (area medi-
ca, veterinaria e del ruolo sanitario) in oftemperanza all’art. 15,
comma 7 - bis, d.Igs. 502/92» approvate con deliberazione della
Giunta regionale n. X/553 del 2 agosto 2073. A norma dell’art. 7,
punto 1), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, & garanti-
ta paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed al relativo frattamento sul lavoro.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Categoria Descrizione
Profilo Organizzo- Il Presidio Ospedaliero Sant’Anna di San Fermo della Battaglia € il principale Ospedale della ASST Lariana e, ad esso, fanno riferi-
oggettivo | zione mento non solo Strutture Sanitarie dell’Azienda stessa (PO. di Cantu e Mariano Comense), ma anche altri ospedali del territorio

provinciale privi di UU.OO. ad Alta Specializzazione.

Nel caso di specie la imission» dell'U.O. di cui trattasi, la cui competenza € ascrivibile all'infero ambito anestesiologico-rianimatorio, &
fortemente indirizzata al settore anestesiologico ed in fal senso I'attivitd a cui & destinata deve sopperire innanzitutto a due esigenze
fondamentali: I'espletamento dell'attivitd in regime di Elezione e di Urgenza-Emergenza.

La linea relativa all'aftivitd elettiva risulta estremamente diversificata in funzione delle necessitd operative.

L’.e\volqzic?nﬁ delle tecniche e le conseguenti specifiche professionalitd hanno portato ad identificare settori operativi sempre
pit orientati.

Per tale motivo diversificare il settore pit strettamente anestesiologico da quello rianimatorio diventa, con il passare del tempo,
sempre piu cogente, ancor pit in una struttura come il Presidio Ospedaliero di San Fermo della Battaglia, vocata ad una infen-
sa attivitd oncologica, ma con alfrettanta richiesta di patologie in regime di Urgenza-Emergenza.

Lintensa attivitd richiesta, in diversi contesti e regimi, necessita di professionalitd tecnico-scientifiche, ma soprattutto di una
visione organizzativa completa che sappia gestire ed infersecare I'aftivitd elettiva con quella d'urgenza, sfrutfando ed otfimiz-
zando le potenzialitd dell’intero Blocco Operatorio armonizzando le necessitd espresse dalle seguenti specialitd chirurgiche:

— Chirurgia Generale

- Chirurgia Maxillo-Facciale
- Chirurgia Plastica

- Chirurgia Vascolare

- Chirurgia Toracica

- Neurochirurgia

- Oftalmologia

- Orfopedia e Traumatologia
- Ostetricia e Ginecologia

— Oftorinolaringoiatria

- Urologia.

All'U.O. di Anestesia e Rianimazione 1 sono inolfre affidati compiti gestionali relativi a molteplici servizi di supporto.

I PRERICOVERO UNIFICATO, allocato nella struttura del vecchio ospedale, svolge un’attivitd di estrema importanza nel percorso
chirurgico, con un numero di accessi superiore a 6000/anno. Il Paziente viene preparato affinché le procedure chirurgiche ed
anestesiologiche permettano il ricovero nel giorno stesso dell'intervento, in modo da identificare il Prericovero come il vero «core
business» dell'intero sistema aziendale relativo all’attivitd chirurgica elettiva.

Le procedure sono ovviamente diversificate in funzione della tipologia di ricovero, di infervento e di anestesia ipotizzata. Questo
permette la gestione di cartelle particolari in funzione dei regimi di ricovero (Day Surgery / BIC / Week Surgery - Ordinario).
L'adeguatezza del percorso e dei relativi documenti risultano di fondamentale importanza nel setftore rendicontazione ed
appropriatezza nosografica.

In questa sede il Paziente viene sottoposto a tutti gli accertamenti anestesiologici, laboratoristici, radiologici tali da definire un
indice di rischio in funzione dell’ ASA (come definito dalla American Society of Anesthesiology ed universalmente riconosciuto).
In funzione di tale definizione viene anche selezionata I'area di degenza pit opportuna per quel Paziente affetto da una de-
ferminata patologia.

La DAY SURGERY, area definita autonoma in concomitanza all’attivazione del nuovo Presidio, svolge un’aftivitd parficolarmente
intensa con grandi opportunitd di versatilitd e modularitd operativa anche estemporanea. Tutte le UU.OO. chirurgiche preceden-
femente citate, insistono sulla Day Surgery svolgendo attivitd diverse che vanno da procedure Ambulatoriali, ma meritevoli di
assistenza particolare, a procedure BIC, a procedure MAC, a vere e proprie Day Surgery anche dal punto di vista amministrativo.
Il reparto risulta operativo con n. 27 letti, un’area di poltrone per I'attivitd oculistica ed, ove possibile, ortopedica. Risulta inoltre
operante all'inferno I'ambulatorio «Stomizzati», che svolge intensa attivitd anche nei reparti di degenza.

La WEEK SURGERY che si awia a dicembre 2017 a compiere il primo decennio di attivitd. Nata come area mista nella configu-
razione adottata negli anni pre-nuovo ospedale, ha anch’essa ottenuto un’identitd autonoma nel nuovo Ospedale.

Le problematiche collegate all’aftivitd elettiva con un numero max di 5 gg. e 4 notti di ricovero, hanno di fatto modificato il
sistema dei ricoveri programmati. Procedure definite e riproducibili, stretta selezione dei Pazienti tale da permettere certezza di
ricoveri e di dimissione, facendo si che I'alternanza degli accessi trovi adeguata possibilitd nella fornitura del posto letto elettivo.
Una corretta gestione ed una attenta e contfinua sorveglianza del settore facilita il miglior funzionamento delle altre aree di
degenza chirurgica.

La RECOVERY ROOM, area di estremo interesse nella ottimizzazione della funzionalitd delle sale operatorie. La gestione variabile,
da area di semplice osservazione post-chirurgica a possibilitd di trasformazione anche parziale in T.I.RO., facilita il turn over dei
Pazienti sottoposti a chirurgia, permettendone inolfre un’adeguata valutazione e stabilizzazione clinico-anestesiologica prima
del rientro nei reparti di degenza.

ANESTESIA PEDIATRICA. Si va sviluppando in modo significativo anche il settore anestesiologico dedicato all’aftivita pediatrica.
Il flusso dei piccoli Pazienti con gravi patologie, spesso polisindromici, risulta decisamente incrementato da quando la struttura
ha acquisito ulteriori professionalitc con particolari competenze genetiche.

NORA $Non Operating Room Anesthesia). In fale settore viene svolta, con numeri sempre crescenti, favoriti da utilizzo di proce-
dure e farmaci innovativi, I'attivitd anestesiologica di supporto sia in ambito diagnostico (RMN-TC), che strettamente chirurgico,
come quello espresso dal Servizio di Endoscopia Digestiva.

TERAPIA del DOLORE che diversifica I'attivitd sia in ambito strettamente chirurgico nel post operatorio, sia nel realizzare proce-
dure a carattere invasivo radioguidate che risultano di estrema importanza nella soluzione del problema «dolore» rispondendo
alle numerose istanze avanzate dai Pazienti.

PARTOANALGESIA come offerta ormai irrinunciabile per una Struttura Ospedaliera di rilievo. Al settore viene dedicato, tra I'altro,
un ambulatorio di informazione, dove le puerpere che vogliano usufruirne vengono preparate secondo tempi definiti con
relativa visita e consenso.

Contestualmente all'attivita elettiva la Struttura Ospedaliera svolge un ruolo di primo piano nella definizione dei percorsi ope-
rativi che coinvolgono tutto quanto rientri nell’'Urgenza-Emergenza.

La collaborazione continua con la Centrale Operativa del Servizio Sanitario di Urgenza Emergenza, il Pronto Soccorso, la Riani-
mazione, permettono oftimizzazione su tempi di intervento, decisione sulla scelta del miglior provvedimento applicabile, ade-
guata preparazione della sala operatoria dedicata con immediato coinvolgimento del personale medico ed infermieristico
dedicato all'inferno del Blocco Operatorio.

La completa sorveglianza del Blocco Operatorio risulta elemento fondamentale nella ottimizzazione dei tempi utilizzo sale e
nel miglioramento delle performances di funzionalitd con gestione oculata per la soluzione di possibili contestualizzazioni tra
elezione ed urgenza.

Nella gestione di Pazienti dell’area Elezione, ma ancor pit per I'area Urgenza-Emergenza, & affivo il settore della Medicina
Perioperatoria volto ad oftimizzare preparazione del Paziente e prevenire possibili complicanze.
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Profilo Organizzazio-
sogget-|nee gestione

- Gestione e coordinamento del personale dell’U.O. in rapporto alle competenze, responsabilitd e capacita individuali e pro-
fessionali favorendo I'adozione di comportamenti adeguati, valorizzando le espressioni di «eccellenza» nel contesto della

tivo risorse struttura.
- Gestione e coordinamento del personale dell’U.O. in relazione agli obiettivi annualmente assegnati.
— Gestione delle deleghe finalizzato allo sviluppo di un modello organizzativo basato anche sulla distribuzione degli incarichi.
— Promozione e gestione di riunioni di carattere organizzativo formativo e di confronto con altre UU.OO.
— Gestione dei confiitti e realizzazione di un buon clima organizzativo interno e verso strutture aziendali.
— Costruzione e presidio dei percorsi diagnostico - terapeutici.
- Competenza nella gestione del rischio clinico.
- Sviluppo di miglioramento continuo della qualita.
- Capacita di riorganizzazione dell’aftfivitd lavorativa applicando opportune scelte prioritarie tra urgenza ed elezione o in
sifuazioni di straordinaria emergenza.
Relazione - Capacita di ascolto e mediazione, fesa alla costruzione di una cultura fondata sulla comprensione dell’errore come stimolo
rispetto al miglioramento, invitando al confronto con la Medicina basata sulle evidenze e contrastando la pratica della «<medicina
all'ambito difensiva.
lavorativo — Padronanza di uno stile di direzione assertivo anche in adesione ai contenuti del Codice Etico aziendale.
- Capacita di lavorare costruttivamente in équipe multidisciplinari.
Innovazione, |- Capacitd di individuare soluzioni, anche tecnologiche e strutturali, tese a migliorare le performances, il clima relazionale e il
ricerca e go- comfort di Pazienti ed operatori.

verno clinico

- Capacita di sperimentare I'adozione di strumenti e modelli organizzativi innovativi per un miglior funzionamento del sistema
ospedaliero.

Gestione del- | Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e specifiche sulla sicurezza sul
la sicurezza lavoro e sulla privacy.
sul lavoro e
della privacy
Anticorruzione | - Promuovere I'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.
— Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in
materia nell'lambito della struttura gestita.
— Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione al miglioramento delle prassi aziendalli.
Conoscenze, |- Conoscenza della Legislazione Sanitaria per quanto di competenza.
metodiche & | - Gestione dell'U.0. e delle risorse ad essa affidate anche in riferimento al budget ed agli obietivi assegnat

- Diagnosi e terapia di patologie significativamente ricorrenti ed applicazione di quanto specificamente indicato dai percorsi
di Medicina Perioperatoria sia nel seftore anestesiologico relato all’elezione che in quello specifico dell’'Urgenza-Emergenza,
sulla base di protocolli clinici condivisi e linee guida internazionali.

- Conoscenza delle fecniche specialistiche proprie del seffore Anestesiologico-Rianimatorio adattabili nei vari scenari ospe-
dalieri possibili anche in rapporto sia a costo-beneficio che di safety nei confronti del Paziente.

- Conoscenza di innovazioni tecnologiche sia nell’ambito anestesiologico che in quello algologico.
- Conoscenza dei principali sistemi informatici di utilizzo nelle sale operatorie e loro procedure applicative.

- Appropriato utilizzo delle risorse, del ricorso a consulenze, esami stfrumentali e di laboratorio, oltre all'impiego di farmaci e
presidi.

Percorsi for-

Attivita formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a convegni-congressi in veste di relatore/moderatore/organiz-

mativi e attivi-
ta didattica

zatore ed attivitd didattica in ambito ospedaliero e universitario)

Pubblicazioni

Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli ultimi 10 anni.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) citftadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea; trovano, altresi, applicazione le disposizioni
di cui all'art. 7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97;

b) etd - I'incarico non potrd essere conferito qualora il termine
finale dei 5 anni superi i limiti di etd previsti dalla vigente
legislazione per il collocamento a riposo;

c) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd
fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in fema di
categorie protette - & effettuato, a cura del Medico Com-
petente dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio;

d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
aftivo. | cittadini degli stati memibri dell’Unione Europea de-
vono godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza o provenienza.

e) non essere stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impie-
QO presso una pubblica amministrazione.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) iscrizione all'albo professionale. Liscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo dell’iscrizione all'albo in ltalia prima
dell’assunzione dell'incarico;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella rela-
fiva disciplina o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S.
30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente (art. 10 del Decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

3) curriculum ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una
specifica afttivitd professionale ed adeguata esperienza;

4) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 fino all’'espletamento del primo corso di
formazione manageriale, gli incarichi quingquennali di secondo
livello sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti
precedenti con esclusione del requisito di cui al punto 4), fermo
restando I'obbligo di acquisire I'attestato nel primo corso utile. Ai
sensi dell'art. 15, comma 8, del Decreto Legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni, I'aftestato deve essere
conseguito entro un anno dall’inizio dell'incarico; il mancato
superamento del primo corso, affivato dalla Regione successi-
vamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta in carta libera, secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando e confe-
nente le formule per le dichiarazioni sostitutive di cui al d.p.r. 28
dicembre 2000, n. 445 e la documentazione ad essa allegata
devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sani-
taria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ro-
vona n. 20 - 22042 San Fermo della Battaglia (CO) entro e non
olfre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al pri-
Mo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere consegnate a mano al predetto
Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lario-
na dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore
14.00 alle ore 16.00. La data di presentazione della domanda
sard comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio Pro-
tocollo sulla domanda stessa.
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Le domande di ammissione si considerano prodotte in fempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con awviso di ri-
cevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda pud anche essere inviata tframite PEC o CEC-
PAC utilizzando la casella di posta elettronica certificata: proto-
collo@pec.asst-lariana.it. Le domande inviate ad altra casella
di posta elettronica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale La-
riana, anche certificata, non verranno prese in considerazione.
La validita dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da par-
fe del candidato di una casella di posta elettronica certificata
(PEC) personale intestata al candidato, identificativa dell’autore
della domanda di partecipazione, o di una casella di comuni-
cazione eleftronica certificata tra Pubblica Amministrazione e
Cittadini (CEC-PAC) personale intestata al candidato, identifi-
cativa dell’autore della domanda di partecipazione; non sard
pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella
di posta elettronica semplice / ordinaria ovvero certificata non
personale anche se indirizzata alla PEC dell’Azienda Socio Sani-
taria Territoriale Lariana.

Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail frasmes-
sa e non € ammesso l'invio di collegamenti che referenziano gli
allegati situati presso server esterni (ad esempio Jumbo mail).
Si precisa che, al fine di garantire il corretto funzionamento del-
la pec aziendale in fase di ricezione dei messaggi, € ammesso
inoltrare per ogni trasmissione allegati nel limite dimensionale
massimo di 20MB. In caso di allegati corposi (superiori a 20MB)
& possibile inviare diverse e-mail suddividendo gli allegati.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che
sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo, deve avvenire in
file/s in formato PDF o P7M. A tal fine sono consentite le seguenti
modalitd di predisposizione del/ifile/s PDF o P7M da inviare:

a) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

b) sottoscrizione della domanda con firma autografa del
candidatfo e scansione della documentazione (compresa
scansione fronte/retro di un valido documento di identitd).

In caso di utilizzo del servizio di PEC o CEC-PAC per I'invio
dell'istanza, questo equivale automaticamente ad elezione di
domicilio informatico per eventuali future comunicazioni da
parte dell’Azienda nei confronti del candidato. In altri fermini,
I'indirizzo di PEC o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad
ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sa-
nitaria Territoriale Lariana.

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei
documenti & perentorio, la eventuale riserva di invio successivo
dei documenti e priva di effetto. Non saranno invocabili cause di
forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Eu-
ropeq, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici
nello Stato di appartenenza;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al
punto 1). Per quanto attiene liscrizione all'albo profes-
sionale, dovranno essere indicati la provincia e il numero
d’ordine;

f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al
punfo 2) relativamente all'anzianitd di servizio e relativa-
mente al diploma di specializzazione; in merito ai servizi
presso pubbliche amministrazioni dovranno essere indica-
tfe anche le cause di risoluzione dei rapporti; in merito al
diploma di specializzazione dovrd essere indicata I'esatta
e completa dicitura della stessa, la data e I'Ateneo presso
cui tale fitolo e stato conseguito;

Q) ititoli di studio posseduti;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non essere stato destituito (licenziato) o dispensato
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

j) il consenso al trafftomento dei dati personali (d.lgs.
n. 196/2003);

k) l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni
relative alla selezione; i candidati hanno I'obbligo di co-
municare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azien-
da, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di
loro irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, non ¢ richiesta I'autentica-
zione della firma.

| candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario
per I'espletamento del colloquio in relazione al proprio handi-
cap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda di ammissione
ALLA DOMANDA DEVONO ESSERE ALLEGATI:
- la fotocopia di un valido documento di identitd;

— un curriculum, redatfo in forma di dichiarazione sostfitutiva
di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al presente bando, datato e
firmato;

- le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione da par
te della Commissione di cui all'art. 15, comma 7 - bis, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed
infegrazioni. Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utiliz-
zabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto I'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Lariana potrd accettare solo dichiara-
zioni sostitutive di certificazione o dell’atfo di notforietd ai
sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r.n. 445/2000;

- la copia delle partecipazioni a corsi di aggiornamento o
di formazione e delle pubblicazioni, edite a stampa, afti-
nenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale defi-
nito per la struttura oggetto della presente selezione, riferiti
all’'ultimo decennio;

- le aftestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivitd e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciate dagli Enti pres-
so le quali le attivitd sono state svolte. Tali attestazioni sono
escluse dal regime delle autocertificazioni;

- l'attestazione relativa alla fipologia qualitativa e quanti-
tativa delle prestazioni effeftuate dal candidato, rilascia-
ta dall’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono
state svolte. Tale attestazione & esclusa dal regime delle
autocertificazioni;

— un elenco in friplice copia e in carta semplice dei docu-
menti e dei fitoli presentati, numerati progressivamente in
relazione al corrispondente ftitolo.

| documenti eventualmente allegati alla domanda non sono
soggetti all'imposta di bollo.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione del presente avviso sard co-
stituita, cosi come stabilito dall’art. 15, comma 7 bis lettera a)
del D.Igs.n. 502/1992 e successive modifiche ed infegrazioni, co-
me infrodotto dallart. 4 del d.l. n. 1568/2012 convertito in legge
n. 189/2012 e dalle »Linee di indirizzo regionale recanti i criteri
e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica, veteri-
naria e del ruolo sanitario) in offemperanza all’art. 15, comma
7 - bis, d.Igs. 502/92» approvate con deliberazione della Giun-
fa Regionale n. X/553 del 2 agosto 2013, dal Direttore Sanitario
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana e da fre direttori
di struttura complessa nella disciplina dell'incarico, individuati
framite sorteggio da un elenco nazionale nominativo, predispo-
sto dal Ministero della Salute, costituito dall'insieme degli elen-
chi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai
ruoli regionali del S.S.N..

Si rende noto che il sorfeggio dei componenti la Commissio-
ne di valutazione verrd effettuato presso I'Unitd Operativa Ge-
stione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9,30 del primo martedi suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

In caso di giorno festivo il sorfeggio avverrd nello stesso luogo
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.
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In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorfeggio verrd ripetuta ogni martedi successivo con
le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicizzazione.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione, preso affo della definizione del fabbisogno
delineato nel presente avviso, stabilisce all’atto del primo inse-
diamento i criteri di valutazione dei titoli dichiarati/documentati
dai concorrenti e del colloquio.

In conformitd a quanto disposto dalla deliberazione della
Giunta Regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 la Commissione
avrd complessivamente a disposizione punti 100, cosi ripartiti:

A) 40 punti per il curriculum
B) 60 punti per il colloquio

A) CURRICULUM

Il punteggio per la valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, nel quale saranno in particolare valutate le
attivitd professionali di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate verrd ripartifto come segue:

1. Esperienze professionali: massimo 30 punti

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato fenuto conto:

— della fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

— della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
direzione, dei ruoli di responsabilita rivestiti, dello scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volumi e complessitd.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
- affinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- carafferistiche dell’Azienda e della struffura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuitd e rilevanza dell'impegno professionale
del candidato.

2. Attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: mas-
simo 10 punfi

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno
presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
aftivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a fre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori e riferiti all’ultimo decennio;

- I'aftivitd didatftica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario considerando le ore annue di insegnamento e
riferita all’ultimo decennio;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri. anche effeftuati all’'estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art. 9 del Decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e riferiti all’'ultimo decennio, nonché alle pre-
gresse idoneitd nazionali;

- la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filiro nell’'accettazione dei lavori, nonché il
suo impatto sulla comunitd scientifica e riferita all’ultimo
decennio.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:

- affinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

— durata, confinuitd e rilevanza delle esperienze del
candidato;

— rilevanza delle strutture nell'ambito delle quali sono state
svolte.
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B) COLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione del colloquio sard asse-
gnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato
dall’Azienda:

- le capacitd professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate;

- le capacita gestionali, organizzative e manageriali di dire-
zione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimen-
o della soglia minima pari ad almeno 40/60.

Il punteggio complessivo € determinato sommando il pun-
feggio conseguito nella valutazione del curriculum e quello
riportato nel colloquio.

Al fermine delle operazioni di valutazione, la Commissione
formula una ferna di candidati idonei sulla base dei migliori
punteggi conseguiti dagli stessi.

| verbali della Commissione, unitamente a futti gli atti della se-
lezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la successiva
individuazione del candidato cui affribuire I'incarico.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi, in possesso dei requisiti di parfecipazio-
ne, saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svol-
gimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento all'indirizzo indicato nella domanda, o, avendo
presentato domanda tramite PEC o CEC-PAC, con il medesimo
mezzo, almeno quindici giorni prima dell’'espletamento dello
stesso.

La suddetta convocazione verrd pubblicata anche sul sito in-
ternet aziendale all'indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione
«Visionare i concorsi» - Awvisi per Struttura Complessa e/o Co-
municazioni e Diario Prove.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati do-
vranno presentarsi muniti di un documento di identitd in corso
di validita.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, sard considerata rinuncia alla partecipazione alla
selezione.

PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi
di trasparenza, verranno pubblicati sul sito internet aziendale,
prima della nomina:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo, I'incarico da attribuire;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) il verbale delle operazioni di selezione e la relazione sinfeti-
ca redatti dalla Commissione di valutazione.

CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale ad uno dei
candidati individuati nell'ambito della terna degli idonei com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che
abbiano conseguito una valutazione di sufficienza nel colloquio.
Nell'ambito della terna il Direttore Generale potrd nominare uno
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio motivandone la scelta.

L'affo di attribuzione dell'incarico sard formalmente adottato
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informao-
zioni di cui al precedente capoverso «Pubblicazione sul sito inter-
net aziendale».

Ai sensi dell’art.15, comma 7 fer, del d.Igs. n. 502/1992 (come
aggiunto dall'art.4 del d.I.n. 158/2012, convertito in Legge 8 no-
vembre 2012, n. 189) «Lincarico di direttore di struttura comples-
sa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina
a detfo incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5».

L'incarico ha una durata quinquennale, con facoltd di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo pil breve, previo
superamento delle verifiche periodiche previste dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed
integrazioni.

Il trattamento economico & quello previsto per la qualifica di
dirigente di struttura complessa cosi come determinato ai sensi
del vigente C.C.N.L..
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Relativamente alla presente procedura, I'Azienda non inten-
de avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della stessa nel
corso dei due anni successivi alla data di conferimento dell’in-
carico nel caso in cui il dirigente a cui verrd attribuito il mede-
simo dovesse recedere o decadere, conferendo l'incarico ad
uno dei due professionisti facenti parte della terna di idonei.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di non procedere al
conferimento dell'incarico quinquennale, qualora ragioni orga-
nizzative ovvero disposizioni normative o provvedimenti (regio-
nali o statali) dovessero rendere inopportuno © non consentire
il conferimento.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
alle vigenti disposizioni di Legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dal decreto legislo-
fivo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
nella domanda di partecipazione all’avviso saranno trattati per
le finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse
all’eventuale procedimento di assunzione.

La presentazione della domanda comporta |'accettazione
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro
elemento, come precedentemente indicati.

La presente procedura si concluderd con atto formale di aftri-
buzione adofttato dal Diretfore Generale entro sei mesi dalla do-
ta di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potran-
no rivolgersi all'Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona
n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO) - tel. 03156854726 - nei
seguenti orari:

lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30

martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00
alle ore 15.00.

Il testo infegrale del presente bando & disponibile anche sul
sito infernet aziendale all'indirizzo: http://www.asst-lariana.it -
Sezione «Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura Complessa.

Como, 25 agosto 2017

Il direttore generale ASST Lariana
Marco Onofri
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LARIANA
Via Ravona n. 20

22020 - SAN FERMO DELLA BATTAGLIA (CO) —

Il/la sottoscritto/a

nato/aa (prov. di )

il e residente in

(prov. di ) C.A.P.

Via n. Tel.
CHIEDE

di poter partecipare all'avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarico di durata quinquennale

di n. post __ di Direttore dell'Unita Operativa

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

1. 0O di essere in possesso della cittadinanza italiana
O di essere in possesso della cittadinanza del seguente Stato appartenente alla CE
O di essere in possesso della cittadinanza dello Stato di
O titolare del diritto / permesso di
O titolare dello status di rifugiato
[ titolare dello status di protezione sussidiaria

2. 0O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
O di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo

3. O di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
O di avere subito le seguenti condanne penali
O di avere i seguenti procedimenti penali in corso

4. 0O di essere in possesso dei seguenti diplomi di Laurea:

in

conseguito presso il

in

conseguito presso il

5. O diesserein possesso del diploma di Specializzazione in disciplina di

conseguito presso il

O diesserein possesso del diploma di Specializzazione in disciplina di

conseguito presso il

O diesserein possesso del diploma di Specializzazione in disciplina di

conseguito presso il
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6. [ di essere iscritto/a all'ordine al n.

7. 0O di essere abilitato/a all'esercizio della professione

8. [ di aver prestato i servizi come specificati nel curriculum allegato alla presente domanda il quale
costituisce parte integrante della stessa

9. 0O di non essere stato/a destituito/a (licenziato/a) o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione

10.0 di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo ad avviso

11.0 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione

12. O che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, attesta che le dichiarazioni di cui
sopra si intendono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Il/la sottoscritto/a dichiara di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal
presente avviso pubblico di selezione.

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’'ambito delle
finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

Il/la sottoscritto/a chiede, infine, che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali successive
variazioni, ed esonera I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana da qualsiasi responsabilita in
caso di irreperibilita:

via/piazza n. C.A.P.

Citta (Prov. di )

PEC o CEC — PAC (intestata al sottoscritto)

Data FIRMA

[ AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA AI SENSI DEGLI ARTT. 38 E 39 D.P.R. 28.12.2000, N. 445 |

| Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate |

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da
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CURRICULUM PROFESSIONALE EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997

Il/la sottoscritto/a

nato/ail a

(prov. di )

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso della LAUFra N ...........cccooiiiiiiiiiiiiniee bbb s
conseguita in data..........cccoeeveeveiene e,

presso 'Universita degli SEUAD di .........coveeiririiieee ettt eeenan

(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici della Provincia di..........c.cccoeeieiiiieecieee e

N° di iISCriZIONE.........occvveeeciieccieecias

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

) B (=Tl o)1= TSP URUR PSR
conseguito in data.........ccccoevevennnnen, Presso FUNIVErSItA di............ceeveveueeeieiceeeceeeeeceeeeeeeee e te e e e
ai sensi del DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 O durata anni ............

2) Disciplina: ..............
conseguito in data.....

ai sensi del DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 O durataanni ............
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denNOMINAZIONE ENRE.............ooiiie et b e bt e b et e et e ntenaeeneenaenes
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

i e 1= T PSSR [ PR
profilo professionale .................cccccoooiiiiinieiiiee disciplina ...
dal .. (indicare giorno/mese/anno)
dal (indicare giorno/mese/anno)
dal (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto [ determinato [ indeterminato

[ a tempo pieno [J con impegno ridotto, ore .......... settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

(indicare giorno/mese/anno)

dal ..o, al e (indicare giorno/mese/anno)
ST 410 1A PR T PRSP URUTROP
CaUSA FSOIUZIONE FAPPOILO .........ocoeiiiiiece e e e e e e st e s besneese e s enaesaesrnnesreennnn

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN:

AENOMINAZIONE ENEE.....c..ei it ettt et e st e et e et e e e e b e ebe e beesaeesteessbaeeasessseeseenseeseenn
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

Qi o VI i [ TR
0TS = o] =T o or= N PP PP PPPOPPPPPPPPPPE
dal e Al e (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari @ Ore .........ccocceeveveeienenenennns

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
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di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale):

AENOMINAZIONE ENEE......oiiiiiiiii et st ae et e st e sbesreeseeeesbesneeneenes
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

i e VI e [ TR
Profilo/ManSioNE/PrOGELLO ........c.eiiiii ettt bt e et b ne e enes
dal oo, Al e (indicare giorno/mese/anno)

con impegno orario settimanale di ore ..........cccccoceveens

motivo interruzione 0 causa di MSOIUZIONE ............ccoiiiriiiriieiee ettt

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:

AENOMINAZIONE ENEE.....c.vieeiiee ettt et e et e et e et e e sbe e seessnaesrsesnteeneeensaenteennen
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

dal .o, Al e (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pari a ore

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

Soggiorni di studio/addestramento:
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

AENOMINAZIONE ENEE.....c.eoiieecie ettt et s et e et e s te e sa b e e aseeaseebeeteesbaesbeesteesasesseesnneann
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

i e VI i [ TR
dal o Al e (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pari a ore ..........cc.ccoe.e

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
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Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...):

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

dal oo ]

PIESSO. ... veueeteeteeteeteestestestesteeteess et e seebeeseeseessesaeateebeeasenbeebeehe e e eheese e e e beeReeReeReentebeebeeheeAsensebeebeeheensebeatestenreeneenn
CONEENULT AEI COISO.... ettt ettt e e et e e e et e e e te e e eabeeebaeeesseeesaseeaaseseansseesaseeansaseenseeesnsaaeaasneens
o 1] I al e,

PIESSO. ... veeueeuteeteete et et e s testeeteeseesseseabeeseeaseasessesteeseeasen s e beeReeRsensenbeeheeheeReeasebeebeeaeententeeheeheeaeeneeabeebeeasesetentennrean
CONEENULT AEI COISO........veieeetecetee et ettt ettt e ete e et e et e st e et e eaeeeaeeeateeaseesseeabeenseeaseeseesssesseesseesssessesensesnseeneenn

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario —
esclusa |'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi):

0 =TT TP nell’ambito del
[0 =T T SO
(1 1ST=Te = 101 01 (o RSP = - SR
(o1 = [0 Tol=Y o v.Z- LSRR (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
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di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione) riferiti all’'ultimo decennio:

(duplicare le righe se insufficienti)
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di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
pubblicazione, anno pubblicazione) riferiti all’'ultimo decennio:

(duplicare le righe se insufficienti)
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Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari riferiti all’'ultimo decennio:

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO
giorno/mese/anno
dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ecm

(duplicare le righe se insufficienti)

Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti all’'ultimo decennio:

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO
giorno/mese/anno
dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ecm

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’'ambito delle
finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196. In
particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i
curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno pubblicati sul sito internet
aziendale.

, i

Il/La dichiarante

Allegato alla presente, fotocopia documento di identita n.

rilasciato il da
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di
n.2 incarichi a tempo indeterminato in qualitad di dirigente
medico - disciplina: ginecologia e ostetricia

ART. 1 PREMESSA

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco garanti-
sce, ai sensi della L. 125/91 e dell'art.35 comma 3 lett. c) del
D.Lgs. 165/01, pari opportunitd e paritd di trattamento tra uomini
e donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’ at-
tivitdr lavorativa.

Ai sensi della L. 127/97 & abolito il limite di etd per la parteci-
pazione a pubblici concorsi.

Si applica il d.p.r. 445/00 in materia di documentazione
amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando si infendono richiamate a tutti gli effetfti le vigenti norme
legislative ed in modo particolare il CCNL della dirigenza medi-
ca e veterinaria nel tempo vigente.

L'Amministrazione si riserva il diritfo di prorogare, sospendere,
modificare o annullare la presente procedura nel rispetto delle
norme di legge vigenti.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO

Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Ginecolo-
gia e ostetricia.

n. posti: 2

Sede di lavoro: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di
Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e Strutture territoriali)

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere:
a) LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;

b) ABILITAZIONE ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICO
- CHIRURGICA

c) ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI, L'iscrizione al corrispon-
dente ordine di uno dei Paesi dell’Unione Europea consen-
fe la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
di iscrizione all’'Ordine dei Medici in ltalia prima dell’assun-
zione in servizio.

d) SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto del concorso o
in una delle discipline riconosciute equipollenti e/o affini.

SI PRECISA CHE:

- dlla specializzazione e al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio svolto in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del D.M.
30 gennaio 1998, e successive modificazioni e integrazioni;

- il personale del ruolo sanitario in servizio alla data del
1 febbraio 1998 & esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le Aziende Sanitarie diverse da quelle di appartenenza.

3.2 REQUISITI GENERALI
Gli aspiranti devono possedere:

a) Cittadinanza italiona o di uno Stato membro dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della
Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i
cittadini privi della cittadinanza italiana o comunitaria ma
regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

b) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
parfenenza o provenienza.

c) Non essere stato:

— destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione

- dichiarato decaduto da un pubblico impiego

- licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Com-
parto Sanitd (2 settembre 1995).

d) Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione
dai pubblici uffici o di condanne che, se infercorse in co-
stanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licen-
ziomento ai sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali del comparto Sanitd.

e) Aver assolto agli obblighi dileva (per i soli candidati di ses-
so maschile nati prima del 31 dicembre 1985)

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

f) Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a con-
corso. (I vincitori, prima dell'immissione in servizio saranno
softoposti a visita medica di controllo da una struttura pub-
blica del SSN osservando le norme in materia di categorie
profette. | dipendenti di Amministrazioni ed Enti del SSN so-
no dispensati dal sottoporsi alla predetta visita medica)

| requisiti specificati nei precedenti punti 3.1, 3.2 devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei re-
quisiti indicati nella domanda di ammissione alla procedura
comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente nor-
mativa per dichiarazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:

- essere redatta in carta semplice secondo lo schema
esemplificativo allegato al presente bando;

- essere indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco al seguente recapito:

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco - Via
Dell'Eremo 9/11-23900 Lecco

- essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilita dell’interes-
sato, a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana (non verranno esaminate le domande in-
viate prima della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale) ed entro e non oltre il con le seguenti
modalita:

e consegna a mano presso |'Ufficio Profocollo del Presidio
Ospedaliero di Lecco o del Presidio Ospedaliero di Me-
rate nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30.

(La data di presentazione della domanda sard compro-
vata dal fimbro a calendario apposto dall’Ufficio Proto-
collo sulla domanda stessa)

inoltro a mezzo del servizio postale (La data di presen-
tazione della domanda sard comprovata dal timbro a
data apposto dall'Ufficio Postale accettante).

Questa Azienda declina ogni responsabilitd per even-
tuale smarrimento della domanda o dei documenti spe-
diti a mezzo postale con modalitd ordinarie.

e inolfro tramite PEC - al seguente indirizzo: protocollo@
pec.asst-lecco.it
LA VALIDITA' DELLA TRASMISSIONE E RICEZIONE DEL MESSAG-
GIO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E’ ATTESTATA, RISPET-
TIVAMENTE, DALLA RICEVUTA DI AVVENUTA CONSEGNA.

il termine fissato per la presentazione della domanda & pe-
renforio e pertanto le domande e i documenti inolfrati dopo
la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al
candidato (disguidi postali, caso fortuito, forza maggiore etc)
comporta la non ammissibilitd del candidato alla procedura di
selezione.

Le domande di partecipazione alla presente procedura non
verranno in alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo e/o al-
tro Ufficio di questa Azienda, considerato che nel presente ban-
do vi sono tutte le indicazioni utili per una corretta predisposizio-
ne della domanda stessa.

ART. 5 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Ciascun candidato, dopo aver indicato nome, cognome e
procedura alla quale infende partecipare, deve dichiarare, ai
sensi dell'art.46 e 47 del d.p.r. 445/00 consapevole delle sanzio-
ni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci:

- data e luogo di nascita;
— il comune e luogo di residenza;

— il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato mem-
bro dell’'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italio-
ni i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta
del Vaticano);

— il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime (per
i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea sard vali-
da la dichiarazione della situazione corrispondente all’or-
dinamento dello Stato di appartenenza);

- eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti pe-
nali in corso:
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¢ le eventuali condanne penali devono essere indicate
anche qualora sia infervenuta I'estinzione della pena o
sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il benefi-
cio della non menzione della condanna nel certificato
generale del Casellario Giudiziale;

e nel caso in cui il candidato non si frovi nelle predette
situazioni dovrd dichiarare espressamente I'assenza di
condanne e di procedimenti penali in corso;

- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato deca-
duto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entfrata
in vigore del primo contratto colleftivo nazionale di lavoro
(2 seftembre 1995);

— il possesso del fitolo di studio relativo al profilo professiona-
le a selezione indicando la tipologia (esatta denominao-
zione), data - luogo - Istituto di conseguimento, votazione.
(Per i candidati che hanno conseguito il fitolo di studio
presso Istituti esteri deve essere dichiarato il possesso del
provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano ri-
chiesto dal presente bando indicando gli estremi dell’atto
di riconoscimento dell’equipollenza);

- l'abilitazione all'esercizio della professione medico
chirurgica;

- l'iscrizione all’'Ordine dei Medici, precisando la data e la
sede diiscrizione;

— i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni specifi-
cando per ciascuno:

¢ |'’Amministrazione presso la quale si & prestato servizio

¢ la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo
di servizio

¢ |a categoria e il profilo professionale

gli eventuali periodi di aspettativa per i quali non si &
maturata anzianitd di servizio;

® se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art.46 d.p.r.761/79 (mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle aftivitd di aggiornamento profes-
sionale per un periodo superiore ai cinque anni);

¢ le cause dirisoluzione del rapporto

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre
1985);

- il codice fiscale;

- diaver preso visione dell'informativa relativa al fratfamento
e I'utilizzo dei dati personali contenuta nell’art. 13 del pre-
senfe bando e di acconsentire al frattamento degli stessi
nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 196/03;

- l'eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dal-
la L. n. 104/92, nonché dalla L. n. 68/99, specificando, in
relazione al proprio handicap, I'ausilio necessario in sede
di prove selettive nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi;

- l'eventuale appartenenza alle categorie con diritto di pre-
ferenza e/o precedenza ai sensi del d.p.r.487/94 e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

— di aver preso visione del testo integrale del bando di con-
corso e di accettare senza riserve tutte le condizioni in esso
contenute;

- la conformitd all’originale delle fotocopie eventualmente
allegate alla domanda;

- l'indirizzo (via, cap, cittd) al quale inviare le comunicazio-
ni relative alla procedura di selezione nonché un recapito
telefonico per eventuali comunicazioni urgenti (in caso di
mancata indicazione le predette comunicazioni saranno
inviate all'indirizzo di residenza).

Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tfempestivo-
mente comunicate. L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
di Lecco non si assume responsabilitd in caso di:

- inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del

candidato;

- mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’in-
dirizzo indicato in domanda;

- eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputa-
bili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere firmata pena I'esclusione dalla pro-
cedura di selezione

Ai sensi dell'art. 39 L.445/00 la firma non deve essere
autenticata.

ART. 6 ALLEGATI
Alla domanda devono essere ALLEGATI:
1. fotocopia di un valido documento di identitd;

2. Autocertificazione ai sensi dell’art. 46 d.p.r. 445/00 relativa
ai requisiti specifici richiesti per I'ammissione al concorso
(Diploma di Laurea, Specializzazione, abilitazione e iscri-
zione all’albo).

3. Autocertificazione ai sensi dell’art. 46 d.p.r. 445/00 re-
lativa ai titoli che conferiscono diritti e preferenze nella
graduatoria;

4. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifica-
zioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione del-
la graduatoria (anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto notorio ai sensi dell'art. 47 d.p.r. 445/00);

5. eventuali pubblicazioni (devono essere edite a stampa e
allegate integralmente in originale o in copia dichiarata
conforme all’originale).

Non sono ammessi lavori: -manoscritti, dattiloscritti ed in
bozza di stampa -in fofocopia non autenticata, o in copia
semplice senza dichiarazione di conformitd all’originale;

6. elenco detftagliato delle pubblicazioni di cui al punto 5
(se allegate);

7. eventuali attestazioni di partecipazione a corsi congressi,
convegni (anche mediante dichiarazione sostitutiva di at-
o notorio ai sensi dell’art. 47 d.p.r.445/00);

8. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Le informazioni contenute nel Curriculum non potranno
essere oggetto di valutazione se lo stesso non & redatto in
forma di autocertificazione, pertanto si consiglia I'utilizzo
dello schema allegato. Si precisa che nel caso di compi-
lazione del Curriculum allegato non & necessario allegare
ulteriori aftestazioni comprovanti quanto dichiarato nello
stesso, ad eccezione delle pubblicazioni.

nel caso in cui il candidato presenti un curriculum non
utilizzando lo schema allegato si precisa quanto segue:
dal 1° gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183
del 12 novembre 2011, le certificazioni rilasciate dalla
PA.in ordine a faffi, stati e qualitd personali, inclusi i cer-
tificati di servizio, sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e dalle dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietd (art. 46 e 47 del d.p.r. 445/00). Con-
seguentemente, le PA non possono pit ne’ richiederli ne’
ACCETTARLI.

9. elenco descrittivo, redatto in carta semplice e in duplice
copia, diTUTTI i documenti allegati.

Alla domanda deve essere aliresi allegata:
ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria di €
10,00 effettuato mediante:
- c/cpo
- tale n. 10292225
oppure

- Bonifico bancario: CODICE IBAN [T03 A 05696 22900
000007777X57 - Banca Popolare di Sondrio

N.B.: nel modulo di versamento deve essere indicata la causale
«Concorso Dirigente Medico - Disciplina - Ginecologia e Oste-
fricia» intestato a «Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di
Lecco - Servizio Tesorerion.
Il contributo non & rimborsabile in alcun caso.
ART. 7 AUTOCERTIFICAZIONI

Nel caso IN CUI, per le dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne o di affo di notorietd non venisse utilizzato il modello alle-
gato al bando, &€ necessario, ai fini della validitd, che le stesse
confengano:

- dati anagrafici (home, cognome, data e luogo di nascita,

residenza);
- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
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mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
fare i fitoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esafta denominazione
dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satfta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di fitoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

— la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei fermini so-
pra indicati, la stessa non avra effetto alcuno, declinando per-
tanto ogni responsabilitd per la mancata valutazione di quanto
dichiarato.

Ai sensi dell’art. 37 d.p.r.445/00 non sono soggetti all'imposta
di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la parte-
cipazione ai concorsi presso le Amministrazioni Pubbliche.

Lirregolaritd e/o I'incompletezza delle dichiarazioni sostituti-
ve NON SONO SANABILI e le stesse saranno considerate come
NON PRESENTATE.

SI RAMMENTA, INFINE, CHE L AMMINISTRAZIONE E’ TENUTA AD
EFFETTUARE IDONEI CONTROLLI SULLA VERIDICITA" DEL CONTENU-
TO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE RICEVUTE E CHE, OLTRE AL-
LA DECADENZA DELLINTERESSATO DAl BENEFICI EVENTUALMENTE
CONSEGUITI SULLA BASE DI DICHIARAZIONE NON VERITIERE, SONO
APPLICABILI LE SANZIONI PENALI PREVISTE PER LE IPOTESI DI FALSITA'
IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI

ART. 8 PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova
pratica, una prova pratica ed una prova orale con il seguente
contenuto:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulafo o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione

di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-

na stessa;

PROVA PRATICA:

a. su tecniche e manualitd peculiari alla disciplina a
CONCOrso;

b. la prova pratica dovrd comungue essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

noncheé sui compiti connessi alla funzione da conferire.

| CANDIDATI SARANNO CONVOCATI PER SOSTENERE LE PRO-
VE (SCRITTA, PRATICA ED ORALE) ALMENO 20 GIORNI PRIMA DEL
GIORNO FISSATO NEL LUOGO E NELLA DATA indicati nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica ltaliana 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» e sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-
lecco.it > Concorsi > Comunicazioni

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido
documento d‘identitd o di riconoscimento ritenuto equivalente
ai sensi della normativa vigente.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualun-
que sia la causa dell’assenza.

ART. 9 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissioni Esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco ed &
composta dal Presidente e da due dirigenti del secondo livello
dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del
CONCOrso.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri di valutazione
dei fitoli, le modallitd e i criteri di valutazione del colloquio.

ART. 10 PUNTEGGI

| punteggi per i fitoli e le prove d’esame sono complessivo-
mente 100 cosi ripartiti:

TITOLI: MAX PUNTI 20 cosi ripartiti:

e titoli di carriera:

e fitoli accademici e di studio:

* pubblicazioni e fitoli scientifici:

¢ curriculum formativo e professionale:

max punti 10
max puntfi 3
max puntfi 3
max punti 4
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PROVE D'ESAME: MAX PUNTI 80 cosi ripartiti:
prova scritta: max punti 30
prova pratica: max punti 30
prova orale: max punti 20

Il superamento delle prove & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici co-
me segue:

e prova scritta: 21/30
* prova pratica: 21/30
e prova orale: 14/20

ART. 11 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati &€ formulata dalla Com-
missione Esaminatrice elencando in ordine decrescente i pun-
teggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conto
delle precedenze e preferenze previste dall’art. 5 e dall’art. 16
del d.p.r.n. 487/94 e successive modificazioni ed infegrazioni. In
caso di paritd di punteggio fra due o piti candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9,L.191/98).

Con deliberazione del Direffore Generale di approvazione
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esami-
natrice vengono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a selezione, i candidati utimente collocati nella
graduatoria di merito.

La graduatoria ha validitad di 36 mesi e verrd pubblicata sul
sifo aziendale al percorso: www.asst-lecco.it > Concorsi > Gra-
duatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli
interessati dell’esito del concorso.

ART. 12 CONTRATTO DI LAVORO

12.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di
concorso

La stipula dei contrafti individuali di lavoro avverrd secondo
I'ordine della graduatoria.

A tal fine i vincitori del concorso entro e non oltre il termine pe-
rentforio di 30 giorni dal ricevimento della raccomandata AR
relativa alla comunicazione di stipula del contratto individuo-
le di lavoro devono far pervenire all’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Lecco autocertificazione relativamente a:

- dati anagrafici,
- dati relativi alla residenza,

- possesso del requisito della cittadinanza richiesto all’art. 3
par. 3.2 lett .a) del presente bando,

- godimento dei diritti politici,
- stato di famiglia,
- casellario giudiziale,

- posizione relativa agli obblighi militari (per i soli candidati
di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)

— il possesso dei requisiti specifici previsti dal presente bando,

- gli altri titoli, dichiarati in domanda, che danno diritto ad
usufruire di riserve, preferenze e precedenze secondo la
normativa vigente.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, I'Azienda non dard luogo alla stipula-
zione dei contratti individuali di lavoro ed i vincitori si infende-
ranno decaduti.

12.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco, prima di
procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro prov-
vederd d'ufficio all'accertamento del possesso, da parte dei
vincitori, dei requisiti generali e specifici previsti dal presente
bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti,
I'’Azienda non procederd alla stipula del contratto individuale
di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restan-
do la responsabilitd individuale prevista dalla vigente norma-
fiva nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel contrafto individuale di lavoro, sotftoscritto dal Direttore
Generale dell’ Azienda e dal vincitore sard indicata la data di
inizio dell’attivitd lavorativa, la sede e I'orario di lavoro, il trat-
famento economico spettante cosi come determinato dal
CCNL vigente alla data di stipula del contratto individuale di
lavoro (compenso base lordo annuale € 54.537,21.=).

Ai sensi dell’art. 36 comma 5-bis del d.Igs. 165/01 il dipenden-
te deve permanere nella sede di prima destinazione per al-
meno 5 anni.
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ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 d.Igs. 196/2003 relativamente al trattamen-
fo dei dati personali si precisa che:

¢ | dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti pres-
so la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e trattati
dall’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco in
base alla tipologia del procedimento. Il frattamento viene
effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati & obbligatorio per I'istruzione dell’i-
stanza e pertanto in caso di mancato conferimento dei da-
fi la domanda di partecipazione alla presente procedura
non potrd essere presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento
di funzioni istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/03,
fra cui:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,

- il dirifto di ottenerne I'aggiornamento, la reftifica, la
cancellazione,

- il diritto di opporsi al loro frattamento per motivi legittimi;
il titolare del trattamento & I'Azienda Socio-Sanitaria Territo-
riale (ASST) di Lecco;
Il Responsabile del frattamento & il Direttore della Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane.
ART. 14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. 241/90 & individuato quale Responsabile del

presente procedimento la dr.ssa llaria Terzi Direttore della S.C.

Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
(ASST) di Lecco.

ART. 15 INFORMAZIONI

La documentazione presentata potrd essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
fernet aziendale.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla procedura. Tale restituzione potrd essere effettuata diretta-
mente dall'interessato od a persona munita di delega, previo
riconoscimento tframite documento di identitd valido.

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni:

e alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane - Settore
Concorsi dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di
Lecco con sede in Via dell’lEremo n. 9/11 - Lecco dalle ore
10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, sabato
escluso (Tel. 0341.489055-56-97; mail personale.concorsi@
asst-lecco.it)

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE

Si rende noto che ai sensi del d.p.r. 483, il sorteggio dal ruo-
lo nominativo regionale dei componenti della Commissione
Esaminatrice, avrd luogo presso la Sede Amministrativa dell’A-
zienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco, Struttura Complessa
Risorse Umane - Settore Giuridico/Concorsi - Via Dell’'Eremo
n. 9/11 - Lecco, con inizio alle ore 10.00 del 10° giorno successi-
vo adlla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. In caso di coincidenza con la giornata di sabato o festivo, il
sorteggio viene differito al giorno successivo.

Nel caso in cui i sorteggiati non avessero piu fitolo a far parte
della Commissione, o ne siano impediti da situazioni confingen-
fi, verrd effettuato un secondo sorteggio 15 giorni dopo il primo.

Il direftore s.c. gestione risorse umane
llaria Terzi
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Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n.2 incarichi a
tempo indeterminato in qualita di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA:
GINECOLOGIA E OSTETRICIA.

ALDIRETTORE GENERALE

dell’Azienda Socio-Sanitaria

Territoriale (ASST) di Lecco
Via Dell’Eremo, 9/11

23900 LECCO

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome)
nato/a a

residente in

domiciliato in

(indicare il domicilio solo se & diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di
n.2 incarichi a tempo indeterminato in qualita di DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA: GINECOLOGIA E
OSTETRICIA.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR 445/00) nel caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti in virtu di un
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00
a. diessere nato/aa il / /
(luogo e provincia) (giorno - mese — anno)
b. diessere residente nel Comune di Prov. ( )

in via

(indicare I'indirizzo esatto e il numero civico)

c. diessere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa)

Q italiana (o equivalente)
U stato membro dell’'unione europea
O altra (allegare permesso di soggiorno

(indicare il nome dello stato)

d. di: (barrare la casella che interessa)

O essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
U non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi
Uessere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi
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e. di: (barrare la casella che interessa)

O non avere mai riportato condanne penali
U non avere procedimenti penali in corso

Udi aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta I’estinzione della

pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non

menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale)

O di avere i seguenti procedimenti penali in corso

f. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato

g. diessere in possesso del Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito il

h. diessere abilitato all’esercizio della professione medico chirurgica nell’anno

decaduto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
nazionale di lavoro;

presso I'Universita con votazione
indicare I'esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto di equipollenza
indicare I denominazione del titolo di studi i titoli di studi iti all’ indi I i del D di equipoll

di essere iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di dal__/ J

di essere in possesso della specializzazione in

0 conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 (ex D.Lgs. 257/91 e s.m.i.);
O non conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (ex D.Lgs. 257/91 e s.m.i.);

il presso I'Universita con votazione

la durata della Scuola di Specializzazione & di anni
aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue:

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali

motivo della cessazione

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali

motivo della cessazione

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali

motivo della cessazione

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali

motivo della cessazione

" NOTE
(indicare eventuali periodi di aspettativa per i quali non & maturata I’anzianita o la presenza delle condizioni di cui all”’art. 46 DPR761/79)
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|.  di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)
O aver assolto gli obblighi militari

U essere nella seguente posizione

m. che il proprio codice fiscale &

n. di aver preso visione dell’'informativa relativa al trattamento e I'utilizzo dei dati personali contenuta
nell’art.13 del bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al trattamento degli stessi
nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs n. 196/03;

o. di necessitare ai sensi della L. 104/92 e della L.68/99 del seguente ausilio
e/o di tempi aggiuntivi necessari, per lo svolgimento delle prove d’esame in quanto portatore di handicap;

p. di aver diritto alla preferenza/precedenza ai sensi del D.P.R. 487/94 in  quanto

(indicare i motivi previsti all’art.5 DPR 487/94 ad es. orfano di caduto sul lavoro, invalido per servizio, coniugato con prole)

g. di aver preso visione del testo integrale del bando di selezione e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

r. chen. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali ;

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

che le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione siano effettuate al seguente recapito:

Destinatario

Via n. CAP
Citta prov.
Telefono e-mail

e S| IMPEGNA a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali successive variazioni di indirizzo
esonerando questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

S il

Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 prr 445/00)

(La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione della domanda dalla presente procedura di selezione)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della
Martesana

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico, area medica
e delle specialitd mediche, disciplina di neuropsichiatria
infantile, operativamente da assegnare alla wu.o.s.d.
neuropsichiatria dell'infanzia e dell’adolescenza

In esecuzione alla Deliberazione n. 600 del 27 luglio 2017 & in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato, di

¢ n. 1 Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialitd Medi-
che, disciplina di Neuropsichiatria Infantile, operativamente
da assegnare alla U.O.S.D. Neuropsichiatria dell'iInfanzia e
dell’Adolescenza.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| requisiti richiesti per la partecipazione sono quelli riferiti al
d.p.r.del 10 dicembre 1997 n. 483:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno degli Stati membori
dell’'Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38
del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art.
7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97.

2. ldoneita fisica all'impiego, che sard accertata a cura
dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Titolo di Studio: Laurea in Medicina e Chirurgia.

2. Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici-
Chirurghi di uno dei Paesi dello spazio economico euro-
peo, comprovata con certificazione rilasciata in data non
anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do, fermo restando, per gli iscritti in altri Paesi dell’'U.E. I'ob-
bligo dell'iscrizione all’Albo professionale in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

3. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
(art.24 d.p.r.n. 483 del 10 dicembre 1997).

Ai fini dell’ammissione al concorso, sono equivalenti le spe-
cializzazioni riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernenti i requisiti di accesso al 2° livello di-
rigenziale del personale del servizio sanitario nazionale (art. 56
d.p.r.n. 483 del 10 dicembre 1997).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del d.p.r. n.483 del 10 dicembre 1997, & esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione affine di cui al Decreto Ministeriale 31 genna-
io 1998. | predetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando.

Per i suddetti requisiti generali e specifici & possibile pro-
durre (oltre all’originale dei suddetti titoli o alla copia auten-
ticata ai sensi di legge) anche la dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r.n. 445/2000).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stafi
esclusi dall’elefforato attivo, nonché coloro che siano stati de-
stituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile.

Per poter usufruire della precedenza di legge alla nomina, i
candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto della
nomina e dell’effetftivo inizio del servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso,
indirizzate al Direttore Generale dell’ ASST Melegnano e della
Martesana, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente
pervenire all'Ufficio Protocollo sito in Via Pandina n.1 - 20070
Vizzolo Predabissi (M), entro e non oltre le ore 12 del trentesi-
mo giorno successivo dlla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora detto giorno sia festivo, il fermine & prorogato al pri-
Mo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio Postale la data

e |'ora di spedizione, ai fini della verifica del rispetto dei termini
di consegna rispetto alla data di scadenza del bando, & com-

provata dal timbro posto dall’Ufficio Postale accettante, fermo
restando che tale domanda dovrd pervenire prima dell’adozio-
ne del deliberato di costituzione della Commissione che avverra
comungue non prima del decimo giorno dalla data di scaden-
za del corrispondente bando.

Non saranno considerate le domande inviate prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inviate tramite PEC utilizzando la casella di
posta elettronica certificata dell’ ASST Melegnano e della Marte-
sana protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it si specifica
quanto segue:

¢ la domanda e tutta la documentazione allegata dovran-
no essere contenute in un unico file formato PDF. La di-
mensione massima della domanda non puo essere su-
periore a 50 mb.

la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
casella di posta elettronica certificata personale;

non sard ritenuto valido I'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Azien-
dale ovvero da PEC non personale;

le domande inviate ad altra casella di posta elefttronica
dell’ASST, anche certificata, non verranno prese in conside-
razione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda framite PEC, come sopra descritto, il fermine
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunqgue fissato nell’ora del giorno di scadenza del bando.

L'invio della domanda di partecipazione mediante PEC equi-
vale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per
eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei con-
fronti del candidato e l'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo
valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con I'ASST Me-
legnano e della Martesana.

L'invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che
sarebbero stati oggetto dell'invio cartaceo, deve avvenire in
file\s in formato PDFE A tal fine sono consentite le seguenti moda-
litdr di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

2. soffoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di
identita).

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra

chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L'invio framite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli
effetti I'invio cartaceo fradizionale.

L'Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilitd per i co-
si di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte
del candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa
eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 non & prevista I'au-
tentica della firma in calce alla domanda.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE
CONTENUTE NELLA DOMANDA

Il candidato (sotto la propria responsabilitd), oltre che indica-
re le proprie generalitd, deve dichiarare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della citftadinanza italiona ovvero i requisiti so-
stitutivi previsti dalla vigente normativa;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime, se appartenente all’Unione Europea, di godere
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza ovvero
i motivi del mancato godimento;

4. le eventuali condanne penali riportate o procedimenti
penali in corso e in caso negativo dichiararne espressa-
mente 'assenza;

5. iftitoli di studio posseduti;
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6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiara-
zione non & dovuta per i nati dall'lT gennaio 1986 a segui-
to della sospensione dal servizio obbligatorio dileva di cui
alla legge n. 226/2004);

7. il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione;

8. l'eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale;

9. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

10. il consenso al trattamento dei dati personali;

11. il domicilio con il relativo numero di codice postale al
quale il candidato chiede che siano frasmesse le comuni-
cazioni inerenti all’avviso di selezione e I'eventuale recapi-
to telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni
effetto la residenza indicata al punto 1);

12. I'impegno a comunicare fempestivamente per iscritto le
eventuali variazioni di indirizzo all’ASST Melegnano e della
Martesana, U.O.C. Gestione Risorse Umane - Ufficio Reclu-
tfamento e Selezione del Personale, per il tframite dell’Uf-
ficio Profocollo Generale sito in Via Pandina, 1 - Presidio
Ospedaliero di Vizzolo Predabissi, esonerando I'Ammini-
strazione da ogni responsabilitd in caso di irreperibilita del
destinatario;

13. I'accettazione, in caso di nomina, di futfe le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del servizio Sanitario Nazionale.

A tale scopo é stato predisposto lo schema di domanda alle-
gato che contiene anche elementi di autocertificazione.

La documentazione relatfiva ai documenti specifici di am-
missione, i fitoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candida-
fi rifengono opportuno presentare agli effetti della valutazione
potranno essere prodofti in originale o in copia autenticata a
norma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (d.p.r. n.445 dell'8 dicembre 2000) come da
fac-simili allegati.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Si premette che, ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre
2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammini-
strazione in ordine a stati, qualitd personali e fatti devono esse-
re sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r.
445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubbilici
servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

Alla domanda il concorrente dovrd allegare:

¢ | documenti relativi qi fitoli e servizi che ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria. A tale proposito si precisa che:

- nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate
le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di
lavoro (fempo pieno/tempo parziale con percentuale),
nonché le date complete (giorno/mese/anno) iniziali e
finali dei relativi periodi di aftivitd;

— il servizio militare deve essere autocerfificato ai sensi
dell’art. 46 del d.p.r. 445/2000 con indicazione dell’esat-
to periodo di svolgimento, della qualifica rivestita e della
struttura presso la quale & stato prestato;

- l'autocertificazione attestante il servizio prestato presso
Case di Cura private deve espressamente contenere I'in-
dicazione se la stessa risulti essere convenzionata o ac-
creditata al S.S.N.; in assenza di tale indicazione il servizio
non sard considerato nei titoli di carriera ma nel curricu-
lum formativo e professionale.

le eventuali pubblicazioni edite a stampa.

curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente. Il curriculum ha uni-
camente uno scopo informativo e non costituisce autocer-
tificazione. Le attivitd ivi dichiarate saranno prese in esame
solo se formalmente autocertificate.

la ricevuta che attesti I'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale fissata in Euro 20,00, non rimborsabile, quale
contributo di partecipazione alle spese di cui alla presen-
fe procedura, da effettuarsi framite versamento sul codice
IBAN: ITO4 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare
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di Sondrio - Agenzia di Melegnano, infestato a ASST Mele-
gnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo
Predabissi (Mi), indicando nella causale «tassa ammissione
al concorso pubblico, per fitoli ed esami, per I'assunzione a
fempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico, disciplina di
Neuropsichiatria Infantile, operativamente da assegnare al-
la U.O.S.D. Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’ Adolescenza.

e titoli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria;

| documenti allegati devono essere presentati in originale o
in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del
d.p.r. 445/2000. E' ammessa la presentazione di copia di un at-
to, di una pubblicazione ovvero la copia di fitoli di studio e di
servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno prese in
considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, non
accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno alfresi considerate le dichiarazioni sostitutive di
cerfificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro
corretta valutazione ed alla verifica della veridicitd delle dichia-
razioni stesse (ente, periodo, profilo).

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei
confrolli sulla veridicitd e I'autenticita delle dichiarazioni. Qualo-
ra dal controllo emerga la non veridicitd del confenuto delle di-
chiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r.445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, se non € resa
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata
dalla fotocopia di un documento valido di identitd.

Sono privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la
scadenza del suddetto termine perentorio.

Per i servizi prestati presso I'ASST Melegnano e della Marteso-
na od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata dal
candidato nella domanda, I'Azienda predispone d’ufficio lo sto-
fo di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candi-
dato deve, senza possibilitd di deroga, indicare nella domanda
i periodi di servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o
qualifica ricoperta. Lo stato di servizio & aggiornato alla data di
scadenza del presente bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n.370, la domanda di par-
tecipazione al concorso ed i relatividocumenti per la partecipa-
zione non sono soggetti all'imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco in dupli-
ce copia dei documenti presentati (i documenti ed i fitoli devo-
no essere allegati in unico esemplare; solo I'elenco va presento-
fo in duplice copia).

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali e specifici.

Mancata softoscrizione della domanda.
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell'art.6 - comma 3 - del d.p.r.n. 483 del 10 dicem-
bre 199, si rende noto che il sorteggio per I'estrazione dei com-
ponenti in seno alla commissione esaminatrice del concorso
avrd luogo presso la sede degli Uffici dell’'U.O.C. Gestione Risorse
Umane dell’ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina
n. 1 - Vizzolo Predabissi (M), con inizio alle ore 9,30 del quinto
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.

Qualora i giorni di sorteggio cadano di sabato o di giorno
festivo, il sorfeggio avrd luogo - nella stessa sede ed alla stessa
ora - il primo giorno lavorativo successivo.

Il sorteggio dei componenti la Commissione & pubblico.
VALUTAZIONE DEITITOLI

| titoli saranno valutati da apposita Commissione designata
dall’Azienda, ai sensi delle disposizioni contenute nel d.p.r. 20
dicembre 1979 n. 761 e nel d.p.r.n. 483 del 10 dicembre 1997.

La Commissione del concorso dispone complessivamente di
100 punti cosi ripartiti:

e 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d'esame.

La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti
dall'art. 27 del citato d.p.r. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:

e Titoli di carriera

¢ Titoli accademici e di studio

punti 10
punti 3
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e Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
¢ Curriculum formativo e professionale punti 4

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le nor-
me vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le nor-
me di cui al d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997 ed al d.l. n. 502
del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni oltre ad ogni
altra norma vigente che disciplini la materia.

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame saranno quelle previste dal d.p.r.
n. 483/1997 e precisamente:

PROVA SCRITTA:

* Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti
alla disciplina messa a concorso, o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

* Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa
a CoNCorso;

PROVA ORALE:

¢ Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su
compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame
saranno notificate ai candidati mediante avviso pubblicato
su sito internet aziendale www.asst-melegnano-martesana.it
sezione bandi di concorso - almeno 15 giorni prima dell’inizio
delle prove scritta e pratica ed almeno 20 giorni prima della
prova orale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pro-
fiche € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale € subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti &
espressa da un punfteggio compreso tra quello minimo per of-
tenere la sufficienza e quello massimo aftribuibile a ciascuna
prova.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento ed una fotocopia dello stesso.

| candidati che non si presenteranno alla prova di concorso
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinun-
ciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei singoli candidati.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parita
di merito e a paritd di fitoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del
d.p.r.9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

| candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposi-
zioni confenute nella legge 104/92, possono specificare nella
domanda I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi allo svolgimen-
to delle prove d'esame.

GRADUATORIA - TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formato secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I'osservanza, a paritd di punti, di quanto previsto
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487 in tema preferenze e
precedenze, purchée alla domanda di ammissione al concorso
siano uniti i necessari documenti probatori.

La votazione complessiva di ciascun candidato € determina-
ta dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei
fitoli e dei voti riportati nelle prove d’esame.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utiimente
collocati nella graduatoria di merito, tfenuto conto di quanto di-
sposto dalla vigente normativa in ordine alla riserva di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, sard approvata con provvedimento del Direttore
Generale.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE
ALL'ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

L'ASST Melegnano e della Martesana, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, o successivamente alla sottoscri-
zione, si riserva di acquisire d’ufficio la documentazione compro-

vante il possesso dei titoli e dei requisiti richiesti per I'assunzione
a tempo indeterminato.

L'Amministrazione, prima della nomina, a mezzo del Medico
Competente dell’Azienda accerta l'idoneitd fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce
il concorso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di
sottoporsi a tale visita sard considerato rinunciatario a tutti gli
effetti, senza necessita di alcuna diffida od altra formalita.

L'assunzione si infenderd confermata dopo un periodo di pro-
va di sei mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, con esito
positivo, ai sensi del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica.

TRATTAMENTO ECONOMICO

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta
I'attribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-
SO a concorso previsto dal vigente Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro vigente per I'Area della Dirigenza Medica e Veterino-
ria, oltre alla tredicesima mensilitd e ad ogni altra competenza
od emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sen-
si delle leggi vigenti.

DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo al-
le disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potrd essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenti-
cata ai sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di
ricevimento della comunicazione di esito del presente bando.

| medesimi documenti saranno conservati secondo i fempi
previsti dalla normativa vigente in materia.

L'Azienda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Tutti i dati personali di cui I'amministrazione sia venuta a co-
noscenza in occasione della procedura sono frattati nel rispet-
fo di quanto previsto dal D.Lgs. 196/03; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al tratta-
mento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento del-
la procedura prevista per I'assunzione a fempo indeterminato e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successi-
vamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, per fina-
litd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali datfi & obbligatorio ai fini della valutoa-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dal
CONCOrso.

Linteressato & fitolare dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge.

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento sul posto
di lavoro come previsto, dall'art. 7 del Decreto Legislativo
165/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso si
rimanda alla normativa vigente in materia anche per quan-
to concerne le riserve dei posti per i disabili (legge 68/99) e
gli ex militari congedati senza demerito dalla ferma (d.lgs.
n. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni).

Il festo del presente bando, unitamente al fac-simile della
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, & disponibile sul sito
dell’ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-
martesana.it, sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
la U.O.C. Gestione Risorse Umane - Ufficio Selezione e Recluta-
mento del Personale, dell’ASST Melegnano e della Martesana,
tel.02/98058421.

Per delega del direttore generale
Il direttore amministrativo
Valentina Elena Margherita Berni



http://www.asst-melegnano-martesana.it
http://www.asst-melegnano-martesana.it
http://www.asst-melegnano-martesana.it

$ Regione
Bollettino Ufficiale -77 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settemlbre 2017

SCHEMA TIPO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

Di seguito viene riportato lo “schema-tipo” della domanda di ammissione e partecipazione al concorso

pubblico:
Al Direttore Generale
Dell’ ASST Melegnano e della Martesana
Via Pandina n.1
20070 — Vizzolo Predabissi (Mi)
I ....sottoscritt. nato a il
e residente in via n c.a.p

s

presa visione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente

Medico, disciplina di Neuropsichiatria Infantile, operativamente da assegnare alla U.O.S.D. Neuropsichiatria

dell’Infanzia e dell’Adolescenza, ed in possesso dei requisiti richiesti, inoltra domanda per essere ammesso al

concorso di cui sopra.

Dichiara sotto la propria responsabilita e anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di avere la cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, come modificato
dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97);

2) di risultare iscritto nelle liste elettorali del Comune di provincia di.........ceeeueee
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione Europea il candidato deve dichiarare di essere
in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver riportato
(indicare le condanne riportate, se iscritte la casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso) ;

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita il presso
I’Universita di 5

di avere conseguito I’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo in data
presso I’Universita di ; di avere conseguito la
specializzazione in in data presso
I’Universita di il cui corso di
studi ha avuto una durata di anni ; di essere iscritto all’Ordine dei Medici di H
5) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi della leva militare: periodo di svolgimento dal
al e qualifica (ovvero di non essere soggetto

agli obblighi di leva militare di cui alla legge n. 226/2004);

6) di non aver prestato servizio nella pubblica amministrazione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella
pubblica amministrazione

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né di essere stato
dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nella nomina:

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano recapitate al seguente indirizzo :

Via n Citta (c.a.p )
Recapito telefonico:prefisso........... | O

data

Firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

1l/1a sottoscritto/a

(cognome e nome)
nato/a ( ) il
(luogo) (prov.)
residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

Di essere nato/a a ( )il

Di essere residente a

Di essere cittadino

Di godere dei diritti civili e politici

Di essere iscritto nell’albo o elenco di

Di possedere il titolo di studio: conseguito in data:

Rilasciato dalla scuola/universita

Di possedere il titolo di studio: conseguito in data:

Rilasciato dalla scuola/universita

Di aver prestato/prestare servizio presso:
e denominazione Ente:
(indicare se Ente Pubblico, Istituto accreditato o Istituto privato convenzionato o privato)
o profilo professionale:

e tipologia del rapporto:
(indicare se trattasi di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.)

e tempo pieno dal al
e tempo parziale (n. ore settimanali___ ) dal al

Dichiara di aver usufruito del seguente periodo di aspettativa senza assegni:
o dal al per motivi:

Di essere nella seguente posizione agli effetti ¢ adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio

Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa

11 sottoscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. I'utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente
procedura.

Data, IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che
vi consentono.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI

Il/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a il
(luogo) (prov.)

residente a ( ) in Via n.
(luogo) (prov) (indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

dichiara altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

11 sottoscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. I’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente
procedura.

(luogo e data)

IL DICHIARANTE

ai sensi dell’art.38, DPR 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita del
dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.1 posto di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero
da assegnare al presidio territoriale dei poliambulatori

1° | BODINA Annalisa Giulietta | con punti | 84,600 | su 100
2° | VISCO Francesca con punti | 80,550 | su 100
3° | CASALINI Francesca con punti | 80,300 | su 100
4° | LAROSA Elisabetta con punti | 74,700 | su 100
5° | GUERRA Rocco con punti | 69,425 | su 100

Milano, 6 settembre 2017
Il direttore generale
Fulvio Edoardo Odinolfi

Il direffore amministrativo
Marco Paternoster
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Vimercate
Sorteggio di componenti in seno a commissioni esaminatrici
di concorsi pubblici

Ai sensi dell’art.6 - comma 3) del d.p.r.n.483 del 10 dicembre
1997, sirende noto che i sorteggi per I'estrazione dei componen-
ti in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per
n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria e
n. 4 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e ri-
animazione avranno luogo il giorno 10 ottobre 2017 con inizio
alle ore 10,30 presso la S.C. Risorse Umane - Sala Riunioni n. 2 -
secondo piano - del Presidio Ospedaliero dell’ASST di Vimercate
-Via Santi Cosma e Damiano n. 10 - Vimercate.

Il direttore generale
Pasquale Pellino
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Infrastrutture Lombarde s.p.a. (ILspa)

Avviso di selezione di n 2 unitd a tempo indeterminato:
Progettista senior (opere civili e idrauliche) - Progettista junior
(opere impiantistiche, elettriche e meccaniche)

Premesso che con d.g.r.n. 6897 del 17 luglio 2017 «Determina-
zioni in materia di gestione del personale delle Societd a con-
frollo pubblico, in affuazione dell’art. 19 del d.Igs. 175/2016, e in
materia di programmazione e gestione economico finanziaria
[...]».Regione Lombardia, socio unico di Infrastrutfure Lombarde
s.p.a. (ILspa). ha approvato il ricorso all’assunzione di progettisti
a tempo indeterminato, ai sensi di quanto disposto dall’art. 157,
comma 3,d.Igs. 50/2016;

Ritenuto di procedere, pertanto, nei limiti di spesa consentiti e
in relazione al budget disponibile, al reclutamento di n. 2 unita
di personale, come nel seguito specificato;

Visto il <Regolamento sui criteri e le modalitd di reclutamento
del personale», approvato con delibera del Consiglio di Gestio-
ne di ILspa del 20 dicembre 2016, sulla scorta delle indicazioni
regionali di cui alla d.g.r. 5487 del 2 agosto 2016 «Regolamento
sui criteri e le modalita di reclutamento del personale [...] pres-
so le societd a totale partecipazione regionale [...]»,

Infrastrutture Lombarde s.p.a.informa che

procederd ad una selezione esterna per titoli, prove e colloqui
finalizzata all'individuazione di n. 2 unita di personale da inseri-

re nel proprio organico, a fempo indeterminato, CCNL Commer-
cio, come di seguito indicato:

f) non hanno rapporti di parentela e affinitd, fino al secondo
grado, di coniugio, di unione civile o convivenza con i fito-
lari di cariche societarie, direttoriali o dirigenziali di ILspa;

g) non hanno riportato condanne penali, passate in giudico-
to, che comportano l'inferdizione dai pubblici uffici o che
rientrano nei reati presupposto di cui al d.Igs. 231/2001;

h) non hanno in corso provvedimenti restrittivi della liberta di
movimento e di spostamento;

i) sono in possesso dell'idoneitd psico-fisica al profilo pro-
fessionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da
svolgere;

j) sono in possesso di patente di guida B in corso di validitd;

k) hanno i fitoli e le esperienze di seguito indicate:

k.1 per PROGETTISTA SENIOR (opere civili e idrauliche)

k.1.1 laurea in Ingegneria (quinquennale vecchio ordina-
mento o specialistica di 2° livello nuovo ordinamento);

k.1.2 iscrizione all’Albo Professionale, sez. A;

k.1.3 esperienze comprovate, per almeno 10 anni negli ulti-
mi 15 anni, nella progettazione di opere infrastrutturali
(per es., protezione e difesa del suolo, opere fluviali,
condotte, fognature urbane, confenimento delle pie-
ne, ecc...) e di opere inerenti al comparto dell’edilizia

, CCNL RAL
FIGURA PROFESSIONALE UNITA Livello (Retribuzione Annuale Lorda)
PROGETTISTA SENIOR ol
(opere civili e idrauliche) ! 17 Livello € 45.000
PROGETTISTA JUNIOR
(opere impiantistiche, elettriche e 1 2° Livello € 35.000
meccaniche)

AREA/FUNZIONE

ATTIVITA' CONNESSE AL RAPPORTO

Progetti tfrasversali a tutte le aree di business aziendale.

Progettazione, Direzione Lavori, Responsabile Unico del Proce-
dimento (RUP), Collaudo, Project Management, sopralluoghi e
ogni alfra attivitd coerente con la professionalitd e il business
aziendale.  (parti strutturali di grandi opere, opere complesse &

La Societd, inoltre, applica il Contratto Integrativo Aziendale
che prevede un sistema premiante annuale per MBO, funzioni
specialistiche e progressioni di carriera.

L'assunzione definitiva & condizionata ad un periodo di prova,
anorma del CCNL.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente procedura i sog-
getti che, al momento della presentazione della domanda, da
compilare utilizzando I'allegato modulo (All. 1/8 per Progettista
senior o All. 1/J per Progettista junior):

a) sono in possesso della cittadinanza italiana ovvero della
cifftadinanza in uno dei Paesi dell’'Unione Europea (in tale
ultimo caso € richiesta una ottima conoscenza della lin-
gua italiana, parlata e scritta);

b) godono dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi
dall’elefforato politico attivo e passivo);

¢) non sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero presso soggetti pri-
vati fenuti ad otftemperare a normative di carattere pub-
blicistico in materia di assunzione di personale, per persi-
stente insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito
di procedimento disciplinare o per assunzione con mezzi
fraudolenti;

d) non hanno raggiunto il limite di etd massimo per il colloca-
mento a riposo e non sono in stato di quiescenza;

e) non versano in situazioni di incompatibilitd o di conflitto di
interessi con ILspa, non hanno in corso rapporti professio-
nali con ILspa e non ne hanno avuti negli ultimi due anni
precedenti la pubblicazione del presente Avviso, a qualsio-
si titolo;

grandiedifict):

Tale esperienza, maturata presso Studi di progetta-
zione, anche in proprio, o presso Soggetti pubblici o
privati, in qualita di titolare di rapporti di lavoro, anche
flessibili, o di collaborazione, deve essere dichiarata
utilizzando I'allegato modulo (All. 2).

ILspa si riserva ogni verifica in ordine alla veridicita
delle dichiarazioni rese;

k.1.4 capacitd di esecuzione dei calcoli, dei dimensio-
namenti, delle valutazioni strutturali, idrauliche e
antisismiche;

k.1.5 conoscenza dei livelli di progettazione ai sensi della
normativa in materia di contfratti pubblici di lavori;

k.1.6 conoscenza delle normative di settore, ivi incluse le
normative antisismiche;

k.1.7 conoscenza della progettazione CAD, sia in modalita
2D che 3D;

k.1.8 conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

k.1.9 capacita di lavorare in feam e di agire relazioni ade-
guate al ruolo.

k.2 per PROGETTISTA JUNIOR (opere impiantistiche, elet-
triche e meccaniche)

k.2.1 laurea in Ingegneria, (quinquennale vecchio ordina-
mento o specialistica di 2° livello nuovo ordinamento);

k.2.2 iscrizione all’Albo Professionale, sez. A;

k.2.3 esperienze comprovate, per almeno 5 anni negli ulti-
mi 10 anni, nella progettazione impiantistica, eleftrica
e meccanica, relativa a grandi opere ed opere com-
plesse (per es. ospedali, laboratori, edifici civili, ecc...).
Tale esperienza, maturata presso Studi di progetta-

zione, anche in proprio, o presso Soggetti pubblici o
privati, in qualita di titolare di rapporti di lavoro, anche
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flessibili, o di collaborazione, deve essere dichiarata
utilizzando I'allegato modulo (All. 2).

ILspa si riserva ogni verifica in ordine alla veridicita
delle dichiarazioni rese;

k.2.4 capacitd di esecuzione dei calcoli, dei dimensiona-
menti, delle valutazioni su impianti elettrici e speciali,
di alta e bassa potenza, su impianti meccanici (per
es., antincendio, tratfamento dell’aria, idrico-sanitario,
ecc.);

k.2.5 conoscenza dei livelli di progettazione ai sensi della
normativa in materia di contratti pubblici di lavori;

k.2.6 conoscenza delle normative di settore, ivi incluse le
normative antisismiche;

k.2.7 conoscenza della progettazione CAD, sia in modalita
2D che 3D;

k.2.8 conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

k.2.9 capacita di lavorare in feam e di agire relazioni ade-
guate al ruolo.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sco-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal presente
awviso preclude la possibilitd di partecipare alla selezione e, co-
munqgue, I'eventuale assunzione.

2. COMMISSIONE DI SELEZIONE

Per la valutazione dei candidati ILspa nominerd apposita
Commissione di selezione composta da esperti, a mente del ci-
tato Regolamento del 20 dicembre 2016.

La Commissione opererd:

una verifica preliminare in ordine alla completezza delle di-
chiarazioni attestanti il possesso dei requisiti di ammissione.
Tale fase si conclude con una lista di candidati ammessi
alla valutazione curriculare;

una valutazione curriculare, finalizzata ad accertare i requi-
siti professionali dei candidati, come risultanti dalla doman-
da pervenuta.

La Commissione assegna il punteggio secondo i parametri
e la griglia di valutazione di cui al successivo punto 3.

Tale fase si conclude con una lista di candidati ammessi
alle prove;

una valutazione per prove e colloqui, finalizzata all’accerto-
mento delle competenze e conoscenze dichiarate.

Al femine delle operazioni, la Commissione redige una gra-
duatoria per ciascuna posizione professionale.

Tutte le operazioni della Commissione sono oggetfto di
verbalizzazione.

3. PARAMETRI DI VALUTAZIONE

La Commissione di selezione dispone di 100 punti per la
valutazione:

3.a per titoli - max 30 punti

In linea con la necessita di inserire nell’organico aziendo-
le risorse gid esperte e formate, la valutazione sard incen-
trata sull’esperienza specialistica maturata nella progetta-
zione (paragrafo k.1.3 per il Progettista Senior e paragrafo
k.2.3 per il Progettista Junior).

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengono
almeno 18 punti.

3.b per prova scritta e colloquio - max 70 punti (40 prova

scritta - 30 colloquio)

La prova scritta potrd consistere in un fest o nella elaboro-
zione di uno scritto su argomenti relativi alla materia di set-
fore, di cui ai precedenti punfi da k.1.4 a k.1.7 (Progettista
senior) e da k.2.4 a k.2.7 (Progettista junior).

Saranno ammessi al colloquio i candidati che ottengono
almeno 24 punti.

Il colloquio ¢ finalizzato a verificare le competenze lingui-
stiche, relazionali e gestionali e ad approfondire la cono-
scenza del candidato, con riguardo all’esperienza curri-
culare e progettuale dichiarata.

Saranno ammessi alla graduatoria finale i candidati che
offengono almeno 18 punti.
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La Commissione di selezione condurrd le valutazioni avvalen-
dosi della seguente griglia.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
k.1 - Progettista senior

Valutazione curriculare Max 30 Punti
Esperienze comprovate, almeno
decennali, nella progettazione
di opere infrastrutturali (per es.,
protezione e difesa del suolo,
opere fluviali, condotte, fogna- -
k1.3 fture urbane, contenimento delle Titoli 30
piene, ecc...) e di opere inerenti
al comparto dell'edilizia (parti
strutturali di grandi opere, opere
complesse e grandi edifici).
Valutazione prova scritta Max 40 Punti
Capacitd di esecuzione dei cal-
K14 coli, dei dimensionamenti, delle Prova 20
o valutazioni strutturali, idrauliche |  scritta punti
e antisismiche
Conoscenza dei livelli di proget-
K15 tazione ai sensi della normativa Prova 5 punti
o in materia di contratfti pubblicidi| scritta P
lavori
Conoscenza delle normative di Prova
k.1.6 |seftore, ivi incluse le normative scritta 5 punti
antisismiche
Conoscenza della progettazio-
k1.7 |ne CAD, sia in modalita 2D che| oY@ 10
3D scritta punti
Valutazione colloquio Max 30 Punti
Conoscenza della lingua ingle- . )
k.1.8 se parlata e scritta Colloquio | 3 punti
Capacita di lavorare in team e
K19 di agire relazioni adeguate al Colloquio | 7 punti
ruolo.
Curri-| Approfondimento curriculum ed . 20
. . . Colloquio .
culum | esperienze di progettazione punti
k.2.- Progettista junior
Valutazione curriculare Max 30 Punti
Esperienze comprovate, almeno
quinquennali, nella progettazio-
ne impiantistica, elettrica e mec-
k.2.3 | canica, relativa a grandi opere Titoli 30
ed opere complesse (per es.
ospedadali, laboratori, edifici civili,
ecc...)
Valutazione prova scritta Max 40 Punti
Capacita di esecuzione dei cal-
coli, dei dimensionamenti, delle
valutazioni su impianti elettrici e
k.2.4 | speciali, di alta e bassa potenza, Pro_vc 20 )
S oy scrifta punti
su impianti meccanici (es., an-
fincendio, trattamento dellaria,
idrico-sanitario, ecc.)
Conoscenza dei livelli di proget-
fazione ai sensi della normativa Prova .
k2.5 in materia di contratti pubblici di scrifta 5 punfi
lavori
Conoscenza delle normative di Prova
k.2.6 |seftore, ivi incluse le normative f 5 punti
S scritta
antisismiche
K27 Conoscenza della progettazione Prova 10
B CAD, sia in modalita 2D che 3D scritfa puntfi
Valutazione colloquio Max 30 Punti
Conoscenza della lingua inglese ) )
k.2.8 parlata e scritia Colloguio | 3 punti
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Capacita dilavorare in feam e di

k2.9 agire relazioni adeguate al ruolo Colloquio | 7 punfi
Curri- Appro_fondlm_enfo cumqulum ed Colloquio 20 .
culum | esperienze di progettazione punti

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove sard re-
so noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito infernet
della Societd (www.ilspa.it).

Con le medesime modalitd verrd resa nota la data e la sede
di svolgimento delle prove.

4. PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA: TERMINI E MODALITA

La candidatura dovrd pervenire a ILspa, entro e non oltre il
25 settembre 2017, alle ore 12.00, esclusivamente a mezzo PEC,
all'indirizzo di posta certificata ilspa@lamiapec.it, corredata dei
seguenti documenti tutti in formato PDF:

¢ (obbligatorio) domanda di partecipazione, come da mo-
dello allegato al presente avviso (All.1/S oppure All. 1/J),
compilato in ogni sua parte e firmato;

(obbligatorio) fotocopia del documento di identitd in corso
di validita;

(obbligatforio) dichiarazione delle esperienze di progetta-
zione, come da modello allegato al presente avviso (All.2),
compilato in ogni sua parte e firmato, ai sensi di legge;

(obbligatorio) curriculum vitae, preferibilmente in formato
europeo;

(facoltativo) certificati di conoscenza della lingua inglese,
se posseduti;

(facoltativo) ogni altra certificazione utile a comprovare
esperienze e competenze.

L'oggetto della PEC dovrd riportare la seguente dicitura:

«Avviso di selezione per Progettista seniom oppure «Avviso di
selezione per Progettista juniom.

Ogni eventuale ed ulteriore informazione circa le modalita di
partecipazione alla presente selezione di personale potrd esse-
re richiesta, entro il termine ultimo del 20 settembre 2017, alla
Direzione Risorse Umane e Compliance tramite la seguente e-
mail: personale@ilspa.it

La risposta verrd fornita, in forma ufficiale e anonima, sul sito
internet della Societd (www.ilspa.it).

La regolaritd e la completezza della documentazione, co-
si come la tempestivitd del recapito, sono richiesti a pena di
esclusione.

5. PRESELEZIONE

Nel rispetto dei principi di economicitd e di celeritd, ILspa si ri-
serva |'effeffuazione di prove preselettive qualora il numero delle
candidature pervenute sia superiore a 50 per ogni figura pro-
fessionale oggetto di selezione.

La prova selettiva ha I'unica finalitd di ricondurre a tale nu-
mero le candidature oggetto di successiva valutazione, salvo la
presenza di ex aequo al raggiungimento del numero di 50 can-
didati, che sono comungque ammessi.

La mancata presentazione alla prova preselettiva non con-
senfe in alcun modo la partecipazione successiva alla proce-
dura di selezione in oggetto.

L'esito della prova preselettiva non costituisce criterio di valu-
fazione successiva, di cui al precedente punto 3.

Il calendario delle prove sard reso noto mediante pubblica-
zione sul sito internet della Societd (www.ilspa.it) entro 30 gior-
ni successivi alla data di scadenza della presentazione delle
domande.

6. RISERVATEZZA

Nelle procedure di selezione saranno rispettati i principi di ri-
servatezza delle informazioni fornite, ai sensi del d.Igs. n. 196/03.
ILspa tratterd i dati liberamente trasmessi, sensibili e non, esclusi-
vamente al fine della gestione dell'attivitd di selezione e di valu-
fazione per proprio conto.

ILspa si impegna a trattare i dati cosi forniti nonché a custo-
dirli nel rispetto della massima riservatezza, con cura e diligenza,
secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei
dati personali e del proprio SSD (Sistema Sicurezza Dati).

7. PARI OPPORTUNITA

Ai sensi di legge, ILspa garantisce paritd e pari opportunita
fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il frattamento
sul lavoro.

8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

ILspa si riserva di prorogare e riaprire i fermini o revocare la
presente procedura di selezione dandone comunicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e sul proprio
sito istituzionale. La Societd si riserva, inoltre, anche nel caso in
cui la selezione sia stata espletata, di non procedere alla coper-
tura delle posizioni oggetto della selezione.

9. VERIFICHE DOCUMENTALI

| vincitori della selezione dovranno esibire la documentazio-
ne come sard comunicato dalla Direzione Risorse Umane e
Compliance.

ILspa si riserva di verificare I'effettivo possesso dei requisiti e
dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo
svolgimento della procedura di selezione.

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e
guanto accertato, il dichiarante sard escluso automaticamente
dalla graduatoria della selezione e sard segnalato all’Autoritd
Giudiziaria, ai sensi dell’articolo 76, d.p.r.445/2000.

10. VALIDITA DELLE GRADUATORIE
ILspa si riserva di utilizzare gli esiti delle selezioni nei tre anni
successivi all’approvazione delle graduatorie.
11. PUBBLICIZZAZIONE DELL'AVVISO
Il presente awviso viene pubblicato sul BURL e sul sito www.
ilspa.it
Milano, 30 agosto 2017

Infrastrutture Lombarde s.p.a.
Il direftore generale
Guido Bonomelli


http://www.ilspa.it
mailto:ilspa@lamiapec.it
mailto:personale@ilspa.it
http://www.ilspa.it
http://www.ilspa.it
http://www.ilspa.it
http://www.ilspa.it
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All. 1/8

Spett.le

Infrastrutture Lombarde SpA
Via Pola,12 — Milano

pec: ilspa@lamiapec.it

Oggetto: Progettista senior — Candidatura

con riferimento all’avviso di selezione pubblicato in data 6 settembre 2017 sul BURL,
presenta la propria candidatura per la figura di “Progettista senior”’ e, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76, DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
di essere cittadino dello Stato dellUE ..., e di avere

ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

b) di godere dei diritti civili e politici (non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo e passivo);

c) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di
carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o

per assunzione con mezzi fraudolenti;

d) di non aver raggiunto il limite di etd massimo per collocamento a riposo e non essere

in stato di quiescenza;
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e) di non versare in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi con ILspa, di non
avere in corso rapporti professionali con ILspa e di non averne avuti negli ultimi due

anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso, a qualsiasi titolo;

f) di non avere rapporti di parentela e affinita, fino al secondo grado, di coniugio, di
unione civile o convivenza con i titolari di cariche societarie, direttoriali o dirigenziali

di ILspa;

g) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici o che rientrano nei reati presupposto di cui al d.Igs.
231/2001;

h) di non avere in corso provvedimenti restrittivi della liberta di movimento e di

spostamento;

i) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica al profilo professionale da ricoprire

ed alle specifiche mansioni da svolgere;

j) di essere in possesso della patente di guida B in corso di validita;

k) di avere i titoli e le esperienze di seguito indicate:
[J di essere in possesso diploma di Laurea in Ingegneria (quinquennale vecchio

ordinamento o specialistica di 2° livello nuovo ordinamento)

[ di essere iscritto all’Albo Professionale, sez. A

O di avere esperienze nella progettazione di opere infrastrutturali (per es., protezione
e difesa del suolo, opere fluviali, condotte, fognature urbane, contenimento delle
piene, ecc...) e di opere inerenti al comparto dell’edilizia (parti strutturali di grandi
opere, opere complesse e grandi edifici), maturata negli ultimi 15 anni

anni di esperienza ..............
maturata nel periodo 2002 — 2017

La descrizione & contenuta negli allegati moduli “Esperienza di progettazione”
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[ di avere capacita di esecuzione dei calcoli, dei dimensionamenti, delle valutazioni

strutturali, idrauliche e antisismiche

] di conoscere i livelli di progettazione ai sensi della normativa in materia di contratti

pubbilici di lavori
J di conoscere le normative di settore, ivi incluse le normative antisismiche
] di conoscere la progettazione CAD, sia in modalita 2D che 3D
[ di conoscere la lingua inglese parlata e scritta
[ di avere capacita di lavorare in team e di agire relazioni adeguate al ruolo
Per eventuali comunicazioni personali, diverse da quelle pubblicate sul sito internet di
ILspa, si forniscono i seguenti recapiti:
iNdirizzo e-mail ...

n.ditelefono ...

Autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d.Igs. 196/2003.

Data Firma

Alla presente domanda allega:

v dichiarazioni esperienze di progettazione (n. ....)
v’ curriculum vitae

v' copia del documento d’identita

v’ altro
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All. 1/J
Spett.le
Infrastrutture Lombarde SpA
Via Pola,12 — Milano
pec: ilspa@lamiapec.it

Oggetto: Progettista junior — Candidatura

|7 =T =Yo ) 1 (e Y=To] 11170 )=
nato/aa .....ooooeeiiiii | e

residentea ...........ooiiiiiiin VIia /PIazZza ..o

con riferimento all’avviso di selezione pubblicato in data 6 settembre 2017 sul BURL,
presenta la propria candidatura per la figura di “Progettista junior” e, consapevole
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76, DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilita,
DICHIARA
I) diessere in possesso della cittadinanza italiana;
oppure
di essere cittadino dello Stato dellUE ................ccoiiiiiiiiini. e di avere

ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;

m)di godere dei diritti civili e politici (non essere stato escluso dall’elettorato politico

attivo e passivo);

n) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero presso soggetti privati tenuti ad ottemperare a normative di
carattere pubblicistico in materia di assunzione di personale, per persistente
insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o

per assunzione con mezzi fraudolenti;

0) di non aver raggiunto il limite di eta massimo per collocamento a riposo e non essere

in stato di quiescenza;
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p) di non versare in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi con ILspa, di non
avere in corso rapporti professionali con ILspa e di non averne avuti negli ultimi due

anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso, a qualsiasi titolo;

q) di non avere rapporti di parentela e affinita, fino al secondo grado, di coniugio, di
unione civile o convivenza con i titolari di cariche societarie, direttoriali o dirigenziali

di ILspa;

r) di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, che comportano
l'interdizione dai pubblici uffici o che rientrano nei reati presupposto di cui al d.Igs.
231/2001;

s) di non avere in corso provvedimenti restrittivi della liberta di movimento e di

spostamento;

t) di essere in possesso dell’idoneita psico-fisica al profilo professionale da ricoprire

ed alle specifiche mansioni da svolgere;

u) di essere in possesso della patente di guida B in corso di validita;

v) di avere i titoli e le esperienze di seguito indicate:
[J di essere in possesso diploma di Laurea in Ingegneria (quinquennale vecchio

ordinamento o specialistica di 2° livello nuovo ordinamento)

[ di essere iscritto all’Albo Professionale, sez. A

O di avere esperienze nella progettazione impiantistica, elettrica e meccanica, relativa
a grandi opere ed opere complesse (per es., ospedali, laboratori, edifici civili, ecc...),
maturata negli ultimi 10 anni

anni di esperienza ...............
maturata nel periodo 2007 — 2017

La descrizione & contenuta negli allegati moduli “Esperienza di progettazione”
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[ di avere capacita di esecuzione dei calcoli, dei dimensionamenti, delle valutazioni
su impianti elettrici e speciali, di alta e bassa potenza, su impianti meccanici (per

es., antincendio, trattamento dell’aria, idrico-sanitario)

O di conoscere i livelli di progettazione ai sensi della normativa in materia di contratti

pubbilici di lavori
[J di conoscere le normative di settore, ivi incluse le normative antisismiche
[J di conoscere la progettazione CAD, sia in modalita 2D che 3D
] di conoscere la lingua inglese parlata e scritta
[J di avere capacita di lavorare in team e di agire relazioni adeguate al ruolo
Per eventuali comunicazioni personali, diverse da quelle pubblicate sul sito internet di
ILspa, si forniscono i seguenti recapiti:
indirizzoe-mail ...

n.ditelefono ...

Autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d.Igs. 196/2003.

Data Firma

Alla presente domanda allega:

v dichiarazioni esperienze di progettazione (n. ....)
v’ curriculum vitae

v’ copia del documento d’identita

v’ altro
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All. 2
Modulo da presentare per ciascuna esperienza progettuale

ESPERIENZA DI PROGETTAZIONE
(di cui ai punti k.1.3 oppure k.2.3)

COGNOME ... NOME ...,

DATADINASCITA ... CoF

O Progettista senior O Progettista junior

Titolo dell’opera/iNtervento. ... ... ..o

BreVe AESCIIZIONE. ... e e

ANNO di €secuzione Progetto ..o
IMPOrto COMPIESSIVO OPEIA .. ... e e
IMporto complessiVo Progetto ...
Attivita Specifica SVOIa ..o
Breve descrizione dell’attivita specifica svolta ...
Committente fiNAIE ..o

Studio di progettazione ......... ..o

Rendo la presente dichiarazione ai sensi dell’art. 47, DPR 445/2000 consapevole delle
conseguenze penali di cui all’art. 76, DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.

Data Firma

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003.

Data Firma
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D) ESPROPRI

Comuni
Comune di Angera (VA)
Decreto n. 1/2017 del 28 agosto 2017 - Decreto di esproprio per pubblica utilitd d.p.r. 327/2001 relativo ai lavori di realizzazione
tratto di pista ciclo-pedonale lungo via Milano
IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA LL.PP

Visti il vigente Piano di Governo del Territorio approvato con delibera del C.C.n. 17 del 28 marzo 2011, e successiva variante appro-
vata con delibera di C.C. n. 30 del 8 giugno 2017, con le quali, fra I'altro, si apponeva il vincolo preordinato all’espropriazione;

Vista la delibera di G.C.n. 69 del 11 maggio 2017 con la quale & stato approvato il progetto definitivo relativo alla realizzazione delle
opere di urbanizzazione primaria per realizzazione tratto di pista ciclo-pedonale lungo via Milano;

Ricordato che il progetto € stato predisposto in modo da recare il minor pregiudizio possibile alle proprietd private, compatibilmente
con le esigenze di sicurezza e stabilitd dell’'opera medesima;

Considerato che & indispensabile per la realizzazione dell’'opera in argomento avere la disponibilitd dei fondi di proprietd privata
interessati dal sedime della pista ciclo-pedonale;

Considerato che non & scaduto il termine di efficacia della dichiarazione di pubblica ufilitd;
Dato atto dell’'urgenza di pervenire all’'occupazione degliimmobili, in quanto finalizzata alla realizzazione di un’opera strategica;

Vista la perizia redatta dall’Arch. Michele Mazzetti di Sesto Calende (VA) in atti prot. n. 2934/2017 di determinazione dell'indennita
prowvisoria;

Preso atto delle indennitd di esproprio come da elenco allegato all’art. 1 del presente decreto;
Visti gli artt. 20, 21,22 e 23 del D.PR.n. 327/2001
Richiamato visto il Decreto di nomina sindacale n. 12/2017 del 29 giugno 2017;

DECRETA

1. A favore del Comune di Angera (VA) I'espropriazione degli immobili qui di seguito descritti, necessari per la realizzazione di tratto
di pista ciclo-pedonale lungo via Milano in Angera di proprietd delle ditte a fianco di ciascuno segnate, ed in termini:

Coerenze .
Fg. Mapp. Superficie Proprietario (da Nord in Indennita provvisoria
senso orario)

BACCHETTA Maria Enrica
nata a lvrea (TO) il 1 maggio 1942

c.f.BCCMNR42E4T1E379P Mapp. 4779
TOGNOLI Alessandro S.P 69
AN/8 6465 sub 502 (ex 6793) 53,47 mqg. |nato aAngera (VA) il 27 giugno 1972 Mapp. 8612 € 2.069,28
c.f. TGNLSN72H27A290Q Mapp. 8611
TOGNOLI Pier Valerio Mapp. 6795
nato a Angera (VA) il 28 ottobre 1968
c.f. TGNPVL68R28A290N

BACCHETTA Maria Enrica
nata a lvrea (TO) il 1T maggio 1942

c.f. BCCMNR42E41E379P Mapp. 4779
TOGNOLI Alessandro S.P.69
AN/8 | 6465 sub 501 (ex 6793) 3.94mqg. |nafoaAngera (VA) il 27 giugno 1972 Mapp. 8612 € 152,48
c.f. TGNLSN72H27A290Q Mapp. 8611
TOGNOLI Pier Valerio Mapp. 6795
nato a Angera (VA) il 28 ottobre 1968
c.f. TGNPVL68R28A290N
Mapp. 4779
TOGNOLI Giovanni S.P69
AN/8 | 6465 sub 501 (ex 6793) 3,.94mg. |nafoaAngera (VA) il 14 agosto 1946 Mapp. 8612 € 152,48
c.f. TGNGNN46M14A290H Mapp. 8611
Mapp. 6795
ASTORIA REAL ESTATE S.r.. Mogg' 62905
AN/8 7904 11,38 mqg. | Via Mons. Dossena, 4 - Paullo (MI) Mop'p' 5684 € 391,70
c.f./RIVA 00583210125 Mapp. 7358
Mapp. 8610
ASTORIA REAL ESTATE S.r.l. Mapp. 8611
AN/8 7905 15,07 mqg. | Via Mons. Dossena, 4 - Paullo (MI) Mapp. 8612 €518,71
c.f./PIVA 00583210125 S.P69
Mapp. 7904
PEROSPADO Luigi
nato a Grisolia (CS) il 22 febbra-
i0 1948
c.f. PRSLGU48B22E185X
BELLUSCI Giuseppina Mapp. 3785
nata a Grisolia (CS) il 30 genna- S.P69
AN/8 6464 4144 151955 © d Mapp. 4100 €1.603,73
c.f. BLLGPP55A70E185N Mapp. 6798

TOGNOLI Giuseppe

nato a Angera (VA) il 26 novem-
bre 1950

c.f. TGNGPP50S26A290R
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2. |l presente decreto, a cura e spese del promotore dell’espropriazione, sard notificato ai relativi proprietari espropriandi;

3. Disporre che il presente decreto (esente da bollo a norma dell’art. 22 del D.PR. n. 642/1972 e s.m.i. - fab. All. B) dovrd essere
registrato, a cura e spese dell’ Amministrazione comunale ex art. 23, comma 4, del D.PR. 327/01, presso la competente Agenzia delle
Entrate e trascritto presso I'Agenzia del Territorio di Varese, oltre alla voltura nel Catasto.

4. Un estratto del presente decreto € tfrasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Lom-
bardia e nel sito web del Comune di Angera;

5. Avverso il presente decreto pud essere opposto ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60
(sessanta) giorni dalla notifica dello stesso, o mediante ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 (cento-
venti) giorni.

L'autorita espropriante
Lorenzo lelmini

Comune di Cernobbio (CO)
Realizzazione parcheggio Olzino. Ordine di pagamento, a seguito di condivisione della indennitd determinata ai sensi e per gli
effetti del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e successive modificazioni ed integrazioni. Eventuale opposizione di terzi

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI
Premesso:

— con delibera di Giunta comunale n. 92 del 30.05.17 & stato approvato il progetto definitivo/esecutivo dell’'opera in oggetto con
efficacia di dichiarazione di pubblica utilitd;

- e stata inviata la comunicazione - ai sensi dell’art. 17 comma 2 d.p.r. 327/2001 di avvenuta efficacia della dichiarazione di pub-
blica utilita;

- & stata inviata comunicazione, ai sensi dell’art.20 di approvazione determinazione in via provvisoria dell'indennitd di espropria-
zione delle aree

Dato atto

- che si & provveduto a concordare I'indennitd di espropriazione da corrispondere ai proprietari dei beni immobili occorrenti
alla esecuzione del progetto in oggetto, ai sensi dell'art. 45 del d.p.r. n. 327 del 8 giugno 2001 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Atteso che con la condivisione dell'indennitd i rispettivi proprietari garantiscono I'esclusiva proprietd dei beni oggetto di esproprio-
zione, liberi da debiti, pesi, liti in corso, oneri, ipoteche, privilegi anche fiscali, diritti di prelazione a favore di terzi e tfrascrizioni pregiudi-
zievoli per cui viene prestata la pit ampia garanzia da evizioni e da molestie nel possesso alla parte acquirente, dichiarando altresi di
ritenere il beneficiario dell’esproprio e I’ Autoritd Espropriante estraneo a qualsiasi rapporto intercorrente tra i cedenti ed eventuali terze
persone, qualsiasi esse possano essere ed indenne da qualsiasi pretesa dei ferzi stessi, assumendosi ogni responsabilitd in ordine ad
eventuali diritti reali di ferzi, qualunque essi siano;

Viste le comunicazioni inviate con riferimento alle dichiarazioni di condivisione dell'indennitd con le quali i rispettivi proprietari han-
no indicato le modalitd di estinzione dei mandati di pagamento delle indennitd accettate;
Visti:
- la legge della Regione Lombardia n. 3/2009;
— ild.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali);
- ild.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche);
— ild.p.r.8 giugno 2001 n. 327 (Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazione per pubblica
utilitd) cosi come modificato dal d.lgs. 27 dicembre 2002 n. 302;
DETERMINA
1. di ordinare, ai sensi dell’art. 26 d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 (T.U.) e successive modificazioni ed infegrazioni il pagamento delle in-
dennitd di espropriazione sottoindicate, determinata ai sensi del d.p.r. 327/2001, condivise da parte delle ditte espropriate:
— CAMPANINI PIER FRANCESCO, residente in Via Caio Plinio n. 9 -22100 Como, Codice Fiscale CMPPFR60R23Z614R, area da espro-
priare in Cernobbio Censuario di Piazza Santo Stefano particella 3217 (urbano sub 703) superficie espropriata mqg.20, quota di

possesso Y2, indennitd unitaria euro 90, totale quota euro 990, comprensiva della maggiorazione di cui all'art.20 comma 13 DPR.
327/01

— POZZI MATTEO residente in Via Fossato n. 8 22012 Cernobbio, Codice Fiscale PZZMTT79L18C933X area da espropriare in Cernob-
bio Censuario di Piazza Santo Stefano particella 3217 (urbano sub 703) superficie espropriata mq.20, quota di possesso 2, inden-
nitd unitaria euro 90, totale quota euro 990, comprensiva della maggiorazione di cui all’art.20 comma 13 DPR. 327 /01

— CORAZZARI UGO, residente in Via Fossato, 2/A 22012 Cernobbio, Codice Fiscale CRZGUO3TH26F087Y, area da espropriare in Cer-
nobbio Censuario di Piazza Santo Stefano particella 2312 superficie espropriata mq.15, quota di possesso Y., indennitd unitaria
euro 90, totale quota euro 742,5, comprensiva della maggiorazione di cui all'art.20 comma 13 DPR. 327/01

— MONTANARI MARIA LUISA, residente in Via Fossato, 2/A 22012 Cernobbio, Codice Fiscale MNTMLS36C43A959Z, area da esproprio-
re in Cernobbio Censuario di Piazza Santo Stefano particella 2312 superficie espropriata mg.15, quota di possesso Y2, indennita
unitaria euro 90, fotale quota euro 742,5, comprensiva della maggiorazione di cui all'art.20 comma 13 DPR. 327/01

2. di provvedere alla pubblicazione per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia. Il presente provvedimento diverrd
esecutivo nel termine di frenta giorni dal compimento delle predette formalitd se non € proposta dai terzi la opposizione per I'ammon-
tare della indennitd, a norma dell’art. 26.8 T.U.

3. dieseguire, ai sensi dell’art. 26.1 T.U.il pagamento della indennitd come sopra quantificata, ad avvenuta esecutivitd del presente
provvedimento.

Il responsabile dell’ ufficio per le espropriazioni
Sabrina Maspero

Comunitd Montana della Valchiavenna - Chiavenna (SO)
Movimento franoso della Val Genasca viabilita alternativa in comune di San Giacomo Filippo (SO). Comunicazione di avvio del
procedimento

COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Si rende noto che & predisposto il progetto definitivo per i lavori di realizzazione dell’'opera pubblica denominata «Viabilitd alterna-
fiva frana Val Genasca in comune di San Giacomo Filippo», riguardante la realizzazione della bretella di collegamento tra la strada
ASP di Sommarovina e quella di Mese - Cigolino - Calones, opere di consolidamento e regimazione idraulica Val Genasca ed opere di
messa in sicurezza di fratti di strada ASP esistenti.
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| proprietari dei mappali in comune di San Giacomo Filippo al fg.50n. 179-178-180-177-175-168-166-169-171-172-173-174,
alfg.54n.110-112-117-119-140-146-141-116-115-111-109-61-60-59-57 -56-55-54 - 62-108 - 87 - 63 - 53 - 64 - 88 - 86 - 89
-65-67-667-44-9-43-42-46-48-49-70-72-71-73-79-316-317-315-669-320-314-324-327-312-466-469 -405-470-473
-474 - 491 - 492 - 495 -579 - 595 -596 - 597 - 598 ed al fg.n.150 - 151 - 684 - 152-155-156-160-159-157 -162-163-172-174-175-176
-178-179-181-180-196-197-206-207 -213-209-208-211-212-217-221-219-222-244 - 245 - 256 - 258 - 261 - 263 - 264 - 265 - 266
-272-304-305-317-321-326-332-333-334-339-342-343-344-729-588 - 589 - 591 -592 - 594 - 901 - 596 - 597 - 599 - 600 - 603 - 604,
possono formulare eventuali osservazioni entro il 30 settembre 2017.

Gli elaborati progettuali sono consultabili presso la sede dell’Ente tutti i giorni da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

L'approvazione del progetto definitivo costituird anche variante al piano urbanistico comunale e dichiarazione di pubblica ufilita
dell’'opera.

llru.p.
Floriano Faccenda
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Altri

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.- Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a.in virtl
della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con il decreto interministeriale n. 1667 del
12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Ordinanza di pagamento diretto o deposito delle indennita di espropriazione accettate n. 882 del 13 luglio 2017. Collegamento
Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (E81B09000510004). Realizzazione
delle tratte B1, B2, C e D e Opere di compensazione del Collegamento Autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del
Giaggiolo ed opere ad esso connesse. Ordinanza di pagamento diretto o deposito dei saldi delle indennita di espropriazione e/o
asservimento accettate, relative agli immobili ubicati nel comune di Lazzate

LA SOCIETA AUTOSTRADA PEDEMONTANA LOMBARDA S.PA., CON SEDE LEGALE IN VIA DEL BOSCO RINNOVATO, 4/A, ASSAGO (MI),
CONCESSIONARIA DELLE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE, COSTRUZIONE E GESTIONE DEL COLLEGAMENTO AUTOSTRADALE DALMINE,
COMO, VARESE, VALICO DEL GAGGIOLO E OPERE CONNESSE

Vista la Delibera CIPE n. 77 del 29 marzo 2006 mediante la quale € stato approvato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 d.lgs. 190/2002
e dell’art. 10 d.p.r.327/2001, il Progetto Preliminare del predetto Collegamento Autostradale;

Vista la Convenzione Unica sotftoscritta in data 1 agosto 2007 tra la Concedente, Societd Concessioni Autostradali Lombarde - CAL
s.p.a.- e la Societd Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.- A.PL.s.p.a. - in forza della quale quest’ultima & Concessionaria per la
progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo e opere ad esso
connesse.

Vista la Delibera CIPE n. 97 del 6 novembre 2009, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 40 - Supplemento ordinario
n. 34 in data 18 febbraio 2010, con la quale € stato approvato il Progetto Definitivo e dichiarata la pubblica utilitd del citato Collego-
mento Autostradale;

Visto il provvedimento, prot. CAL 030210-00011 del 3 febbraio 2010, mediante il quale la Societd CAL s.p.a. ha delegato alla Societa
APL s.p.a., ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del d.p.r.n. 327/2001 e dell’articolo 23, comma 1, della Convenzione Unica, I'esercizio dei
poteri espropriativi di cui al medesimo d.p.r., costituendo la stessa quale autoritd espropriante;

Visto il contratto d'appalto n. 12/2012, sottoscritto in data 17 febbraio 2012, mediante il quale la Societd A.PL. s.p.a. ha affidato
all’A.Tl. Strabag AG - Grandi Lavori Fincosit s.p.a., Impresa di Costruzioni Giuseppe Maltauro s.p.a. e Strabag s.p.a. «le aftivitd di proget-
tazione esecutiva dei lavori, sulla base del Progetto definitivo, relativo alle fratte B1, B2, C, D e Greenway del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse»;

Visto il mandato con rappresentanza, depositato in atti dal Notaio autenticante, Dott. Carlo Cafiero, Notaio in Milano, con il quale
la Societd APL s.p.a. ha costituito Strabag AG, nella sua qualitd di mandataria dell’ ATl STRABAG, procuratore speciale con la facoltd di
compiere alcune attivitd inerenti il procedimento espropriativo;

Visti i verbali di accordi sottoscritti dai proprietari indicati nell’Elenco Ditte allegato al presente provvedimento, con i quali gli stessi
hanno accettato le indennitd per I'espropriazione degli immobili indicati nell’elenco medesimo;

Considerato che ai sensi del comma 5 dell’art. 20 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i., la dichiarazione di accettazione dell'indennitd &
irrevocabile;

Viste le dichiarazioni soffoscritte dalle Ditte Proprietarie di piena ed esclusiva proprietd, nonché I'assunzione di ogni e qualsiasi
responsabilitd in ordine ad eventuali diritti di terzi sui beni da espropriare e la documentazione comprovante la titolaritd del diritto di
proprietd sui medesimi immobili;

Viste le quietanze di pagamento dell’acconto sulle somme concordate;

Dato atto che a seguito della redazione dei tipi di frazionamento catastali, approvati dall’Ufficio del Territorio, sono state definite le
esatte superfici da espropriare;

Vista la nota prot. APL n. 6826/17 e 6827/17 del 01 giugno 2017 con la quale la Societd APL s.p.a., fenufo conto di quanto sopra, ha
comunicato a Strabag AG la rideterminazione delle indennitd accettate e la quantificazione dei saldi effettivamente da corrispondere;

Vista l'istanza prot.n. 01382/17/GC del 5 luglio 2017 con la quale Strabag AG. ha richiesto alla Societd APL s.p.a. di emettere, ai sensi
dell'art. 26, comma 2, del d.p.r.n. 327/2001, I'Ordinanza di Pagamento Diretfo oppure di Deposito presso la Cassa Depositi e Prestifi
(ora Servizio Gestione depositi del Ministero dell’Economia e delle Finanze) delle somme da corrispondere, in favore delle Ditte Proprie-
tarie, a titolo di saldo delle indennitd di espropriazione accettate e rideterminate;

Considerafo che, in ogni caso, il pagamento del corrispettivo € subordinato alla produzione da parte delle ditte proprietarie della
documentazione di cui all’artt. 20 comma 8 e 28 comma 3 del d.p.r. 327/2001 e successive modificazioni e infegrazioni;

Visto gli I'art. 26 del d.p.r.n. 327/2001 e successive modificazioni e infegrazioni.
ORDINA

Il pagamento direffo delle somme da corrispondere a fitolo di saldo dell’indennitd di espropriazione accettata, in favore delle Ditte
Proprietarie indicate nell’elenco allegato al presente provvedimento che, debitamente vistato, costituisce parte infegrante e sostanzia-
le della presente Ordinanza, ovvero il deposito presso la Cassa Depositi e Prestiti (ora Servizio Gestione Depositi del Ministero dell'Eco-
nomia e delle Finanze), nel caso di mancata accettazione nei tempi e nei modi di legge.

DISPONE

che agli eventuali terzi titolari di diritti sia data comunicazione del presente provvedimento e che un estratfo venga pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

Decorsi 30 giorni dal compimento delle predette formalitd, senza che siano prodotte opposizioni da terzi, la presente ordinanza
diventerd esecutiva.

Assago, 13 luglio 2017

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a.
Il direfttore generale
Giuseppe Sambo

Allegato: Elenco ditte Comune di Lazzate
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SUPERFICIE A | INDENNITA' RIDETERMINATA CON SUPERFICI
MAPPALE ORIGINARIO NUOVO MAPPALE (b-a) DA FRAZIONAMENTO
N.P. DITTA FG. vai
. . in
MQ in esproprio . o ACCONTO GIA' SALDO DA
P.LLA @) P.LLA TITOLI esp(rg)prlo MQ % TOTALE CORRISPOSTO | CORRISPONDERE
BIANCHI ANNALISA nata a CANTU' (CO) il 17/10/1972
BNCNLS72R57B639M Proprieta' 5/24
BIANCHI MASSIMILIANO nato a CANTU' (CO) il
28/07/1969 BNCMSM69L28B639N Proprieta’ 5/24
23 | " UBINI PIETRO nato « BREGNANO (CO) 1 27/07)1930 1| 156 620 156 AUTOSTRADA 620 0 0,00 | €3.496,03 €2.796,82 €699,21
DBNPTR30L27B134N Proprieta' 4/24
RIVOLTA PIERANGELA nata a BREGNANO (CO) il
16/01/1937 RVLPNG37A56B134S Proprieta' 10/24
DUBINI MARIA LUISA nata a COMO (CO) il
24 | 10/00/1960 DBNM. S60PROCO33P Proprieta’ 1/1 1| 157 580 157 AUTOSTRADA 580 0 0,00 | €3.09865 €2.478,92 €619,73
DEVIAZIONE CORSO
CAIMI ANGELA MARIA nata a LENTATE SUL 7 DACQUA %0
nata a 1.640
26 | SEVESO (MI) il 26/05/1933 CMANLM33E66ES30E | 1 | 159 398 MITIGAZIONE 240 €16.43895| €13.151,16 €3.287,79
Proprieta’ 1/1 399 AUTOSTRADA 1.320
1.640 1.640 0 0,00
BALZAROTTI NATALE nato a LAZZATE (MI) il 1.660 160 AUTOSTRADA 1.660
27 | 18/04/1936 BLZNTL36D18E504! Proprieta’ 1/1 1| 160 1.660 1.660 0 000 | €16:63043 | €13.31154 €3.327,89
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Ditta catastale: BALZAROTTI BENEDETTO nato a 400 AUTOSTRADA 1.410
LAZZATE (M) il 29/05/1931 BLZBDT31E29E504X
Livellario . 1.650 401 DEVIAZIONE STRADA 140
o8 | TROTTIBENTIVOGLIO GIACOMINA Diritto del 162 : 1653019 |  €13.23135 €3.307,84
concedente
Ditta attuale presunta:lBALZAROTTI BENEDETTO 402 MITIGAZIONE 100
nato a LAZZATE (MI) il 29/05/1931
BLZBDT31E29E504X proprieta 1/1
1.650 1.650 0,00
509 AUTOSTRADA 715
510 DEVIAZIONE STRADA 200
FORTUGNO ANTONIA nata a SCILLA (RC) il 1.470 511 MITIGAZIONE 25
30 | 15/06/1969 FRTNTNBIH55I537C Proprieta 1/1 167 512 RELIQUATO 150 €1469482)  €11.75586 €2.938,96
513 DEVIAZIONE STRADA 380
1.470 1.470 0,00
483 AUTOSTRADA 110
484 DEVIAZIONE STRADA 95
; 1.090 485 MITIGAZIONE 770
w | pEamcosmmomesuee | | oy cwssio| coran | cansn
486 DEVIAZIONE STRADA 70
487 AUTOSTRADA 45
1.090 1.090 0,00
419 DEVIAZIONE CORSO 140
PIZZI ANTONIA nata a SARONNO (VA) il 16/12/1953 D'ACQUA
PZZNNG53T561441F Proprieta’ 1/2 870 420 MITIGAZIONE 150
P1ZZI GIOVANNI nato a SARONNO (VA) il 25/03/1956
33 PZZGNN56C251441U Proprieta’ 1/2 177 €4.647,98 €3.718,38 € 929,60
PORTA MADDALENA nata a LAZZATE (M) il 20/10/1928 421 AUTOSTRADA 580
PRTMDL28R60E5040 Usufrutto
870 870 0,00
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BALZAROTTI DIONIGI nato a LAZZATE (M) il 07/09/1955 479 MITIGAZIONE 3
BLZDNG55P07E504X Proprieta' 1/3 1673
BALZAROTTI MARIA TERESA nata a LAZZATE (MI) il .
34 26/03/1958 BLZMTR58C66E504U Proprieta’ 1/3 239 €16.769,73 |  €1341578 €3.353,95
LUCINI ANTONIETTA nata a LAZZATE (MI) il 13/09/1926 480 AUTOSTRADA 1670
LCNNNT26P53E504A Proprieta’ 1/3
1.673 1.673 0 0,00
453 RELIQUATO 440
454 MITIGAZIONE 120
. 2.010 DEVIAZIONE CORSO
38 | MO e R oy 6 455 D'ACQUA 425 €31914,82 | €25531,86 €6.382,96
o 456 MITIGAZIONE 345
457 AUTOSTRADA 680
2.010 2.010 0 0,00
464 MITIGAZIONE 25
CARONNI ALBERTO n. a SARONNO il 12/08/1966 c.f.
CRNLRT66M121441Q PROPRIETA' 2/12, CARONNI
ERNESTO n. a SARONNO il 29/03/1964 c.f.
CRNRST64C291441C PROPRIETA' 2/12, CARONNI 1970 465 AUTOSTRADA 1800
GIANLUIGI n. a SARONNO il 24/10/1957 c.f. :
40 CRNGLG57R2414410 PROPRIETA' 2/12, CARONNI 8 €20473,70 |  €16.378,% €4.094,74
PIERANGELO n. a SARONNO il 12/08/1966 c.f. 466 | DEVIAZIONE STRADA 80
CRNPNG66M121441T PROPRIETA' 2/12, MONTI
LEOPOLDA NATALINA n. a SARONNO il 27/03/1933 c.f.
MNTLLD33C671441S PROPRIETA' 4/12 467 MITIGAZIONE 65
1.970 1.970 0 0,00
BALZAROTTI ANTONIETTA nata a SARONNO 317 de"'zz.;”igms" 630
(VA) il 08/06/1935 BLZNNT35H481441D Proprieta’ dacq.
5 |12 121 2514 318 mitigazione 470
BALZAROTTI PAOLA nato/a il 05/03/1940 319 deviazione strada 20 €14.54423 |  €10.744,84 €3.799,39
BLZPLA40C45C933N Proprieta’ 1/2 320 autostrada 710
2.514 2.830 316 | 12,57
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. deviazione corso
PARENTI ELENA MARIA nata a SARONNO (VA) il 322 d'acqua 480
6 10/12/1965 PRNLMR65T501441R Proprieta’ 1/2 122 967 —
PARENTI LAURA nata a SARONNO (VA) il 323 mitigazione 260 €6.321,35 €4.132,96 €2.188,39
09/01/1962 PRNLRA62A491441T Proprieta’ 1/2 324 autostrada 490
967 1.230 263 27,20
123 1490 123 autostrada 1490
488 autostrada 640
SCHIAPPARINI ANTONIA nata a LENTATE SUL 243 1862 489 deviazione strada 82
7 | SEVESO (M) il 19/09/1926 SCHNTN26P59E530C [P
Proprieta'(10)00/1000 490 mitigazione 1140 €3358637 | €29.646,24 €3.940,13
342 mitigazione 30
78 345 iazi
343 deV|azl|one corso 120
d'acqua
3.697 3.502 -195 -5,27
523 autostrada 130
16 318 524 deviazione strada 100
525 mitigazione 140
449 mitigazione 65
450 dewazllone corso 250
5 811 d'acqua
451 mitigazione 190
37 | Caronni Giuseppe n. a Como il 5/5/1963 cod 452 autostrada 200
fisc CRNGPP63E05C933I proprieta 444 mitigazione 65 €66.157,27 €52.983,22 €13.174,05
445 deviazlione corso 260
4 666 d'acqua
446 mitigazione 190
447 autostrada 50
503 deviazione strada 190
249 1565 504 deviazione strada 225
505 mitigazione 1150
3.360 3.205 -155 -4,61
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45 | CONSONNI UBALDO GIULIO nato a MILANO (M) 17 83 527 deviazione strada 10
il 05/10/1947 CNSBDG47R05F205A Proprieta’ 1/1 €1.374,09 €73414 € 639,95
528 mitigazione 115 ! ’ ’
83 125 42 | 50,60
377 deviazione strada 450
ATTANASI MASSIMO nato a COMO (CO) il 378 deviazione corso 1540
15/05/1964 TTNMSMB4E15C933| Proprieta’ 9/36 d'acqua
GIOBBIO RENZO nato a ROVELLASCA (CO) il 379 mitigazione 940
55 | 14/08/1934 GBBRNZ34M14H601J Proprieta’ 9/36 5 14060 380 tostrad 7345
RADICE GIANCARLO nato a ROVELLASCA (CO) autostrada €59.971,54 |  €59.971,54 €0,00
i1 03/01/1939 RDCGCR39A03HB01M Proprieta’ 381 deviazione strada 160
18/36 382 mitigazione 85
383 reliquato 120
14.060 10.640 -3.420 | -24,32
LUCINI CARLO nato a CANTU' (CO) il 22/01/1985 213 autostrada 260
LCNCRL85A22B639P Proprieta’ 1/4 214 zione st
64 | LUCINI GIOVANNA MARIA nata a CANTU' (CO) i i 890 deviazione strada %0
29/10/1983 LCNGNN83R69B639G Proprieta’ 1/4 o €6.731,70 €7.179,55 € 447,85
MONTI TERESA nata a LAZZATE (MI) il 215 mitigazione 40
01/01/1921 MNTTRS21A41E504X Proprieta’ 2/4 " 790 ” autostrada 790
1.680 1.140 540 | -32,14
113 438 286 deviazione strada 485
i 467 reliquato 75
BALZAROTTI ARTURO nato a LAZZATE (M) il —
74 | 27/10/1924 BLZRTR24R27E5040 Proprieta’ 235 354 468 | deviazione strada 70 €7.048,70 €4.862,22 €2.186,48
1000/1000 469 deviazione corso 209
d'acqua
792 839 47 5,93
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GARBAGNATI GAETANO nato a SARONNO (VA) il 436 mitigazione 73
22/03/1958 GRBGTN58C221441P Proprieta’ 2/9
GARBAGNATI GIOVANNI nato a LAZZATE (M) il ) 531 . deviazione corso 150
01/04/1952 GRBGNN52D01E504P Proprieta’ 2/9 .
82 | GARBAGNATI RITA TERESA nata a SARONNO (VA) d'acqua €2.497,.34 €2654,29 <€ 156,95
il 13/05/1956 GRBRTR56E531441L Proprieta' 2/9 o
PROSERPIO MARIA nata a LAZZATE (M) il 438 mitigazione 2
11/09/1929 PRSMRA29P51E504W Proprieta’ 3/9
331 255 76 | 22,96
ALBERIO MARIANTONIO nato a CANTU' 481 AUTOSTRADA 980
35 | (CO)il 27/04/1972 LBRMNT72D27B639T 241 982 €11.044,43 €8.835,55 €2.208,88
Proprieta’ 1/1 482 | DEVIAZIONE STRADA 2
982 0 0,00
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E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Progetto di ampliamento allevamento

avicolo sito in comune di Grumello del Monte (BG).

Proponente: societd agricola Fratelli Colosio s.s. di Colosio
Davide & C. Pronuncia di compatibilitd ambientale ai sensi
del d.lgs. 152/2006 e s.m.i. con contestuale valutazione
dell’assenza di pregiudizio ambientale in relazione alle opere
realizzate

Il dirigente del Servizio AIA - Impianti Termici rende noto che
con determinazione dirigenziale n. 1182 del 29 giugno 2017 &
stato espresso, ai sensi dell’'art. 26 del d.Igs. 152/2006 e della ..
5/2010, giudizio positivo in ordine alla compatibilitd ambientale
del progetto di ampliamento di un allevamento avicolo in Co-
mune di Grumello del Monte (BG), con contestuale valutazione
dell’'assenza di pregiudizio ambientale in relazione alle opere
realizzate. Il progetto, presentato dalla Societd Agricola Fratel-
li Colosio s.s. di Colosio Davide & C., prevede I'allevamento di
circa 95.000 capi (galline ovaiole) ed & depositato agli atti del
Servizio AlA - Impianti Termici.

Il provvedimento di Valutazione d'Impatto Ambientale € pub-
blicato integralmente sui siti web SILVIA (http://silvia.regione.
lombardia.it/silvia/) con codice VIA23-BG e www.provincia.ber-
gamo.it - Albo Pretorio.

Il dirigente del servizio
Claudio Confalonieri

Provincia di Bergamo

Settore Viabilita, edilizia e gestione del territorio - Pronuncia di
compatibilitd ambientale, ai sensi del d.lgs. 152/2006 e della
l.r. 5/2010, del progetto di gestione produttiva dell’ambito
territoriale estrattivo ATEg15, nei comuni di Brusaporto e
Bagnatica. Imprese Milesi geom. Sergio s.r.l. e Elli Testa s.r.l.

Il dirigente del Servizio Attivitd estrattive e difesa del suolo -
Ufficio Cave rende noto che con determinazione dirigenziale
n. 1442 del 11 agosto 2017 & stato espresso, ai sensi del d.Igs.
152/2006 e della Lr. 5/2010, giudizio positivo in ordine alla
compadtibilitd ambientale del progetto di gestione produttiva
dell'ambito territoriale estrattivo ATEg15 (sabbia e ghiaia), nei
Comuni di Bagnatica e Brusaporto (BG).

Il progetto, presentato dalle imprese Milesi geom. Sergio s.r.l.e
ElliTesta s.r.l., per una volumetria di materiale utile pari a 646.680
m3, corrispondenti a 718.600 m?® di materiale movimentato, da
coltivare in due fasi, & depositato agli atti dell’Ufficio Cave.

Il provvedimento di Valutazione d'Impatto Ambientale € pub-
blicato integralmente sui siti web SILVIA (http://silvia.regione.
lombardia.it/silvia/) con codice VIA28-BG e www.provincia.ber-
gamo.if - Albo Pretorio.

Il dirigente del servizio
Eugenio Ferraris

Comune di Villa d’Almé (BG)
Avviso di adozione e deposito: adozione variante n. 1 al piano
attuativo di iniziativa privata n. 12 denominato Tambor

Ai sensi e per effetti dell'art. 14 della I.r. 12/2005 e s.m.i.;
RENDE NOTO

- che la Giunta comunale con propria deliberazione n. 83
del 10 agosto 2017, pubblicata ai sensi di legge, ha adoftato la
variante n. 1 al Piano Aftuativo di iniziativa Privata n. 12 denomi-
nato Tambor.

- Il progetto, costituito dalla sopra richiamata deliberazione,
nonché da tutti gli afti ed elaborati grafici annessi, sard depo-
sitato in libera visione al pubblico per la durata di 15 giorni a
decorrere dal 13 settembre 2017 al 28 settembre 2017 compre-
SO, presso la Segreteria comunale durante gli orari di apertura
e che la medesima documentazione & pubblicata sul sito web
del Comune di Villa d’Almé: http://www.comune.villadalme.
bg.it/pa 12 variantel.aspx

Le eventuali opposizioni /o osservazioni alla suindicata deli-
bera di adozione e relativi elaborati grafici dovranno essere pre-
sentate in friplice copia, in carta semplice, al Protocollo Genera-
le dell’ente entro il 13 ottobre 2017 compreso.

Villa d’Alme, 130 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Signorelli Elio

Comune di Villa d’Almé (BG)
Avviso di adozione e deposito: adozione piano attuativo ATR
2 «San Faustino»

Ai sensi e per effetti dell’art. 14 della I.r. 12/2005 e s.m.i.;
RENDE NOTO

- che la Giunta comunale con propria deliberazione n. 86
del 10 agosto 2017, pubblicata ai sensi di legge, ha adottato il
piano Attuativo ATR 2 «San Faustino» a destinazione residenziale.

- Il progetto, costituito dalla sopra richiamata deliberazione,
nonché da tutti gli atfti ed elaborati grafici annessi, sard depo-
sitato in libera visione al pubblico per la durata di 15 giorni a
decorrere dal 13 seftembre 2017 al 28 seftembre 2017 compre-
so, presso la Segreteria comunale durante gli orari di apertura
e che la medesima documentazione € pubblicata sul sito web
del Comune di Villa d’Almé: http://www.comune.villadalme.
bg.it/atr_san_faustino.aspx

Le eventuali opposizioni e/o osservazioni alla suindicata deli-
bera di adozione e relativi elaborati grafici dovranno essere pre-
sentfate in triplice copia, in carta semplice, al Protocollo Genera-
le dell’'ente entro il 13 ottobre 2017 compreso.

Villa d’Almé, 30 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Signorelli Elio

Comune di Zanica (BG)
Valutazione ambientale sirategica (VAS) - Sesta variante al
piano di governo del territorio (PGT)

INFORMAZIONE CIRCA LA DECISIONE

Vista la legge regionale dell’11 marzo 2005, n.12 per il Gover-
no delTerritorio, ed i relativi criteri attuativi;

Visti gli Indirizzi generali per la Valutazione Ambientale (V.A.S.)
approvati con d.c.r. del 13 marzo 2007, n. VIII/351 e gli ulteriori
adempimenti di disciplina approvati dalla d.g.r.con deliberazio-
ni n. VIII/6420 del 27 dicembre 2007 e n. IX/3836 del 25 luglio
2012;

Visto I'avviso di avvio del procedimento di verifica di esclusio-
ne dalla V.A.S. del 30 maggio 2017, prot. 55637, messo a disposi-
zione il 30 maggio 2017 su:

¢ sifo web e Albo Pretforio del Comune di Zanica;

¢ quotidiano Bergamonews;

¢ sito Sivas della Regione Lombardia;

SI RENDE NOTO

che la sesta variante al PG.T,, per la quale & stato espletato il

procedimento di verifica di assoggettabilitd alla Valutazione

Ambientale Strategica, & stata esclusa dalla V.A.S. con provvedi-

mento dell’ Autoritd competente emesso in data 29 agosto 2017,
prot.n. 8797.

L'autoritd competente

Pagani Luca

L'autoritd procedente

Arnoldi Marcellino


http://silvia.regione.lombardia.it/silvia
http://silvia.regione.lombardia.it/silvia
http://www.provincia.bergamo.it
http://www.provincia.bergamo.it
http://silvia.regione.lombardia.it/silvia
http://silvia.regione.lombardia.it/silvia
http://www.provincia.bergamo.it
http://www.provincia.bergamo.it
http://www.comune.villadalme.bg.it/pa_12_variante1.aspx
http://www.comune.villadalme.bg.it/pa_12_variante1.aspx
http://www.comune.villadalme.bg.it/atr_san_faustino.aspx
http://www.comune.villadalme.bg.it/atr_san_faustino.aspx

Bollettino Ufficiale

-103 -

.!' Regione
Lombardia

Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area Tecnica e dell’ambiente - Settore dell’ Ambiente e della
protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali
- Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da pozzo
esistente nel comune di Quinzano d'Oglio (BS) presentata
dalla ditta Fonderia Torri s.r.l. ad uso industriale

IL DIRETTORE DEL SETTORE
DELL'AMBIENTE E DELLA PROTEZIONE CIVILE
Visti:
— il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;
- lalegge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
— il festo unico 11 dicembre 1933,n. 1775;
- il regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

che il legale rappresentante della ditta Fonderia Torri s.r.l. con
sede a Quinzano d'Oglio (BS), Via Fontanini, n. 21 ha presenta-
fo istanza, ai sensi dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775,
asseverata al PG. della Provincia di Brescia al n. 89670 del 6 Iu-
glio 2017 infesa ad acquisire la concessione per derivare acqua
softerranea da pozzo esistente nel comune di Quinzano d’'Oglio
(BS) fg. 14 mapp. 282 ad uso industriale.

e portata media derivata 0,16 1/s e massima di 1,50 1/s;
¢ volume annuo acqua derivato 5.000 m?;

e profonditd del pozzo 56 m;

e diametro perforazione 250 mm;

¢ diametro colonna definitiva 150 mm;

e filtrida -7,00m a -14,50 m e da -19,50 m a - 32,00 m.
Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'Ufficio Istrutfore competente & |'Ufficio Usi Acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Brescia;

- il presente avviso € inoltre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elo-
borati progettuali &€ trasmesso al Comune di Quinzano d'Oglio
(BS), affinché provveda entro quindici giomi dalla data della
presente pubblicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio co-
munale per quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di frenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest’ultima e sono pubblicate sul BURL
con le modalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiunque abbia interesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso |l
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’ultimo fra i due termini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di fempo diretftamente alla Provincia di Brescia, even-
fuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 23 agosto 2017
Il responsabile del procedimento
Ivan Felter

Provincia di Brescia
Area Tecnica e dell'ambiente - Settore dell’ Ambiente e della
protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali
- Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo
pozzo nel comune di Brescia (BS) presentata dalla societa
Cembre s.p.a. ad uso scambio termico in impianti a pompa
di calore
IL DIRETTORE DEL SETTORE
DELL'AMBIENTE E DELLA PROTEZIONE CIVILE
Visti:
— il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112;
la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26;
il festo unico 11 dicembre 1933, n. 1775;
il egolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2;
AVVISA

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

che il legale rappresentante della Soc. Cembre s.p.a. con sede
a Brescia (BS), Via Serenissima, n. 9 ha presentato istanza, ai sen-
si dell’art. 7 del T.U. 11 dicembre 1933 n. 1775, asseverata al PG.
della Provincia di Brescia al n. 52529 del 26 aprile 2017 intesa
ad acquisire la concessione per derivare acqua sotterranea da
nuovo pozzo nel comune di Brescia (BS) fg. 242 mapp. 298 ad
uso scambio termico in impianti a pompa di calore.

e portata media derivata 12,48 I/s e massima di 36,5 1/s;
¢ volume annuo acqua derivato 393.725 m3;

e profonditd del pozzo 60 m;

e diametro perforazione 900 mm;

¢ diametro colonna definitiva 600 mm;

e filtri da -40 m a -55 m.

Al riguardo si comunica inoltre che:

- I'Ufficio Istruttfore competente & |'Ufficio Usi Acque della Pro-
vincia di Brescia con sede in Via Milano, 13 - 25126 Bresciq;

- il presente awviso & inolfre pubblicato sul sito telematico del-
la Provincia di Brescia ed unitamente ad una copia degli elabo-
rati progettuali & frasmesso al Comune di Brescia (BS), affinché
provveda entro quindici giorni dalla data della presente pub-
blicazione al BURL, all’affissione all’Albo Pretorio comunale per
quindici giorni consecutivi;

- le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con quella/e di cui alla domanda pubblicata, pre-
sentate entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione sul BURL della prima domanda, sono considerate
concorrenti rispetto a quest'ultima e sono pubblicate sul BURL
con le moddalitd di cui al comma 1 dell’art. 11 del regolamento
regionale del 24 marzo 2006, n. 2;

- chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda in
istruttoria e la documentazione fecnica depositata presso il
suddetto Ufficio Istruttore ed il Comune interessato negli orari di
apertura al pubblico e per un periodo di giorni 30, decorrente
dal decorso dell’'ultimo fra i due fermini di pubblicazione di cui
sopra al BURL ed all’Albo Pretorio, nonché di presentare in tale
periodo di tempo diretftamente alla Provincia di Brescia, even-
tuali osservazioni e/o opposizioni.

Brescia, 23 agosto 2017

Il responsabile del procedimento
Ivan Felter

Comune di Bagnolo Mella (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la variante urbanistica dell’area sita in via Tovini
a seguito dell'aggiornamento del piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari anni 2017-2018-2019 ai sensi dell’art.
58 della legge 133 del 2008 e s.m.i.

SI AVVISA CHE:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 31
Luglio 2017, sono stati approvati definitivamente gli atfti costi-
tuenti la variante urbanistica dell’area sita in via Tovini a seguito
dell'aggiornamento del piano delle alienazioni e valorizzazioni
immobiliari anni 2017-2018-2019 ai sensi dell’art. 58 della legge
n. 133 del 2008 e s.m.i..

— gli afti costituenti la variante al Piano di Governo delTerritorio
sono stati depositati presso la Segreteria comunale e pubblicati
sul sito web del Comune (www.comune.bagnolomella.bs.it) per
consentire la libera visione a chiunque ne abbia inferesse.
Bagnolo Mella, 6 settembre 2017

Il responsabile del setfore tecnico
Platto Cristian

Comune di Chiari (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti I'atto di rettifica delle norme tecniche di attuazione
del documento di piano del piano di governo del territorio
(PGT) non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 14bis della I.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
- con d.c.c.n. 29 del 19 luglio 2017 & stata definitivamente

approvata I'atto di rettifica delle Norme Tecniche di Aftuazione
del Documento di Piano del Piano di Governo delTerritorio (PGT)

- gli afti costituenti I'atto di rettifica delle Norme Tecniche di
Aftuazione del Documento di Piano del Piano di Governo del
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Territorio (PGT) sono depositati presso la Segreteria comunale
per consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Chiari, 6 seftembre 2017

Il dirigente del settore 5°
Antonio Marchina

Comune di Concesio (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la seconda variante al piano di governo del
territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- cond.c.c.n. 33 del 17 giugno 2017 ¢ stata definitivamente
approvata la seconda variante al Piano di Governo del Territorio;

- gli affi costituenti la seconda variante al PGT sono deposita-
ti presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione
a chiunque ne abbia inferesse;

- gli affi assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Concesio, 6 seftembre 2017

Il responsabile del settore tecnico
Riccardo Gardoni

Comune di Montirone (BS)

Adozione variante n. 6 al piano delle regole del piano di
governo del territorio (PGT) afferente al comparto industriale
sito in via Borgosatollo

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA URBANISTICA
RENDE NOTO

che i sensi dell'art. 13, comma 4, della legge regionale 11 mar-
zo 2005, n. 12 e successive modifiche ed integrazioni, sono de-
positati nella Segreteria comunale per trenta giorni consecutivi,
decorrenti dalla data del 6 settembre 2017 fino al 6 oftobre 2017
e pubblicati sul sito del Comune di Montirone (www.comune.
montirone.bs.it) gli atti costituenti la variante n. 6 al piano delle
regole del PGT afferente al comparto industriale sito in via Borgo-
satfollo ai piano di governo del territorio, adottai con deliberazio-
ne del Consiglio comunale n. 33 del 27 luglio 2017.

Durante il deposito chiunque pud prenderne visione e pre-
sentare, nei frenta giorni successivi ossia dal 6 novembre 2017,
osservazioni.

Montirone, 28 mese 2017

Il responsabile dell’area fecnica urbanistica
Cesare Martinelli

Comune di Ponte di Legno (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del
territorio (PGT) non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 14bis della L.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- cond.c.c.n. 29 del 13 giugno 2017 & stata definitivamente
approvata la rettifica degli atti di PGT non costituenti variante;

- gli afti costituenti la reftifica degli atti di PGT sono depositati
presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione a
chiungue ne abbia interesse;

- gli atti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Ponte di Legno, 6 settembre 2017
Il responsabile del servizio ferritorio
Michele Belfracchi

Comune di Vione (BS)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la quarta rettifica al vigente piano di governo del
territorio (PGT) non costituente variante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 14-bis, della I.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni ed integrazioni si

AVVISA CHE:

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del 27 lu-
glio 2017 ¢ stata approvata la quarta rettifica al vigente Piano
di Governo del Territorio (PGT) non costituente variante, relativa
all'applicazione dell’art.2, comma 8, della I.r. 10 marzo 2017,n. 7
«Recupero dei vani e locali seminterrati esistenti»;

- gli aofti di reftifica sono depositati presso la Segreteria co-
munale per consentirne la libera visione a chiungque ne abbia
interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.
Vione, 6 settembre 2017

Il responsabile del servizio edilizia privata e territorio
Michele Beltracchi


http://www.comune.montirone.bs.it
http://www.comune.montirone.bs.it
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Provincia di Como

Provincia di Como

Domanda presentata dai signori Kieft Hans Heinrich (50%)
- Buchal Anna Marie Sabine (50%) c/o geom. Fraquelli per
ottenere la concessione di derivazione d'acqua da pozzo
(POZ 0130710020) per uso pompa di calore in comune di
Claino con Osteno con restituzione a lago

La dr.se Paola Bassoli, Responsabile del Servizio Risorse Territo-
riali della Provincia di Como, Autoritd competente per l'istruttoria
e il rilascio del provvedimento di concessione,

RENDE NOTO

che i sig.ri Kieft Hans Heinrich, per il 50% e Buchal Anna Marie
Sabine per il restante 50% c/o geom Fraquelli, con domicilio in
comune di Carlazzo, via Scalate 9, hanno presentato doman-
da il 24 marzo 2017, agli afti prot. n. 11532 del 24 marzo 2017,
per oftenere la concessione di derivazione di acqua framite
escavazione di un pozzo (POZ 0130710020), su terreno di loro
proprieta distinfo in mappale n. 3244 e fg. 7 del censuario del
Comune di Claino con Osteno, alle coordinate Gauss Boaga:
Long = 1506534,56 e Lat = 5094971,63 / UTM32 WGS84: Long =
506508,574 e Lat = 5094951,188 ad uso pompa di calore, per
una portata media di 0,2 I/s (0,002 moduli medi), portata mas-
sima di 1,5 1/s (0,015 moduli massimi), volume di prelievo annuo
di 6.307,21 mc.

Le domande tecnicamente incompatibili con la presente,
prodotte entro il fermine perentorio di 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul BURL, verranno conside-
rate concorrenti.

Trascorsi frenta giorni dalla pubblicazione, chiunque abbia
interesse poftrd visionare, previa richiesta scritta di accesso agli
atti, la documentazione tecnica depositata presso la Provincia
di Como - Servizio Risorse Territoriali, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9:30 alle ore 12:00, oppure presso il comune di Claino con
Osteno.

Entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
senfe awviso sul BURL potranno essere presentate alla Provin-
cia o al Comune, memorie scritte contenenti osservazioni od
opposizioni.

Como, 30 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Paola Bassoli

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017
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Provincia di Cremona

Provincia di Cremona

Domanda dell’utenza irrigua Roggia Riola per il rilascio della
concessione di acqua pubblica dai fontanili in comune di
Spino d’'Adda e Dovera ad uso irriguo.Rd 1775/33 e r.r.2/2006

Gli Utenti della Roggia Riola al prot. n. 73949 del 27 giu-
gno 2014 integrata in data 30 aprile 2015 al prot. 47108 hanno
presentato una domanda intesa ad oftenere la concessione di
derivare a bocca non tassata acqua pubblica dai capifonte
della Roggia Riola in comune di Dovera Fontanile Fasola posto
fra i mappali 1 e 3 del fg 8 e in Spino d’Adda teste di fontana di
cui ai mappali 124 del fg 13 e 623 del fg 19 da utilizzare per irri-
gare 231.09.44 eftari di terreno posti nei comuni di Dovera, Lodi
e Boffalora d’Adda.

La roggia scarica nelle Rogge Rio e Squintana.

Ufficio competente del provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Seffore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua,Aria, Cave.

Domande che riguardino derivazioni tecnicamente incompa-
fibili alla presente dovranno essere presentate entro il termine
perentorio di frenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente awviso.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda in istrut-
foria e la documentazione tecnica ed entfro 60 giorni dalla pulo-
blicazione del presente avviso, pud presentare all ufficio istrutto-
re memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni.

La documentazione & a disposizione presso la Provincia di
Cremona - Settore Ambiente e Territorio - Servizio Acqua,Aria,
Cave. o presso i Comuni di Dovera, Spino d’Adda, Lodi e Boffalo-
ra 15 giorni dopo la presente pubblicazione.

Cremona,

Il responsabile del servizio acque,aria,cave
Massimo Cremonini Bianchi

Comune di Agnadello (CR)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio
(PGT) non costituenti variante. d.c.c.n. 21 del 10 luglio 2017

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 14bis della L.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c. n. 21 del 10 luglio 2017 & stata definitivamen-
te approvata la rettifica n. 1 degli atti di PGT non costituenti
variante;

- gli aoffi costituenti la reftifica n. 1 degli afti di PGT sono de-
positati presso la Segreteria comunale per consentire la libera
visione a chiunque ne abbia inferesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Agnadello, 6 settembre 2017

Il sindaco
Calderara Giovanni Luigi

Comune di Agnadello (CR)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atfi
costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio
(PGT) non costituenti variante. d.c.c.n. 22 del 10 luglio 2017

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 14 bis della L.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c. n. 22 del 10 luglio 2017 ¢ stata definitivamen-
te approvata la reftifica n. 1 degli afti di PGT non costituenti
variante;

- gli affi costituenti la reftifica degli affi di PGT sono depositati
presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione a
chiungue ne abbia interesse;

- gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Agnadello, 6 settembre 2017

Il sindaco
Calderara Giovanni Luigi

Comune di Corte de’ Cortesi con Cignone (CR)

Avviso di approvazione definitiva e deposito atti relativi alla
variante puntuale al vigente piano di governo del territorio
(PGT)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
RENDE NOTO

che ai sensi e per gli effefti dell'art. 13, comma 11 della L.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c.n. 19 del 20 luglio 2017 ¢ stata definitivamente
approvata la variante puntuale al vigente piano del governo
del ferritorio (PGT);

— gli atti costituenti la variante al piano di governo del territo-
rio sono depositati presso la Segreteria comunale per consenti-
re la libera visione a chiungue ne abbia interesse;

— gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincio-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Corte de’ Cortesi con Cignone, 6 settembre 2017

Il responsabile del servizio tecnico
Mara Ruvioli

Comune di Palazzo Pignano (CR)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effettidell'art. 13, comma 11 della I.r. 11 marzo
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c. n. 73 del. 14 novembre 2014 & stata definitiva-
mente approvata la variante al Piano di Governo del Territorio;

— gli affi costituenti la variante al PGT sono depositati presso
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

— gli afti assumono efficacia dalla data della presente pulb-
blicazione, fatta salva I'immediata prevalenza, ai sensi di legge,
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.

Palazzo Pignano, 6 seftembre 2017

Il sindaco
Rosolino Bertoni
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Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi Informativi e innovazione - Servizio
Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione
ditta G.L. Costruzioni Meccaniche di Saggiorato Maria

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Aftuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in affuazione
del Capo | della Legge 5 marzo 1997, n. 59», come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell'acqua in attuazione
dell'art.52, comma 1, lettera c) della I.r. 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

- in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n. 6886 del
8 febbraio 2009, con Afto Dirigenziale n. PD/1065 del 22 ago-
sto 2017, corredato di relativo Disciplinare per uso antincendio,
e stata assentita alla Ditta G.L. Costruzioni Meccaniche di Sag-
giorato Maria, avente sede legale in Via Ostigliese n. 196, in co-
mune di Roncoferraro (MN), concessione demaniale di piccola
derivazione di acque sotterranee ad uso antincendio, tramite
n. 1 pozzo ubicato su terreno catastalmente censito al mapp.
218 del foglio 72 del comune di Roncoferraro (MN), avente le
seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera pari a moduli 0,03 (I/s 3.00)
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0,12 (I/s 12,00).

Il presente Awviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e sul sito telematico della Provincia.

Mantova,

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio
Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione
signor Ruggeri Angelo

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

Visto il d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

Visto I'art.3, comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59», come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell'acqua in attuazione
dell'art.52,comma 1, leftera c) della |.r. 12 dicemibre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

- in riferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 72862 del
30 ottobre 2006, con Atto Dirigenziale n. PD/1069 del 22 ago-
sto 2017, corredato di relativo Disciplinare per uso irriguo, &
stata assentita al Sig. Ruggeri Angelo, avente sede legale in
Via Mantova Vecchia n. 13/B, in comune di Castiglione delle
Stiviere (MN), concessione demaniale di piccola derivazione
di acque softerranee ad uso irriguo, framite n. 1 pozzo ubicato
su terreno catastalmente censito al mapp. 59 del foglio 40 del
comune di Castiglione delle Stiviere (MN), avente le seguenti
caratteristiche:

¢ portata media giornaliera pari a moduli 0,02 (I/s 2,00)
¢ portata massima istantanea pari a moduli 0,10 (I/s 10,00).

Il presente Awviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e sul sito telematico della Provincia.

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio
Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione
ditta Supino di Supino Luigi & C.s.n.c.

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

Visto il dlgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59», come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazione
dell'art.52, comma 1, lettera ¢) della I.r. 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

- inriferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 59470 del
31 luglio 2003, con Atto Dirigenziale n. PD/1068 del 22 agosto
2017, corredato di relativo Disciplinare per uso anfincendio, &
stata assentita alla Ditta Supino di Supino Luigi & C., avente sede
legale in Via Einstein n. 37, in comune di San Giorgio di Manto-
va (MN), concessione demaniale di piccola derivazione di ac-
que sotterranee ad uso antincendio, framite n. 1 pozzo ubicato
su ferreno catastalmente censito al mapp. 1171 del foglio 20 del
comune di San Giorgio di Mantova (MN), avente le seguenti
caratteristiche:

¢ portata media giornaliera pari a moduli 0,01 (I/s 1,00)
¢ portfata massima istantanea pari a moduli 0,38 (1/s 38,00).

Il presente Avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e sul sito telematico della Provincia.

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio
Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione
ditta La Vetri s.r.l.

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;

Visto il d.Igs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in atfuazione
del Capo | della Legge 5 marzo 1997, n. 59», come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazione
dell'art.52, comma 1, lettera ¢) della I.r. 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

- in riferimento allistanza di cui al prot. Provincia n. 35817
del 26 aprile 2004, con Atto Dirigenziale n.PD/1066 del 22 ago-
sto 2017, corredato di relativo Disciplinare per uso antincendio,
e stata assentita alla Ditta La Vetri s.r.l., avente sede legale in Via
Roma Nord n. 207, in comune di Villa Poma (MN), concessione
demaniale di piccola derivazione di acque sotfterranee ad uso
antincendio, framite n. 1 pozzo ubicato su ferreno catastalmen-
fe censito al mapp. 148 del foglio 3 del comune di Villa Poma
(MN), avente le seguenti caratteristiche:

¢ portata media giornaliera pari a moduli 0,24 (I/s 24,00)
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0,30 (I/s 30,00).

Il presente Awviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e sul sito telematico della Provincia.

Mantova,

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini



$ Regione
Lombardia ~108 - Bollettino Ufficiale

Serie Awvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio
Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione
ditta Gruppo Mauro Saviola s.r.l.

IL RESPONSABILE

Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante: «Testo unico del-
le disposizioni di legge sulle acque e impianti eleftrici»;

Visto il dlgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia
ambientale»;

Visto I'art.3,comma 111 della I.r.5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino
del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.Igs.
31 marzo 1998, n. 112 «Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione
del Capo | della legge 5 marzo 1997, n. 59», come modificata
dalla I.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il r.r. 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina dell’'uso delle acque
superficiali e sotterranee, dell’ utilizzo delle acque ad uso dome-
stico, del risparmio idrico e del riutilizzo dell’acqua in attuazione
dell'art.52, comma 1, lettera ¢) della I.r. 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE

- inriferimento all'istanza di cui al prot. Provincia n. 18258 del
2 aprile 2008, con Affo Dirigenziale n. PD/1067 del 22 agosto
2017, corredato di relativo Disciplinare per uso industriale - an-
fincendio, & stata assentita alla Ditta Gruppo Mauro Saviola s.r.l.,
avente sede legale in Viale Lombardia n. 29, in comune di Vio-
dana (MN), concessione demaniale di piccola derivazione di
acque softerranee ad uso industriale - antincendio, framite n. 1
pozzo ubicato su ferreno catastalmente censito al mapp. 190
del foglio 26 del comune di Sustinente (MN), avente le seguenti
caratteristiche:

¢ portata media giornaliera pari a moduli 0,08 (/s 8,00)
¢ porfata massima istantanea pari a moduli 0,18 (1/s 18,00).

Il presente Avviso sard pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e sul sito telematico della Provincia.

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini

Comune di Gonzaga (MN)

Avviso di adozione e di deposito degli atti costituenti la
variante n. 1 al piano dei servizi ed al piano delle regole del
piano di governo del territorio (PGT)

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio comunale n. 28
del 31 luglio 2017, ai sensi dell'art. 13, comma 4, della legge re-
gionale 11 marzo 2005,n. 12 e s.m.;

SI RENDE NOTO

che gli afti costituenti la «Variante n. 1 al piano dei servizi ed al
piano delle regole del piano di governo del ferritorio (RG.T.) del
Comune di Gonzagar, sono depositati presso I'Ufficio Segreteria
del Comune di Gonzaga - Piazza Castello n. 1, per trenta giorni
consecutivi e precisamente dal 30 agosto 2017 al 28 settem-
bre 2017, durante i quali chiunque potrd prenderne visione negli
orari di apertura al pubblico.

Nei trenta giorni successivi e precisamente dal 29 seffembre
2017 al 28 oftobre 2017, chiungue ne abbia inferesse potrd pre-
sentare osservazioni, redatte in originale su carta da bollo (op-
pure su carta resa legale) ed in duplice copia su carta libera,
mediante consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Gonza-
ga (Piazza Castello n.1).

Si informa che I'Autoritd responsabile del procedimento ¢ il

geom. Franco Rotta (franco.rotta@comune.gonzaga.mn.it), te-
lefono 0376 526327.

Si rende nofto, inoltre, che gli atti costituenti la Variante N. 1

al PG.T. di cui all'oggetto sono pubblicati nel sito informatico
dell’ Amministrazione del Comune di Gonzaga : www.comune.

gonzaga.mn.it.
Gonzaga, 29 agosto 2017

Il responsabile del settore tecnico
Rotta Franco
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Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa ad
uso scambio termico in impianti a pompe di calore, igienico-
sanitario, innaffiamento aree verdi o aree sportive siti in
comune di Milano, presentata da Solidarnosc Ripa Ticinese
SOC. CoOop.

Il richiedente Solidarnosc Ripa Ticinese soc. coop., con sede
in comune di Milano - 20122 (M), Via della Signora, 3 ha pre-
sentato istanza Protocollo n. 189272 del 3 agosto 2017 intesa ad
offenere la concessione di piccola derivazione di acque pubbli-
che per derivare una portata media complessiva di 6.1 1/s ad
uso Scambio termico in impianti a pompe di calore, Igienico-
sanitario, Innaffiamento aree verdi o aree sportive medianfe n. 4
pozzi di presa accatastati come fg: 518 part: 322 nel comune di
Milano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e atti-
vitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Cittad Metropolitana di Milano

Area Pianificazione territoriale generale,delle retiinfrastrutturali
e servizi di trasporto pubblico - Avviso di assunzione del
decreto del sindaco metropolitano n. 213/2017

Si awvisa che ¢ stato assunto il seguente decreto del Sindaco
Metropolitano n. 213/2017 del 27 luglio 2017: ampliamento del
Parco Locale di Inferesse Sovracomunale Est delle Cave nel terri-
forio del Comune di Cologno Monzese ai sensi dell’art. 10 «Modi-
fiche al perimetro successive al riconoscimento» dell’allegato 1
della d.g.r.del 12 dicembre 2007 n. 8/6148 «Criteri per |'esercizio
da parte delle Province della delega delle funzioni in materia di
Parchi Locali di Interesse Sovracomunale (art. 34, comma 1, 1.r.30
novembre 1983 n. 86; art. 3, comma 58, I.r.5 gennaio 2000 n. 1)».

Copia del suddetto decreto & disponibile presso la Cittd Me-
fropolitana di Milano, Area Pianificazione ferritoriale generale,
delle reti infrastrutturali e servizi di trasporto pubblico, ufficio par-
chi metropolitani, viale Piceno n. 60, Milano, tel. 02/77403353.

Il direttore dell’area pianificazione ferritoriale generale, delle
reti infrastrutturali e servizi di trasporto pubblico
Emilio De Vita

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atftivitd estrattive - Rilascio di
concessione per la derivazione d'acqua ad uso pompa
di calore, irrigazione di aree a verde e igienico a mezzo di
due pozzi di presa situati in via Santa Croce, 19 in comune di
Milano, rilasciata alla Emergency Ong Onlus

Ai sensi e per gli effetti del regolamento regionale n. 2 del 24
marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse Idri-
che e Aftivitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60
- 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Emergency Ong On-
lus, con sede in comune di Milano - 20127 (M), Via Carlo Vida,
11, il seguente decreto di concessione R.G.n. 7105 del 29 ago-
sto 2017 avente durata dal 29 agosto 2017 al 28 agosto 2032,
per uso scambio fermico in impianti a pompe di calore, innaf-
fiamento aree verdi o aree sportive, igienico-sanitario, mediante
n.2 pozzi di presa, con portata media complessiva di 2 1/s e por-
tata massima complessiva di 15.5 |/s, accatastati come fg: 475
part: 238 nel comune di Milano.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atfivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa, ad uso
scambio termico in impianti a pompe di calore, siti in comune
di Milano, presentata da BNP Paribas REIM SGR p.A.

Il richiedente BNP Paribas REIM SGR p.A., con sede in comune
di 20124 Milano M, Piazza Lina Bo Bardi, 3 ha presentato istan-
za Profocollo n. 182391 del 27 luglio 2017 infesa ad oftenere la
concessione di piccola derivazione di acque pubbliche per de-
rivare una portata media complessiva di 14 1/s ad uso scambio
termico in impianti a pompe di calore mediante n. 4 pozzi di
presa accatastati come fg: 391 part: 59 nel comune di Milano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittad Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e afti-
vitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
tore, entro il termine perentorio di frenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiunque abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitad estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa, ad
uso irriguo, sito in comune di Milano, presentata da Spazio
Chiaravalle Milano s.r.l.

Il richiedente Spazio Chiaravalle Milano s.r.l., con sede in co-
mune di Milano - 20123 (M), Via Francesco Petrarca, 6 ha pre-
senfato istanza Profocollo n. 183431 del 28 luglio 2017 infesa ad
oftenere la concessione di piccola derivazione di acque pubbli-
che per derivare una portata media complessiva di 3 1/s ad uso
iriguo mediante n. 1 pozzo di presa accatastato come fg: 676
part: 3 nel comune di Milano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e affi-
vitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
tore, entro il termine perentorio di frenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione fecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e atfivitd estrattive - Rilascio di
concessione per la derivazione d’'acqua ad uso pompa di
calore, innaffiamento di aree a verde e igienico a mezzo di
due pozzi di presa ubicati in via Angelo Rizzoli in comune di
Milano, rilasciata alla societa Investire SGR s.p.a.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento regionale n. 2 del 24
marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idri-
che e aftivitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60
- 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Investire SGR s.p.a.,
con sede in comune di Roma - 00198 (RM), Via Po, 16, il seguen-
te decreto di concessione R.G.n. 7102 del 29 agosto 2017 aven-
fe durata dal 29 agosto 2017 al 28 agosto 2032, per uso scam-
bio termico in impianti a pompe di calore, igienico-sanitario,
Innaffiamento aree verdi o aree sportive, mediante n.2 pozzi di
presa, con portata media complessiva di 15 I/s e portata massi-
ma complessiva di 39 I/s, accatastati come fg: 1563 part: 116 nel
comune di Milano.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte
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Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Rilascio di rinnovo
in sanatoria, con variante non sostanziale, della concessione
per la derivazione d'acqua ad uso potabile a mezzo di
un pozzo situato in via Di Vittorio, in comune di Peschiera
Borromeo, rilasciata alla Cap Holding s.p.a.

Ai sensi e per gli effefti del regolamento regionale n. 2 del
24 marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse
idriche e attivitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno
60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Cap Holding s.p.a.
con sede in comune di Assago - 20090 (MI), Via Del Mulino, 2,
il seguente decretfo di concessione R.G. n. 7136 del 30 agosto
2017 avente durata dal 6 maggio 2017 al 5 maggio 2047, per
uso potabile pubblico, mediante n. 1 pozzo di presa , con porta-
tfa media complessiva di 25 /s e portata massima complessiva
di 35 I/s, accatastato come fg: 60 part: 135 nel comune di Pe-
schiera Borromeo.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di
concessione per la derivazione d’acqua ad uso pompa di
calore, innaffiamento di aree a verde e igienico a mezzo di 2
pozzi di presa ubicatiin via Carlo de Cristoforis, 6/8,in comune
di Milano, rilasciata alla societd Unipolsai Investimenti SGR
s.p.a.Fondo Athens

Ai sensi e per gli effetti del regolamento regionale n. 2 del 24
marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse Idri-
che e Aftivitd Estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60
- 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Unipolsai Investimenti
SGR s.p.a., con sede in comune diTorino - 20126 (TO), Via Carlo
Marenco, 25, il seguente decreto di concessione R.G.n. 7078 del
28 agosto 2017 avente durata dal 28 agosto 2017 al 27 ago-
sto 2032, per uso scambio termico in impianti a pompe di ca-
lore, igienico-sanitario, Innaffiamento aree verdi o aree sportive,
medianfe n. 2 pozzi di presa, con portata media complessiva
di 20 I/s e portata massima complessiva di 37.5 1/s, accatastati
come fg: 266 part: 81 nel comune di Milano.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitad estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad
uso autolavaggio, sito in comune di Vimodrone, presentata da
SA.ADRI s.n.c. di Acquafresca Saverio e Monfredo Adriano

Il richiedente SA.ADRI s.n.c. di Acquafresca Saverio e Mon-
fredo Adriano, con sede in comune di Alpignano - 10091 (TO),
Via Caselette, 136 ha presentato istanza Protocollo n. 186164
del 1 agosto 2017 intesa ad otffenere la concessione di piccola
derivazione di acque pubbliche per derivare una portata me-
dia complessiva di 0.3 I/s ad uso aufolavaggio mediante n. 1
pozzo di presa accatastato come fg: 20 part: 55 nel comune di
Vimodrone.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e atti-
vitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiunque abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione fecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di
concessione per la derivazione d'acqua, ad uso pompa di
calore, a mezzo di un pozzo di presa situato in via G.Donadoni,
16 in comune di Milano rilasciata alla Immobiliare Donadoni
S.r.l.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento regionale n. 2 del 24
marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idri-
che e aftivitd estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60

- 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Immobiliare Donado-
ni s.rl., con sede in comune di Milano - 20145 (M), Via Domo-
dossola, 17, il seguente decreto di concessione R.G.n. 7081 del
28 agosto 2017 avente durata dal 28 agosto 2017 al 27 agosto
2032, per uso scambio termico in impianti a pompe di calore,
mediante n.1 pozzo di presa , con portata media complessiva
di 2 1/s e portata massima complessiva di 11.1 |/s, accatastato
come fg: 95 part: 271 nel comune di Milano.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso
industriale sito in comune di Legnano, presentata da AMGA
Legnano s.p.a.

Il richiedente AMGA Legnano s.p.a., con sede in comune di
Legnano - 20025 ( M), Via Per Busto Arsizio, 53 ha presentato
istanza Protocollo n. 186184 del 01 agosto 2017 intesa ad otte-
nere la concessione di piccola derivazione di acque pubbliche
per derivare una portata media complessiva di 5 1/s, ad uso in-
dustriale, mediante n. 1 pozzo di presa accatastato come fg: 35
part: 524 nel Comune di Legnano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e atti-
vitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione fecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal fermine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Rilascio di rinnovo
in sanatoria della concessione per la derivazione d’acqua ad
uso potabile a mezzo di un pozzo situato in via Gramsci in
comune di Vittuone rilasciata alla Cap Holding s.p.a.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento regionale n. 2 del 24
marzo 2006 la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idri-
che e aftivita estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60
- 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Cap Holding s.p.a.,
con sede in comune di Assago - 20090 Milano (M), Via Del Mu-
lino, 2, il seguente decrefo di concessione R.G. n. 7142 del 30
agosto 2017 avente durata dal 24 maggio 2017 al 23 maggio
2047 per uso potabile pubblico, mediante n. 1 pozzo di presa,
con portata media complessiva di 10 I/s e portata massima
complessiva di 15 |/s, accatastato come fg: 3 part: 278 nel co-
mune di Vittuone.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa ad uso
scambio termico in impianti a pompe di calore, innaffiamento
aree verdi o aree sportive, sitiin comune di Milano, presentata
da InvestiRE SGR s.p.a. - Fondo Immobiliare di Lombardia
Comparto 1

Il richiedente InvestiRE SGR s.p.a. Fondo Immobiliare di Lom-
bardia Comparto 1, con sede in comune di Roma - 00198 (RM),
Via Po, 16/A ha presentato istanza Protocollo n. 183193 del
28 luglio 2017 intesa ad ottenere la concessione di piccola
derivazione di acque pubbliche per derivare una portata me-
dia complessiva di 40 |/s, ad uso Scambio termico in impianti a
pompe di calore, innaffiamento aree verdi o aree sportive, me-
diante n. 4 pozzi di presa accatastati come fg: 631 part: 66 nel
comune di Milano.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Setftore Risorse idriche e affi-
vitd estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
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fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal fermine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivita estrattive - Istanza di
concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad
uso scambio termico in impianti a pompe di calore sito in
comune di Abbiategrasso, presentata da A.M.A.G.A.

Il richiedente AM.A.G.A., con sede in comune di Abbiate-
grasso - 20081 (M), Via C. Cattaneo, 25 ha presentato istanza
Profocollo n. 189444 del 3 agosto 2017 infesa ad oftenere la
concessione di piccola derivazione di acque pubbliche per
derivare una portata media complessiva di 8.22 I/s, ad uso
scambio fermico in impianti a pompe di calore, mediante n. 1
pozzo di presa accatastato come fg: 22 part: 682 nel Comune
di Abbiategrasso.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Cittd Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e afti-
vitd estrattive - Servizio Risorse Idriche - Viale Piceno 60 - 20129
Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ ufficio istrut-
fore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente
pubblicazione.

Chiungue abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e pud presentare memorie scritte conte-
nenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 30
giorni dal fermine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Alftomonte
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Provincia di Monza e della Brianza

Provincia di Monza e Brianza

Settore Ambiente e patrimonio - Avviso di domanda intesa
ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
sotterranee per uso innaffiamento area a verde. Comune di
Bernareggio

Il sig. Esposito Andreq, in qualitd di sindaco pro fempore del
Comune di Bernareggio con sede legale in Bernareggio, Via
Pertini, 46 ha presentato istanza Prot. Prov. n. 21564 del 14 giu-
gno 2017 intesa ad ottenere la concessione per piccola deriva-
zione di acque sotterranee ad uso innaffiamento area a verde in
Comune di Bernareggio (al fg. 14 mapp. 126) per derivare una
portata media di 0,3 I/s e una portata massima di 8 I/s.

L'ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale &
la Provincia di Monza e Brianza - Settore Ambiente e patrimonio -
Via Grigna, 13 20900 Monza (MB).

Chiungue abbia interesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica presso I'Ufficio istrutfore decorso il termi-
ne di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Presso il medesimo Ufficio istruttore si possono presentare me-
more scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla doman-
da entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con quella in oggetto devono essere presentate entro |l
tfermine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente awviso.

Il responsabile del procedimento
Egidio Ghezzi

Provincia di Monza e della Brianza

Settore Ambiente e patrimonio - Avviso di domanda intesa
ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque
sotterranee per uso innaffiamento area a verde. Comune di
Carnate

Il sig. Daniele Nava, in qualitd di sindaco pro tempore del Co-
mune di Carnate con sede legale in Carnate, Via Pace 16 ha
presentato istanza Prot. Prov. n. 21602 del 14 giugno 2017 infesa
ad ottenere la concessione per piccola derivazione di acque
sofferranee ad uso innaffiamento area a verde in Comune di
Carnate (al fg. 8 mapp. 259) per derivare una portata media di
0,71 1/s e una portata massima di 8 I/s.

L'ufficio istrutfore e competente per il provvedimento finale &
la Provincia di Monza e Brianza- Setfore Ambiente e Patrimonio
-Via Grigna, 13 20900 Monza (MB).

Chiunque abbia inferesse pud visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica presso I'Ufficio istrutfore decorso il termi-
ne di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Presso il medesimo Ufficio istruttore si possono presentare me-
more scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla doman-
da entro 60 giorni dalla data di pubblicazione.

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente incom-
patibili con quella in oggetto devono essere presentate entro |l
tfermine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente awviso.

Il responsabile del procedimento
Egidio Ghezzi

Comune di Ceriano Laghetto (MB)

Avviso di deposito della variante parziale al piano delle regole,

al piano dei servizi e al documento di piano in recepimento
del protocollo d’intesa Provincia - Comune, del piano di
governo del territorio del comune di Ceriano Laghetto

Vista la I.r. 11T marzo 2005 n.12 e successive modifiche ed
infegrazioni;
SI RENDE NOTO

che la variante parziale al Piano delle Regole, al Piano dei Servizi
e al Documento di Piano in recepimento del Protocollo d’Intesa
Provincio-Comune, del Piano di Governo del Territorio (PGT) del
Comune di Ceriano Laghetto di cui all’art. 7 della legge regio-
nale 12/2005, adottato con deliberazione consiliare n. 28 in do-
ta 25 luglio 2017 & depositata, unitamente agli elaborati tecnici
che la compongono, presso la Segreteria comunale, per il perio-
do di giorni 30 consecutivi, decorrenti dalla data di pubblicazio-
ne all’Albo Pretorio corrispondente al 30 agosto 2017.

La Variante & inoltre pubblicata sul sito comunale www.cerio-
no-laghetto.org

Che in tale periodo chiunque ha la facolta di prenderne vi-
sione a norma di quanto stabilito dall'art.13 comma 4 della
1.r.12/2006.

Che ai sensi della legge regionale precitata, ed al fine di for-
nire un effettivo contributo al perfezionamento della variante del
PG.T.in argomento, gli enti pubblici, le associazioni sindacali, le
istituzioni interessate ed i privati cittadini, possono presentare os-
servazioni, entro 30 giorni dall’'ultimo giorno di pubblicazione e
deposito della variante stessa.

Ceriano Laghetto, 30 agosto 2017

La responsabile del servizi al ferritorio
Loredana Balzaretti
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Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
derivazione d'acqua da n. 12 sorgenti in territorio del comune
diTirano (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 31 maggio 2016 (poi integrata, da ulfimo, il 25 luglio
2017) il Comune di Tirano con sede in Piazza Cavour n. 18 (C.F
00114980147), ha presentato alla Provincia di Sondrio una do-
manda intesa ad ottenere la concessione di derivare acqua da
n. 12 sorgenti in territorio del Comune diTirano (SO).

La derivazione richiesta prevede la captazione di acqua dal-
le sorgenti sotto elencate, nella misura di complessivi I/s 49,5
massimi istantanei e /s 41 medi annui (pari ad un volume com-
plessivo annuo di circa 1.500.000 mc). L'acqua derivata viene
utilizzata ad uso potabile per alimentare la rete acquedottistica
comunale.

Nome Quota Portata Portata
N. sorgente opera Foglio | Mappale | media massima
9 di presa (/s) (/s)
Galleria
1 | Volohiosay | 738 ™ a1 250 5.00 5.00
s.l.m.
Cologna
p | Volle dei 1230m o | a0e52 | 11.00 6.00
Morti s.l.m.
) . 52 201
3 Vﬁlle Tigozzi 81|5 m 3.00 1.00
afia s-m. 59 102
) . 52 201
4 \éalle Tigozzi 81|O m 300 200
assa s.l.m. 50 102
5 Trl|V|gno/ 1750 m 69 05 250 200
Rivalone s.l.m.
6 Stavello 985 m 0 110 150 150
basso s.l.m.
7 Stavello 1045 m 9 57 300 300
alto s.l.m.
g |Stavelo 1010m 4 16 1.50 1.50
medio s.l.m.
9 | stavello 4 995 m 9 57 1.00 1.00
s.l.m.
10| Canale 1055 m 7 282 3.00 3.00
alto s.l.m.
11 | Canale 750 m 7 280 7.00 7.00
basso s.l.m.
12 | Piazzo 780 m 7 276 8.00 8.00
s.l.m.
TOTALE 49,5 41

L'ufficio istruttore & il Servizio Acque ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre |'ufficio competente per I'assunzione del
provvedimento finale & il Settore Risorse Naturali e Pianificazione
Territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2,
eventuali domande che riguardino derivazioni tfechicamente
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
fate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per la
presa visione, presso |'ufficio istruttore della Provincia e presso gli
uffici del Comune diTirano (SO). Chiunque avesse inferesse, en-
tro i successivi 30 giorni potra presentare all’ ufficio istruttore della
Provincia di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazioni od
opposizioni alla domanda.

Sondrio, 24 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda
di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso
industriale da n. 1 pozzo in territorio del comune di Torre di
Santa Maria (SO), ai sensi dell’art. 30 del r.r.24 marzo 2006 n. 2

In data 5 giugno 2017 la societd Imi Fabi s.p.a. con sede a
Milano in Viale dei Mille n. 68 (C.F. 05859070152), ha presentato
alla Provincia di Sondrio una domanda infesa ad ottenere il rin-
novo della concessione di derivazione d’acqua da n. 1 pozzo,
in territorio del Comune di Torre di Santa Maria (SO), originaria-
mente assentita con d.g.r. Lombardia n. 64469 del 28 febbraio
1995. La derivazione oggetto dell’istanza di rinnovo prevede la
captazione di acqua dalla falda sotterranea tramite n. 1 pozzo
situato in loc. Romedi, su terreno demaniale, contraddistinto all
foglio n. 6, in misura non superiore a /s 0,42. 'acqua derivata
ad uso industriale continuerd ad essere impiegata per il raffred-
damento di un compressore situato nel vicino stabilimento per
la produzione del falco.

L'ufficio istruttore & il Servizio Acque ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre |'ufficio competente per I'assunzione del
provvedimento finale & il Settore Risorse Naturali e Pianificazione
Territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, copia della do-
manda e della documentazione allegata sard depositata per
la presa visione presso I'ufficio istruttore della Provincia e presso
gli uffici del Comune diTorre di Santa Maria (SO). Entro sessanta
giorni dalla pubblicazione sul BURL del presente avviso, i ferzi in-
teressati potranno presentare all’ ufficio istrutfore della Provincia
di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazioni od opposi-
zioni alla domanda di rinnovo.

Sondrio, 24 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale, energia e
cave - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione
della domanda di derivazione d’acqua ad uso potabile
da n. 2 sorgenti e da n. 1 pozzo, nel territorio dei comuni
di Albosaggia e Faedo Valtellino, ai sensi dell’art. 11 del r.r.
24 marzo 2006 n. 2

In data 29 dicembre 2016 (poi infegrata il 13 giugno 2017)
i Comune di Faedo Valtellino con sede in via Roma n. 6 (PIVA
00092610146), ha presentato alla Provincia di Sondrio una do-
manda infesa ad ottenere la concessione di derivazione d’'ac-
qua ad uso potabile da n. 2 sorgenti e da n. 1 pozzo. Il prelievo
dalle sorgenti, denominate Giugni e Giambonasca, risulta gid in
atto per effetfo della concessione assentita con d.g.r. Lombar-
dia n. 10049 del 10 giugno 1986, decaduta per infervenuta sca-
denza il 7 oftobre 2015.

La nuova concessione richiesta prevede la captazione di ac-
qua dalle predette n. 2 sorgenti, nella misura di complessivi I/s
8.0 massimi istantanei e I/s 4,5 medi annui, pari ad un volume
annuo di circa 142.000 mc, secondo quanto riportato nella se-
guente tfabella:
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Giugni 785 | 27 | 358 | Albosaggia 2,5 50
Giambonasca 700 7 | 324 | Faedo Valt. 2,0 3,0

Il prelievo dal pozzo denominato Fondal, situato sul terreno
confraddistinto al foglio 2, mappale 203 del Comune di Faedo
Valtellino, alla quota di 290 m s.I.m., sard attuato solo in caso
di emergenza a causa della carenza idrica delle sorgenti, nella
misura di I/s 0,8 medi annui e 5 I/s massimi istantanei, nel rispet-
to comunqgue dei prelievi complessivi sopraindicati e richiesti in
concessione.

L'acqua derivata verrd utilizzata ad uso potabile, a servizio del-
la rete acquedottistica del Comune di Faedo Valtellino.
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L'ufficio istruttore & il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre I'ufficio competente per I'assunzione del
provvedimento finale ¢ il Settore Risorse naturali e pianificazione
territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2,
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente
incompatibili con Il'istanza in argomento, dovranno essere pre-
sentfate entro il fermine perentorio di 30 giorni dalla data di pub-
blicazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso deftto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per la
presa visione, presso I'ufficio istrutfore della Provincia e presso gli
uffici dei Comuni di Faedo Valtellino e Albosaggia (SO). Chiun-
que avesse inferesse, entro i successivi 30 giorni potrd presento-
re all'ufficio istruttore della Provincia di Sondrio memorie scritte,
contenenti osservazioni od opposizioni alla domanda.

Sondrio, 29 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di
derivazione d'acqua da n. 2 pozzi in localita Foro Boario nel
territorio del comune di Tirano (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r.
24 marzo 2006 n. 2

In data 31 maggio 2016 (poi infegrata, da ultimo, il 25 luglio
2017) il Comune diTirano con sede in Piazza Cavour n. 18 (C.F.
00114980147), ha presentato alla Provincia di Sondrio una do-
manda infesa ad otftenere la concessione a derivare acqua
da n. 2 pozzi in loc. «Foro Boario», situati sul mapp. 386, foglio 45
del Comune di Tirano (SO), a quota 420 m s.I.m. (piano cam-
pagna). La derivazione richiesta prevede la captazione di ac-
qua dalla falda sotfterranea, nella misura di complessivi l/s 49,50
massimi istantanei e 1/s 17,50 medi annui (pari ad un volume
complessivo annuo di circa 1.500.000 mc), di cui l/s 24,75 mas-
simi istantanei e I/s 8,75 medi annui da ciascuno dei due pozzi.
L'acqua derivata verrd utilizzata ad uso potabile per alimentare
la rete acquedottistica comunale.

L'ufficio istruttore & il Servizio Acque ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre I'ufficio competente per I'assunzione del
provvedimento finale & il Settore Risorse Naturali e Pianificazione
Territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2,
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progetftuale allegata, saranno depositate per la
presa visione, presso I'ufficio istruttore della Provincia e presso gl
uffici del Comune diTirano (SO). Chiunque avesse interesse, en-
fro i successivi 30 giorni potra presentare all’ ufficio istruttore della
Provincia di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazioni od
opposizioni alla domanda.

Sondrio, 24 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio
Acqua ed energia - Approvazione risultanze delle operazioni
di collaudo della derivazione d’acqua ad uso idroelettrico
dal torrente Secchione in territorio del comune di Chiesa in
Valmalenco (SO)

Si rende noto che con determinazione n. 780 del 23 agosto
2017, si sono concluse le operazioni di collaudo della derivazio-
ne d’acqua ad uso idroelettrico dal forrente Secchione in territo-
rio del Comune di Chiesa in Valmalenco, assentita alla societd
Energhie s.rl. (C.F: 00893520148) con determinazione n. 1646
del 29 novembre 2012.

In relazione alle risultanze delle operazioni di collaudo, con-
tenute nel certificato datato 18 luglio 2017 a firma dell’ing. Gio-
vanni Battista Peduzzi (allegato alla predetta determinazione),
risulfano sostanzialmente confermate le caratteristiche della de-
rivazione cosi come definite nel provvedimento di concessione
e nel relativo disciplinare rep.n. 4597 del 22 novembre 2012, regi-
strato a Sondrio il 26 novembre 2012 al n. 34, serie 2.

Avverso il sopraccitato provvedimento pud essere presenta-
to ricorso avanti il Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche
(TSAP) entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
sul BURL. E” inoltre fatta salva la possibilitd di adire il Tribunale Re-
gionale delle Acque Pubbliche (TRAP) in caso di lesione di diritti
soggettivi, ai sensi degli artt. 18, 138 e segg. del r.d. 11 dicembre
1933,n.1775es.m.ei.

Copia integrale del provvedimento e dell’allegato certificato
di collaudo sono consultabili nell’apposita sezione «determino-
zioni» sul sito web della Provincia.

Sondrio, 28 agosto 2017

Il responsabile del servizio
Antonio Rodondi
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Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse
idriche - Istanza presentata dal signor Walter Ceriani di rinnovo
della concessione per derivazione d'acque superficiali ad
uso irrigazione aree verdi dal lago Maggiore in comune di
Angera (VA) rilasciata con d.g.r. n.V/15626 del 2 dicembre
1991. Pratica n. 1525

Il Dirigente dell’Area 4 - Ambiente e Territorio - Seffore Energia,
Rifiuti, Risorse Idriche della Provincia di Varese, Ufficio Istruttore e
competente per il rilascio del provvedimento di rinnovo della
Concessione,

RENDE NOTO

che il sig. Walter Ceriani (C.F CRNWTR38C22G324Q), nafo a
Parabiago (M) il 22 marzo 1938 e residente ad Angera (VA) in
Via Bellavista, n. 7, con istanza in data 29 giugno 2017 - prot.
n. 37580, ha richiesto il rinnovo della Concessione per derivo-
zione d'acque superficiali ad uso irrigazione aree verdi dal Lo-
go Maggiore in comune di Angera (VA), in corrispondenza del
mappale n. 5227, per una portata media di 0,05 I/s (1.577 m3/
anno) e massima di 2,5 1/s.

Chiungue abbia interesse pud visionare la documentazione
tecnica c/o la Provincia di Varese o il Comune di Angera e pud
presentare all’Ufficio Istruttore memorie scritte contenenti osser-
vazioni od opposizioni entro il termine perentorio di frenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Varese, 22 agosto 2017

Il dirigente
Alberto Caverzasi

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e fterritorio - Settore Amministrativo -
Concessione per derivazione di 1,5 I/s medi annui d'acque
sotterranee ad uso zootecnico da un pozzo ubicato in comune
di Olgiate Olona (VA), rilasciata alla societd agricola Bruzzese
- Pratica n. 2791

IL DIRIGENTE DELL'AREA 4 - AMBIENTE E TERRITORIO
DELLA PROVINCIA DI VARESE

RENDE NOTO

che con provwedimento n. 1930 del 21 agosto 2017, prot.
n. 46509/9.8.3, & stato concesso alla Societd Agricola Bruzzese
(C.FePIVANn. 01233710126 ), con sede legale a Olgiate Olona
(VA) - Via | Maggio, 112, di derivare 1,5 I/s (0,015 moduli) medi
annui, corrispondenti a 47.304 mc/anno, di acque softerranee
ad uso zootecnico da un pozzo ubicato in comune di Olgiate
Olona (VA) al mappale n. 2083, foglio 3.

¢ La portata massima di Concessione & pari a 6 1/s.

Tale concessione e stata assentita per anni 30 (frenfa) suc-
cessivi e confinui decorrenti dal giorno 21 agosto 2017 e quindi
con scadenza il 20 agosto 2047, subordinatamente alle con-
dizioni contenute nel Disciplinare di concessione sottoscritto in
data 27 luglio 2017 - prot. n. 41079, registrato a Varese il giorno 8
agosto 2017 al n. 1812 Serie 3¢.

Varese, 24 agosto 2017

Il dirigente
Alberto Caverzasi

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse
idriche - Istanza di concessione per derivazione di acque
superficiali dal lago Maggiore in comune di Luino (VA)
richiesta dalla societd Camin Hotel Colmegna s.r.l. - Pratica
n. 2801

Il Dirigente dell’Area 4 - Ambiente e Territorio - Settore Energia,
Rifiuti, Risorse Idriche della Provincia di Varese, Ufficio Istruttore e
competente per il rilascio del provvedimento di Concessione,

RENDE NOTO

che la Societd Camin Hotel Colmegna s.r.l. (P IVA 01888120126),
con sede legale in Via Procaccini, n. 10 - 21100 Varese, con
istanza in afti prot. n. 18618 del 29 marzo 2017, ha richiesto la
Concessione per derivazione di acque pubbliche superficiali ad
uso irrigazione aree verdi (e rifornimento fontana ornamentale)
in comune di Luino (VA), loc. Colmegna via A. Palazzi n. 1 in
corrispondenza dei mappali n. 143-146 Fg. 1, per una portata
media annua di 2,17 I/s e massima di 3,5 I/s.

Serie Avvisi e Concorsi n. 36 - Mercoledi 06 settembre 2017

Le domande che riguardino derivazioni tecnicamente in-
compatibili con la succitata istanza debbono essere presentate
all’Ufficio Istrutfore entro il fermine perentorio di frenta giorni dal-
la data di pubblicazione del presente avviso. Trascorsi 30 giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso, chiunque ab-
bia interesse pud visionare la documentazione tecnica c/o la
Provincia di Varese o il Comune di Luino. Le memorie scritte, con-
fenenti osservazioni od opposizioni, possono essere presentate
allUfficio Istrutfore entro sessanta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.

Varese, 24 agosto 2017

Il dirigente
Alberto Caverzasi

Comune di Besozzo (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

SI AVVISA CHE:

— cond.c.c.n. 34 del 26 giugno 2017 & stata definitivamente
approvata la variante al piano di governo del territorio;

- gli atti costituenti la variante al Piano di Governo del Territo-
rio sono depositati presso la Segreteria comunale per consenti-
re la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

Besozzo, 6 settemlbre 2017

Il responsabile area urbanistica/edilizia privata
Corrado Ugatto

Comune di Bregano (VA)
Avviso di deposito degli atti costituenti la 1" variante
normativa al piano di governo del territorio (PGT)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 commi 4 e 5 della legge
regionale 11 marzo 2005 n. 12

RENDE NOTO

che tuffa la documentazione costituente la 1" variante norma-
fiva al Piano di Governo del Territorio (PGT) adottata con delibe-
razione del Consiglio comunale n. 8 del 31 luglio 2017 & deposi-
fata presso la segreteria comunale nella sede dell’'Unione Ovest
Lago Varese (Via Piave 39 a Bregano) a decorrere dal giorno
24 agosto 2017 per 30 (trenta) giorni e cioe fino al 23 sefttembre
2017, nei giorni ed orari di apertura dell’ ufficio.

Entro la data del 24 ottobre 2017 (frenta giorni successivi alla
data di scadenza del deposito) chiunque pud presentare osser-
vazioni in forma scritta consegnandole al Profocollo del Comu-
ne di Bregano presso I'Unione Ovest Lago Varese o inviandole
framite pec: comune.bregano.va@halleypec.it .

Ai sensi dell'art. 13 comma 4 della legge regionale 11 marzo
2005 n. 12 il presente avviso di deposito viene pubblicato all’Al-
bo Pretorio comunale, su un quotidiano a diffusione locale, sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito www.co-
mune.bregano.va.it

Bregano, 24 agosto 2017

Il responsabile del settore
Milo Calvino

Comune di Cantello (VA)

Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti
costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del
territorio (PGT) non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13, comma 14bis della I.r. 11
marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:

- con d.c.c. n. 30 del 6 luglio 2017 & stata definitivamente
approvata la rettifica agli atti del PGT non costituenti variante,
mediante procedura di Piano Attuativo per I'’Ambito denomino-
to AT5;

— gli affi costituenti la rettifica degli atti di PGT sono depositati
presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione a
chiungue ne abbia interesse;

— gli afti assumono efficacia dalla data della presente
pubblicazione.

Cantello, 6 settembre 2017
Il responsabile di area urbanistica,
edilizia privata, territorio
Paolo Turconi
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Comune di Caronno Varesino (VA)

Avviso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti
costituenti la 2" variante al piano di governo del territorio
(PGT)

Ai sensi dell'art. 13 comma 4 della I.r. 11 marzo 2005 («eg-
ge per il governo del ferriforio») e successive modifiche e
integrazioni

SI RENDE NOTO CHE

— il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 23 del
18 luglio 2017, immediatamente esecutiva, ha adottato la 2° Vo-
riante al Piano di Governo del Territorio (PG.T.), variante al Piano
dei Servizi e al Piano delle Regole;

- la suddetta deliberazione, con tutti gli atti ad essa allega-
fi, & depositata presso la Segreteria Comunale per frenta gior
ni consecutivi decorrenti dalla data del presente avviso (dal
25.08/2017 al 23 seftembre 2017);

— durante il periodo di pubblicazione chiunque ha la facolta
di prendere visione degli afti depositati e nei successivi trenta
giorni consecutivi decorrenti dalla scadenza del termine per il
deposito (dal 24 settembre 2017 al 23 oftobre 2017, entro le ore
12.00) puo presentare osservazioni all’Ufficio Protocollo del Co-
mune di Caronno Varesino;

- le osservazioni, complete della necessaria documentazio-
ne, dovranno essere presentate in triplice copia;

— gli afti costituenti la 2° Variante al PG.T. possono inolfre esse-
re consultati presso I'Ufficio Tecnico del Comune, durante i nor-
mali orari di apertura al pubblico, e sul sito web comunale www.
comune.caronnovaresino.va.it;

— il presente avviso viene pubblicato all’Albo Preforio on-line
del Comune di Caronno Varesino, sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Lombardia e su un quotidiano a diffusione locale.
Caronno Varesino, 25 agosto 2017

Il responsabile del settore edilizia privata-urbanistica
Micaela Hollrigl Bertini
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	Provincia di Bergamo 
	Settore Viabilità, edilizia e gestione del territorio - Pronuncia di compatibilità ambientale, ai sensi del d.lgs. 152/2006 e della l.r. 5/2010, del progetto di gestione produttiva dell’ambito territoriale estrattivo ATEg15, nei comuni di Brusaporto e Bag

	Comune di Villa d’Almè (BG)
	Avviso di adozione e deposito: adozione variante n. 1 al piano attuativo di iniziativa privata n. 12 denominato Tambor

	Comune di Villa d’Almè (BG)
	Avviso di adozione e deposito: adozione piano attuativo ATR 2 «San Faustino»

	Comune di Zanica (BG)
	Valutazione ambientale strategica (VAS) – Sesta variante al piano di governo del territorio (PGT) 



	Provincia di Brescia
	Provincia di Brescia
	Area Tecnica e dell’ambiente - Settore dell’Ambiente e della protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali - Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da pozzo esistente nel comune di Quinzano d’Oglio (BS) presentata dalla ditta
	Provincia di Brescia
	Area Tecnica e dell’ambiente - Settore dell’Ambiente e della protezione civile - Ufficio Usi acque - acque minerali e termali -  Istanza di concessione per la derivazione d’acqua da nuovo pozzo nel comune di Brescia (BS) presentata dalla società Cembre s.

	Comune di Bagnolo Mella (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante urbanistica dell’area sita in via Tovini a seguito dell’aggiornamento del piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari anni 2017-2018-2019 ai sensi dell’art. 58 della 

	Comune di Chiari (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti l’atto di rettifica delle norme tecniche di attuazione del documento di piano del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante

	Comune di Concesio (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la seconda variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Montirone (BS)
	Adozione variante n. 6 al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT) afferente al comparto industriale sito in via Borgosatollo

	Comune di Ponte di Legno (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante

	Comune di Vione (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la quarta rettifica al vigente piano di governo del territorio (PGT) non costituente variante



	Provincia di Como
	Provincia di Como
	Domanda presentata dai signori Kieft Hans Heinrich (50%) - Buchal Anna Marie Sabine (50%) c/o geom. Fraquelli per ottenere la concessione di derivazione d’acqua da pozzo (POZ 0130710020) per uso pompa di calore in comune di Claino con Osteno con restituzi


	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona
	Domanda dell’utenza irrigua Roggia Riola per il rilascio della concessione di acqua pubblica dai fontanili in comune di Spino d’Adda e Dovera ad uso irriguo. Rd 1775/33 e r.r. 2/2006
	Comune di Agnadello (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante. d.c.c. n. 21 del 10 luglio 2017

	Comune di Agnadello (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante. d.c.c. n. 22 del 10 luglio 2017

	Comune di Corte de’ Cortesi con Cignone (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito atti relativi alla variante puntuale al vigente piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Palazzo Pignano (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)



	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Ambiente, sistemi Informativi e innovazione - Servizio Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione ditta G.L. Costruzioni Meccaniche di Saggiorato Maria 
	Provincia di Mantova
	Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione signor Ruggeri Angelo

	Provincia di Mantova
	Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione ditta Supino di Supino Luigi & C. s.n.c.

	Provincia di Mantova
	Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione ditta La Vetri s.r.l.

	Provincia di Mantova
	Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio Acque suolo e protezione civile - Avviso rilascio concessione ditta Gruppo Mauro Saviola s.r.l.

	Comune di Gonzaga (MN)
	Avviso di adozione e di deposito degli atti costituenti la variante n. 1 al piano dei servizi ed al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT) 



	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore, igienico-sanitario, innaffiamento aree verdi o aree sportive siti in comune di Milano, 
	Città Metropolitana di Milano
	Area Pianificazione territoriale generale, delle reti infrastrutturali e servizi di trasporto pubblico – Avviso di assunzione del decreto del sindaco metropolitano n. 213/2017

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua ad uso pompa di calore, irrigazione di aree a verde e igienico a mezzo di due pozzi di presa situati in via Santa Croce, 19 in comune di Milano, rilasciata 

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa, ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore, siti in comune di Milano, presentata da BNP Paribas REIM SGR p.A.

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa, ad uso irriguo, sito in comune di Milano, presentata da Spazio Chiaravalle Milano s.r.l.

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua ad uso pompa di calore, innaffiamento di aree a verde e igienico a mezzo di due pozzi di presa ubicati in via Angelo Rizzoli in comune di Milano, rilasciata

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di rinnovo in sanatoria, con variante non sostanziale, della concessione per la derivazione d’acqua ad uso potabile a mezzo di un pozzo situato in via Di Vittorio, in comune di Peschiera Borromeo, r

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua ad uso pompa di calore, innaffiamento di aree a verde e igienico a mezzo di 2 pozzi di presa ubicati in via Carlo de Cristoforis, 6/8, in comune di Milano, 

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso autolavaggio, sito in comune di Vimodrone, presentata da SA.ADRI s.n.c. di Acquafresca Saverio e Monfredo Adriano

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua, ad uso pompa di calore, a mezzo di un pozzo di presa situato in via G. Donadoni, 16 in comune di Milano rilasciata alla Immobiliare Donadoni s.r.l.

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso industriale sito in comune di Legnano, presentata da AMGA Legnano s.p.a.

	Città Metropolitana di Milano
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di rinnovo in sanatoria della concessione per la derivazione d’acqua ad uso potabile a mezzo di un pozzo situato in via Gramsci in comune di Vittuone rilasciata alla Cap Holding s.p.a. 

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 4 pozzi di presa ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore, innaffiamento aree verdi o aree sportive, siti in comune di Milano, presentata da Inves

	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore sito in comune di Abbiategrasso, presentata da A.M.A.G.A.



	Provincia di Monza e della Brianza
	Provincia di Monza e Brianza
	Settore Ambiente e patrimonio – Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee per uso innaffiamento area a verde. Comune di Bernareggio
	Provincia di Monza e della Brianza
	Settore Ambiente e patrimonio – Avviso di domanda intesa ad ottenere la concessione di piccola derivazione di acque sotterranee per uso innaffiamento area a verde. Comune di Carnate

	Comune di Ceriano Laghetto (MB)
	Avviso di deposito della variante parziale al piano delle regole, al piano dei servizi e al documento di piano in recepimento del protocollo d’intesa Provincia - Comune, del piano di governo del territorio del comune di Ceriano Laghetto



	Provincia di Sondrio
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua da n. 12 sorgenti in territorio del comune di Tirano (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso industriale da n. 1 pozzo in territorio del comune di Torre di Santa Mari

	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale, energia e cave – Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua ad uso potabile da n. 2 sorgenti e da n. 1 pozzo, nel territorio dei comuni di Albosaggia e F

	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua da n. 2 pozzi in località Foro Boario nel territorio del comune di Tirano (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r

	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale – Servizio Acqua ed energia - Approvazione risultanze delle operazioni di collaudo della derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal torrente Secchione in territorio del comune di Chiesa in Valmalenc



	Provincia di Varese
	Provincia di Varese
	Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza presentata dal signor Walter Ceriani di rinnovo della concessione per derivazione d’acque superficiali ad uso irrigazione aree verdi dal lago Maggiore in comune di Angera
	Provincia di Varese
	Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Amministrativo - Concessione per derivazione di 1,5 l/s medi annui d’acque sotterranee ad uso zootecnico da un pozzo ubicato in comune di Olgiate Olona (VA), rilasciata alla società agricola Bruzzese - Pratica n. 2

	Provincia di Varese
	Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza di concessione per derivazione di acque superficiali dal lago Maggiore in comune di Luino (VA) richiesta dalla società Camin Hotel Colmegna s.r.l. - Pratica n. 2801

	Comune di Besozzo (VA)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Bregano (VA)
	Avviso di deposito degli atti costituenti la 1^ variante normativa al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Cantello (VA)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante

	Comune di Caronno Varesino (VA)
	Avviso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti costituenti la 2^ variante al piano di governo del territorio (PGT)




	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	QuickMark
	QuickMark
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

